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ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΤΗΣ 4ης ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ 

ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ 29ης ΙΟΥΝΙΟΥ 2021 

---------- 

 
ΜΕΛΗ :  Ιωάννης Σαρµάς, Πρόεδρος, Σωτηρία Ντούνη, Μαρία Βλαχάκη, 
Γεωργία Μαραγκού, Αγγελική Μαυρουδή, Κωνσταντίνος Κωστόπουλος, 
Μαρία Αθανασοπούλου, Ασηµίνα Σαντοριναίου και Ευαγγελία - Ελισάβετ 
Koυλουµπίνη, Αντιπρόεδροι, Γεώργιος Βοΐλης, ∆ηµήτριος Πέππας, ∆έσποινα 
Καββαδία - Κωνσταντάρα, Θεολογία Γναρδέλλη, Βιργινία Σκεύη, 
Κωνσταντίνος Εφεντάκης, Βασιλική Σοφιανού, ∆έσποινα Τζούµα, ∆ηµήτριος 
Τσακανίκας, Κωνσταντίνος Παραθύρας, Κωνσταντίνος Κρέπης, Νεκταρία 
∆ουλιανάκη, Βασιλική Πέππα και Γρηγόριος Βαλληνδράς, Σύµβουλοι. Η 
Αντιπρόεδρος Άννα Λιγωµένου και οι Σύµβουλοι Ελένη Λυκεσά, Σταµάτιος 
Πουλής, Ασηµίνα Σακελλαρίου και Αργυρώ Μαυροµµάτη απουσίασαν 
δικαιολογηµένα.  
ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ :  Αντώνιος Νικητάκης, 
Επίτροπος Επικρατείας, κωλυοµένης της Γενικής Επιτρόπου της Επικρατείας 
στο Ελεγκτικό Συνέδριο, Χρυσούλας Καραµαδούκη. 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ : Ελένη Αυγουστόγλου, Επίτροπος στην Υπηρεσία 
Επιτρόπου "Γραµµατεία" του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 
  
 
 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΤΟ ΕΙΣΑΓΟΜΕΝΟ ΓΙΑ ΓΝΩΜΟ∆ΟΤΗΣΗ ΣΧΕ∆ΙΟ ΝΟΜΟΥ 

 
 

Σχέδιο Νόµου 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων µε τίτλο 

 
«ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ: ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΣΤΗΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ, Ι∆ΡΥΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ» 
 

ΜΕΡΟΣ Α΄ 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 1 
Σκοπός 

 
Σκοπός   του   παρόντος   είναι   η   εισαγωγή   και   εφαρµογή   κεφαλαιοποιητικού 
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συστήµατος προκαθορισµένων εισφορών στην επικουρική ασφάλιση, προκειµένου 
να συµβάλει στη διασφάλιση ικανοποιητικού επιπέδου διαβίωσης για τους 
συνταξιούχους, καθώς και στη βιωσιµότητα ενός συστήµατος κοινωνικής 
ασφάλισης, το οποίο συντελεί στην ανάπτυξη της οικονοµίας. 
 

Άρθρο 2 
Αντικείµενο 

 
Αντικείµενο του παρόντος είναι η οργάνωση της δηµόσιας υποχρεωτικής 
επικουρικής ασφάλισης µε βάση το οικονοµικό σύστηµα κεφαλαιοποιητικού 
χαρακτήρα προκαθορισµένων εισφορών για το σύνολο των ασφαλιστέων 
προσώπων που υπάγονται σε αυτή, καθώς και η ίδρυση Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (ΤΕΚΑ) υπό τη µορφή νοµικού προσώπου 
δηµοσίου δικαίου (ΝΠ∆∆) για τη διαχείριση της λειτουργίας της νέας επικουρικής 
ασφάλισης. 
 

Άρθρο 3 
Ορισµοί 

 
Για την εφαρµογή του παρόντος ισχύουν οι ακόλουθοι ορισµοί: 
α) Κεφαλαιοποιητικό σύστηµα προκαθορισµένων εισφορών: το οικονοµικό 
σύστηµα λειτουργίας του συνταξιοδοτικού φορέα, µε βάση το οποίο οι τρέχουσες 
καταβαλλόµενες εισφορές σωρεύονται και επενδύονται σχηµατίζοντας 
αποθεµατικό, το οποίο αποτελεί τη βάση υπολογισµού των µελλοντικών παροχών 
προς τους δικαιούχους. 
β) Επένδυση: η τοποθέτηση των εισφορών και των εν γένει πόρων του Ταµείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (ΤΕΚΑ) σε κινητές αξίες, λοιπά 
χρηµατοοικονοµικά προϊόντα και ακίνητα, µε στόχο την επίτευξη αποδόσεων για 
τη χρηµατοδότηση των παροχών στους δικαιούχους, σύµφωνα µε τα ειδικότερα 
χαρακτηριστικά κάθε επενδυτικού προγράµµατος. 
γ) Επενδυτικό πρόγραµµα κύκλου ζωής: επενδυτικό πρόγραµµα, το οποίο 
ακολουθεί τον κανόνα της µείωσης του επιπέδου του επενδυτικού κινδύνου στο 
χαρτοφυλάκιο κάθε ασφαλισµένου καθώς αυξάνεται η ηλικία του. 
δ) Αποθεµατικό σώρευσης: το κεφάλαιο που προκύπτει από το άθροισµα των 
επιµέρους συσσωρευµένων κεφαλαίων των ατοµικών λογαριασµών των 
ασφαλισµένων. 
ε) Αποθεµατικό παροχών: το κεφάλαιο που προκύπτει από τη µεταφορά κατά τη 
συνταξιοδότηση των ασφαλισµένων των επιµέρους συσσωρευµένων κεφαλαίων 
των ατοµικών λογαριασµών τους και χρησιµοποιείται για την κάλυψη των 
καταβαλλόµενων µηνιαίων παροχών προς τους δικαιούχους/συνταξιούχους του 
Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (ΤΕΚΑ). 
στ) Αποθεµατικό λειτουργίας: το κεφάλαιο που σχηµατίζεται από τις κρατήσεις, 
στις οποίες υπόκεινται οι εισφορές ασφαλισµένων και εργοδοτών, και 
χρησιµοποιείται για την κάλυψη, ιδίως, των λειτουργικών δαπανών του Ταµείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.). 
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ΜΕΡΟΣ Β΄ 
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
Κεφάλαιο Α΄ 

Ίδρυση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 
 

Άρθρο 4 
Ίδρυση - Επωνυµία - Έδρα - Εποπτεία - Έναρξη λειτουργίας 

 
1. Ιδρύεται νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου (Ν.Π.∆.∆.) µε την επωνυµία 
«Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης» (Τ.Ε.Κ.Α.) και για τις 
διεθνείς σχέσεις «Hellenic Auxiliary Pensions Defined Contributions Fund».  
2. Το Ταµείο  εδρεύει στην Αθήνα. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
(∆.Σ.) µπορεί να ιδρύονται υποκαταστήµατα του Ταµείου οπουδήποτε στην 
Επικράτεια. 
3. Το Ταµείο υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, καθώς και της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής και της Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς για τα θέµατα της αρµοδιότητάς τους.  
4. Έναρξη λειτουργίας του Ταµείου ορίζεται η 1η.1.2022. 
 

Άρθρο 5 
Σκοπός 

 
Σκοπός του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι 
η χορήγηση επικουρικής σύνταξης για την κάλυψη των κοινωνικοασφαλιστικών 
κινδύνων του γήρατος, της αναπηρίας και του θανάτου στους ασφαλισµένους και 
τα δικαιοδόχα πρόσωπα, µε εφαρµογή του κεφαλαιοποιητικού συστήµατος 
προκαθορισµένων εισφορών. 
 

Άρθρο 6 
Ασφαλιστέα πρόσωπα – Τροποποίηση του άρθρου 37 ν. 4052/2012 

 
1. Στην ασφάλιση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 
(Τ.Ε.Κ.Α.) υπάγονται υποχρεωτικά, µε την επιφύλαξη των παρ. 2 και 3, όλα τα 
πρόσωπα που αναλαµβάνουν για πρώτη φορά από 1η.1.2022 και εφεξής 
ασφαλιστέα εργασία-απασχόληση ή αποκτούν ασφαλιστέα ιδιότητα, για την οποία 
υφίσταται µέχρι την ανωτέρω ηµεροµηνία υποχρέωση υπαγωγής στον Κλάδο 
Επικουρικής Ασφάλισης του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.). Για τα πρόσωπα της παρούσας παραγράφου η υπαγωγή 
στην ασφάλιση του Ταµείου λαµβάνει χώρα αντί της υπαγωγής στον Κλάδο 
Επικουρικής Ασφάλισης του e-Ε.Φ.Κ.Α. 
2. Στην ασφάλιση του Ταµείου υπάγονται προαιρετικά, µετά από αίτησή τους, οι 
ήδη ασφαλισµένοι στον Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης του e-Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίοι 
έχουν γεννηθεί από 1η.1.1987 και εξής. Από την υπαγωγή τους στην ασφάλιση του 
Ταµείου παύουν αυτοδίκαια να υπάγονται στον Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης 
του e-ΕΦΚΑ. 
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3. Στην ασφάλιση του Ταµείου υπάγονται προαιρετικά, µετά από αίτησή τους, και 
εφόσον δεν έχουν συµπληρώσει το τριακοστό πέµπτο (35ο) έτος της ηλικίας τους 
κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης υπαγωγής στην ασφάλιση του Ταµείου: 
α) οι αυτοαπασχολούµενοι υγειονοµικοί, 
β) τα πρόσωπα που ασκούν επάγγελµα υπαγόµενο στην ασφάλιση του πρώην 
Οργανισµού Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) και 
γ) τα πρόσωπα που βάσει ειδικής ή γενικής διάταξης νόµου εξαιρούνται της 
υποχρεωτικής υπαγωγής στην ασφάλιση άλλων φορέων επικουρικής ασφάλισης. 
4. Τα πρόσωπα της παρ. 2 µπορούν να ασκήσουν το δικαίωµα υπαγωγής στην 
ασφάλιση του Ταµείου από 01.01.2023. 
5. Τα πρόσωπα της παρ. 3 µπορούν να ασκήσουν το εν λόγω δικαίωµα από 
1η.1.2023 οποτεδήποτε µέχρι τη συµπλήρωση του ορίου ηλικίας που προβλέπεται 
σε αυτή.  Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος άρθρου, τα πρόσωπα της 
προηγούµενου εδαφίου δεν πρέπει να έχουν συµπληρώσει το τριακοστό πέµπτο 
(35ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο έναρξης λειτουργίας του Ταµείου 
6. Η προαιρετική υπαγωγή στην ασφάλιση από την έναρξή της διέπεται από τους 
κανόνες της υποχρεωτικής ασφάλισης. 
7. Μετά από το τέλος του πρώτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 37 του ν. 
4052/2012 (Α’ 41), προστίθεται εδάφιο και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:  
«3. Από την 1η.1.2021 στην ασφάλιση του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του 
Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. υπάγονται προαιρετικά, µετά από αίτησή τους, οι 
αυτοαπασχολούµενοι υγειονοµικοί, τα πρόσωπα που ασκούν επάγγελµα 
υπαγόµενο στην ασφάλιση του πρώην ΟΓΑ, καθώς και τα πρόσωπα που βάσει 
ειδικής ή γενικής διάταξης νόµου εξαιρούνται της υποχρεωτικής υπαγωγής στον 
Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. Η προαιρετική υπαγωγή στην 
ασφάλιση από την έναρξή της διέπεται από τους κανόνες της υποχρεωτικής 
ασφάλισης. Από την 1η.1.2022 τα πρόσωπα του προηγούµενου εδαφίου υπάγονται 
προαιρετικά, µετά από αίτησή τους, στην ασφάλιση του Κλάδου Επικουρικής 
Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ, εφόσον έχουν συµπληρώσει το τριακοστό πέµπτο (35ο) 
έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης υπαγωγής.». 
 

Άρθρο 7 
Χρόνος Ασφάλισης 

 
Χρόνος ασφάλισης στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι: 
α) ο χρόνος για τον οποίο καταβάλλονται ή οφείλονται ασφαλιστικές εισφορές από 
την έναρξη λειτουργίας του Ταµείου και εφεξής, 
β) ο χρόνος προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης του άρθρου 63 και 
γ) ο χρόνος αναγνώρισης ασφάλισης του άρθρου 64. 
 

Άρθρο 8 
Πόροι 

 
1. Πόροι του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) 
είναι: 
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α) τα έσοδα από τις ασφαλιστικές εισφορές των ασφαλισµένων ή και των 
εργοδοτών, 
β) οι αποδόσεις από τη διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων του Ταµείου, 
γ) λοιπά έσοδα, πόροι, περιουσιακά στοιχεία που προβλέπονται από τη νοµοθεσία 
και οι πρόσοδοί τους, 
δ) πόροι προερχόµενοι από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
ε) επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων για την κάλυψη της δαπάνης που αφορά στις πάσης 
φύσεως αποδοχές των οργάνων διοίκησης του Ταµείου και του προσωπικού που 
υπηρετεί σε αυτό µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας. 
2. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη από την έναρξη 
λειτουργίας του Ταµείου και κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής 
διάταξης, το Ταµείο λαµβάνει ετησίως επιχορήγηση από τον τακτικό 
προϋπολογισµό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για την 
κάλυψη των λειτουργικών εν γένει δαπανών του. 
 

Άρθρο 9 
Κρατήσεις 

 
1. Οι ασφαλιστικές εισφορές υπόκεινται σε κρατήσεις, οι οποίες σχηµατίζουν το 
αποθεµατικό λειτουργίας του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) και χρησιµοποιούνται, ιδίως, για την κάλυψη των 
λειτουργικών δαπανών του Ταµείου.  
2. Το ύψος των ανωτέρω κρατήσεων, το οποίο δεν µπορεί να υπερβαίνει το 
ποσοστό του ένα τοις εκατό (1%) επί των καταβαλλόµενων εισφορών, καθορίζεται 
ετησίως µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ύστερα 
από σχετική εισήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  του Ταµείου. 
 

Κεφάλαιο Β΄ 
Οργάνωση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 

 
Άρθρο 10 

Όργανα διοίκησης 
 

Όργανα διοίκησης του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι: α) το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.) και  
β) ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 
 

Άρθρο 11 
Σύνθεση και θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1.  Το  Ταµείο  Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης  (Τ.Ε.Κ.Α.)  διοικείται 
από επταµελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.), αποτελούµενο από τον Πρόεδρο και 
έξι (6) µέλη. Τον Πρόεδρο του ∆.Σ., όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 
µέλος του ∆.Σ. που επιλέγεται µεταξύ των υπολοίπων µελών. 
2. Η θητεία των µελών του ∆.Σ. ορίζεται πενταετής και µπορεί να ανανεωθεί µία 
φορά για ισόχρονο διάστηµα. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, δύο (2) 
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από τα επτά (7) µέλη κληρώνονται αµέσως µετά από τη λήψη της απόφασης 
επιλογής τους και διορίζονται για θητεία τριών (3) ετών, δύο (2) µέλη για θητεία 
τεσσάρων (4) ετών και δύο (2) µέλη για θητεία πέντε (5) ετών. Ο Πρόεδρος 
διορίζεται για θητεία πέντε (5) ετών. Η ανανέωση της θητείας των µελών του ∆.Σ. 
χωρεί για πλήρη θητεία πέντε (5) ετών, ανεξάρτητα από το εάν διορίστηκαν για 
πλήρη ή περιορισµένη θητεία. Εάν µέλος του ∆.Σ. αντικατασταθεί κατά τη 
διάρκεια της θητείας του και πριν από τη συµπλήρωση τριών (3) ετών από τον 
διορισµό του, το νέο µέλος διορίζεται για το υπόλοιπο της θητείας του προκατόχου 
του. Σε διαφορετική περίπτωση, το νέο µέλος ορίζεται για πλήρη θητεία. Εάν λήξει 
η θητεία των µελών του ∆.Σ., αυτή παρατείνεται αυτοδίκαια µέχρι τον διορισµό 
νέων µελών και σε κάθε περίπτωση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τους 
έξι (6) µήνες. 
 

Άρθρο 12 
∆ιαδικασία επιλογής και ορισµός των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι πρόσωπα εγνωσµένου κύρους, 
υψηλής επιστηµονικής κατάρτισης και διαθέτουν σηµαντική εµπειρία, επαρκή 
χρόνο και εξειδικευµένες γνώσεις για να ασκούν χρηστή και συνετή διαχείριση 
σύµφωνα µε τους σκοπούς του Ταµείου. Τα µέλη του ∆.Σ. διαθέτουν τουλάχιστον: 
α) πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) της ηµεδαπής ή ισότιµο της 
αλλοδαπής, β) επαγγελµατική εµπειρία πέντε (5) ετών σε αντίστοιχες θέσεις στην 
Ελλάδα ή στο εξωτερικό, συναφή προς τις δραστηριότητες και τους σκοπούς του 
Ταµείου και γ) άριστη γνώση της ελληνικής και πολύ καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας. 
2. Τα µέλη του ∆.Σ. προεπιλέγονται από ανεξάρτητο Συµβούλιο Επιλογής, κατά 
παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, κατόπιν δηµόσιας πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που εκδίδεται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, στην οποία εξειδικεύονται, ιδίως, οι όροι και οι 
προϋποθέσεις συµµετοχής, η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων, τα προσόντα 
επιλογής καθώς και ο τρόπος απόδειξης αυτών. Η πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος αναρτάται στην ιστοσελίδα του Ταµείου και του εποπτεύοντος 
Υπουργείου, καθώς και στην ιστοσελίδα opengov.gr.  
3. Το Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, είναι πενταµελές και αποτελείται από: α) έναν 
Υποδιοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος, β) τον Πρόεδρο της Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς, γ) τον Πρόεδρο του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), δ) τον Γενικό ∆ιευθυντή του Οργανισµού ∆ιαχείρισης 
∆ηµοσίου Χρέους (Ο.∆.∆Η.Χ.) και ε) έναν καθηγητή Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής που 
ειδικεύεται σε θέµατα κοινωνικής ασφάλισης. 
4. Το Συµβούλιο µπορεί να υποστηρίζεται από εξειδικευµένο σύµβουλο 
προσλήψεων, που επιλέγεται από το ∆.Σ. του Ταµείου µε την επιφύλαξη του 
άρθρου 73, ύστερα από σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Το 
Συµβούλιο ολοκληρώνει τη διαδικασία επιλογής εντός χρονικού διαστήµατος που 
δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες από την καταληκτική ηµεροµηνία για την 
υποβολή των υποψηφιοτήτων και προτείνει στον Υπουργό Εργασίας και 
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Κοινωνικών Υποθέσεων κατάλογο των επικρατέστερων υποψηφίων. Ο κατάλογος 
επικρατέστερων υποψηφίων αποτελείται κατά ανώτατο όριο από διπλάσιο αριθµό 
υποψηφίων από τον αριθµό των προς πλήρωση θέσεων του ∆.Σ. και παραµένει σε 
ισχύ για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους από την κατάρτισή του. 
5. Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων επιλέγει και ορίζει µε 
απόφασή του τον Πρόεδρο και τα λοιπά µέλη του ∆.Σ. από τον κατάλογο των 
επικρατέστερων υποψηφίων. Ειδικά για τον Πρόεδρο του ∆.Σ. ακολουθείται 
προηγουµένως η διαδικασία του άρθρου 49Α του Κανονισµού της Βουλής, µετά 
από πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 
6. Μετά από τον ορισµό του πρώτου ∆.Σ. και για την επιλογή οποιουδήποτε νέου 
µέλους, η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της παρ. 2 εκδίδεται ύστερα από 
εισήγηση του ∆.Σ., ανάλογα µε τις ανάγκες του Ταµείου. 
 

Άρθρο 13 
Κωλύµατα διορισµού των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Για τον διορισµό των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) ισχύουν τα κωλύµατα 
διορισµού του άρθρου 69 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). 
2. Επιπλέον, δεν διορίζονται µέλη του ∆.Σ. πρόσωπα στα οποία συντρέχουν ένα ή 
περισσότερα από τα κατωτέρω: 
α) έχουν καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή για αδικήµατα του α.ν. 86/1967 (Α΄ 
136), τοκογλυφία, παραχάραξη νοµίσµατος και άλλων µέσων πληρωµής, 
πλαστογραφία, ψευδή βεβαίωση, δωροδοκία, εκβίαση, κλοπή, υπεξαίρεση, 
απιστία, απάτη, παράβαση καθήκοντος, επανειληµµένα για συκοφαντική 
δυσφήµηση, για φορολογικά αδικήµατα, για αδικήµατα της νοµοθεσίας 
νοµιµοποίησης εσόδων από εγκληµατικές δραστηριότητες, για αδικήµατα περί 
εταιρειών, πτώχευσης και αφερεγγυότητας, αγοράς τίτλων ή κινητών αξιών ή 
µέσων πληρωµής στα οποία συµπεριλαµβάνονται και τα αδικήµατα χειραγώγησης 
της αγοράς και πράξεις προσώπων που κατέχουν εµπιστευτικές πληροφορίες, 
καθώς και για παράβαση της νοµοθεσίας για την καταπολέµηση των ναρκωτικών, 
τη λαθρεµπορία και για οποιοδήποτε συναφές µε τα προηγούµενα αδίκηµα,  
β) έχουν παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα για κακούργηµα η πληµµέληµα της 
περ. α), ανεξάρτητα από το εάν το αδίκηµα έχει παραγραφεί,  
γ) έχουν στερηθεί τη διαχείριση της περιουσίας τους µε τελεσίδικη δικαστική 
απόφαση,  
δ) έχουν κηρυχθεί σε πτώχευση,  
ε) τελούν υπό δικαστική συµπαράσταση,  
στ) έχουν απολυθεί από θέση δηµόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµικού 
προσώπου του δηµόσιου τοµέα, όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 
143), λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω 
καταγγελίας της σύµβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόµενο σε 
υπαιτιότητά τους,  
ζ) έχουν αποκλειστεί από αρµόδια αρχή από την άσκηση ενός επαγγέλµατος ή τους 
έχει απαγορευθεί η ανάληψη θέσης προϊσταµένου ή στελέχους οποιασδήποτε 
δηµόσιας αρχής, λόγω σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος. 
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Άρθρο 14 
Ασυµβίβαστα των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) δεν µπορούν να είναι µέλη ∆.Σ. ή 
όργανα διοίκησης φορέα επαγγελµατικής ή ιδιωτικής ασφάλισης ή επιχειρήσεων 
που παρέχουν επενδυτικές υπηρεσίες ή ασκούν επενδυτικές δραστηριότητες. 
2. Τα µέλη του ∆.Σ. δεν επιτρέπεται να συνάπτουν οποιασδήποτε µορφής σύµβαση 
µε το Ταµείο, από την οποία προκύπτει όφελος υπέρ αυτών ή τρίτων. Η ως άνω 
απαγόρευση ισχύει και για συζύγους ή συµβιούντες, κατά την έννοια του άρθρου 1 
του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), καθώς και για τα προστατευόµενα τέκνα αυτών. Η 
απαγόρευση ισχύει και για οποιασδήποτε µορφής εταιρεία ή επιχείρηση, στην 
οποία τα πρόσωπα αυτά συµµετέχουν ως κύριος µέτοχος ή ως οµόρρυθµος, 
ετερόρρυθµος ή περιορισµένης ευθύνης εταίρος ή διατηρούν την ιδιότητα 
ανώτατου διοικητικού στελέχους. 
      

Άρθρο 15 
Σύγκρουση συµφερόντων των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους, υποχρεούνται να απέχουν από τη διαχείριση συγκεκριµένων υποθέσεων, 
εφόσον συντρέχει περίπτωση σύγκρουσης συµφερόντων στο πρόσωπό τους, 
δηλώνοντας κώλυµα. Σύγκρουση συµφερόντων συνιστά οποιαδήποτε κατάσταση 
επηρεάζει αντικειµενικά την αµερόληπτη άσκηση των καθηκόντων τους. 
2. Η αµερόληπτη εκτέλεση των καθηκόντων των µελών του ∆.Σ. επηρεάζεται ιδίως 
όταν προκύπτει: 
(α) όφελος, οικονοµικό ή µη, για τους ίδιους, τους συζύγους ή τους συµβιούντες 
κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α’ 181), τους συγγενείς εξ 
αίµατος ή εξ αγχιστείας, κατ' ευθείαν µεν γραµµή απεριορίστως, εκ πλαγίου δε, 
έως και δευτέρου βαθµού, καθώς και για πρόσωπα, φυσικά ή νοµικά, µε τα οποία 
έχουν ιδιαίτερο δεσµό ή ιδιάζουσα σχέση, και 
(β) βλάβη, οικονοµική ή µη, για πρόσωπα, φυσικά ή νοµικά, µε τα οποία υπάρχει 
ιδιαίτερη εχθρότητα. 
Σε περίπτωση σύγκρουσης συµφερόντων ισχύουν αναλογικά για όλα τα µέλη του 
∆.Σ. οι διαδικαστικές υποχρεώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 72 του                       
ν. 4622/2019 (Α’ 133). 
 

Άρθρο 16 
Υποχρεώσεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους, υποχρεούνται να ενεργούν προς το βέλτιστο συµφέρον των ασφαλισµένων 
και των δικαιούχων παροχών και να υπηρετούν µε συνέπεια τους σκοπούς του, 
καθώς και να ασκούν τα καθήκοντά τους µε ακεραιότητα, αντικειµενικότητα, 
αµεροληψία, διαφάνεια και κοινωνική υπευθυνότητα. Τα µέλη του ∆.Σ. οφείλουν 
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να τηρούν τους κανόνες εχεµύθειας και εµπιστευτικότητας για θέµατα, για τα 
οποία έλαβαν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, να υπογράψουν 
δήλωση εµπιστευτικότητας και να λαµβάνουν όλα τα απαραίτητα µέτρα για τη 
διασφάλιση του εµπιστευτικού χαρακτήρα των επενδυτικών αποφάσεων. 
2. Τα µέλη του ∆.Σ. υποχρεούνται σε δήλωση και έλεγχο της περιουσιακής τους 
κατάστασης σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 3213/2003 (Α΄ 309). 
3. Τα µέλη του ∆.Σ. οφείλουν να απέχουν για ένα (1) έτος µετά τη λήξη της 
θητείας τους από την ανάληψη θέσης µέλους ∆.Σ. ή οργάνου διοίκησης φορέα 
επαγγελµατικής ή ιδιωτικής ασφάλισης ή επιχειρήσεων που παρέχουν επενδυτικές 
υπηρεσίες ή ασκούν επενδυτικές δραστηριότητες. 
      

Άρθρο 17 
Κυρώσεις επί των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
Σε περίπτωση παραβίασης των άρθρων 13 έως και 16 του παρόντος εφαρµόζεται 
το άρθρο 75 του ν. 4622/2019 (Α’ 131). 
 

Άρθρο 18 
Παύση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), περιλαµβανοµένου του Προέδρου, 
παύονται από το αξίωµά τους µε αιτιολογηµένη απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων, ύστερα από εισήγηση της πλειοψηφίας των µελών 
του ∆.Σ., για έναν ή περισσότερους από τους εξής λόγους: 
α) σπουδαίο λόγο που αφορά στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, 
β) αδυναµία εκτέλεσης των καθηκόντων τους λόγω κωλύµατος, νόσου ή 
ανικανότητας, σωµατικής ή πνευµατικής, που διαρκεί για περισσότερους από τρεις 
(3) συνεχόµενους µήνες, ή για µη εκπλήρωση των καθηκόντων τους για τρεις (3) 
συνεχόµενους µήνες για οποιονδήποτε άλλο λόγο χωρίς την άδεια του ∆.Σ., 
γ) απουσία χωρίς σοβαρό λόγο κατά την κρίση του ∆.Σ. επί τρεις (3) συνεχείς 
συνεδριάσεις, 
δ) αµετάκλητη παραποµπή στο ακροατήριο για αδίκηµα που αναφέρεται στο 
άρθρο 13, 
ε)  στέρηση της προσωπικής τους ελευθερίας, ύστερα από ένταλµα προσωρινής 
κράτησης ή δικαστική απόφαση, έστω και αν απολύθηκαν µε εγγύηση ή 
περιοριστικούς όρους, 
στ) µη τήρηση των υποχρεώσεων αποφυγής σύγκρουσης συµφερόντων, σύµφωνα 
µε το άρθρο 15, 
ζ) µη τήρηση των υποχρεώσεων εµπιστευτικότητας και εχεµύθειας, 
η) κατάχρηση της θέσης τους προκειµένου να προσπορίσουν στον εαυτό τους ή σε 
τρίτο παράνοµο περιουσιακό όφελος, 
θ) αν αποκλειστεί ή παυθεί από αρµόδια αρχή από την άσκηση ενός επαγγέλµατος 
ή του απαγορευθεί η ανάληψη θέσης προϊσταµένου ή στελέχους οποιουδήποτε 
δηµόσιου νοµικού προσώπου, λόγω σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος και 
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ι) αν διοριστεί µέλος της Κυβέρνησης ή των εκτελεστικών οργάνων πολιτικού 
κόµµατος ή αν ανακηρυχθεί υποψήφιος Βουλευτής της Βουλής των Ελλήνων ή του 
Ευρωκοινοβουλίου.      
 

Άρθρο 19 
Ευθύνη των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.): 
α) δεν εξετάζονται, δεν διώκονται και δεν υπέχουν ποινική ευθύνη ή αστική 
ευθύνη έναντι του Τ.Ε.Κ.Α. για αιτιολογηµένη γνώµη που διατύπωσαν ή για 
πράξεις ή παραλείψεις τους στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων τους ή επ’ 
ευκαιρία αυτής, εκτός εάν ενήργησαν µε δόλο ή µε βαριά αµέλεια ή µε σκοπό να 
προσπορίσουν στον εαυτό τους ή σε τρίτο παράνοµο περιουσιακό όφελος ή να 
βλάψουν το ∆ηµόσιο ή άλλον κατά τις κείµενες ποινικές διατάξεις, καθώς και εάν 
παραβίασαν το απόρρητο των πληροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε 
γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, και 
β) δεν υπέχουν αστική ευθύνη έναντι ιδιωτών για πράξεις που σχετίζονται µε την 
άσκηση των καθηκόντων τους. 
 

Άρθρο 20 
Αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) λαµβάνει τις στρατηγικές αποφάσεις και καθορίζει την εν 
γένει πολιτική δράσης του Ταµείου, είναι υπεύθυνο για την οργάνωση, διοίκηση 
και λειτουργία του και έχει την τελική ευθύνη για τις αποφάσεις του. 
2. Το ∆.Σ. έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 
α) µεριµνά για τη σύνταξη γραπτών τεκµηριωµένων πολιτικών, ιδίως σε σχέση µε 
την αναλογιστική λειτουργία, τη διαχείριση κινδύνων και τον εσωτερικό έλεγχο 
και τις εξωτερικές αναθέσεις. Οι πολιτικές αυτές επανεξετάζονται τουλάχιστον 
κάθε τρία (3) έτη και προσαρµόζονται αναλόγως σε περίπτωση σηµαντικής 
αλλαγής, 
β) θέτει τους στρατηγικούς συγκριτικούς δείκτες αξιολόγησης και αποφασίζει για 
τις κατευθυντήριες γραµµές της επενδυτικής πολιτικής του Ταµείου, 
γ) αποφασίζει για τα βασικά χαρακτηριστικά του προκαθορισµένου επενδυτικού 
προγράµµατος του άρθρου 48, 
δ) αποφασίζει για νέα επενδυτικά προγράµµατα και καθορίζει τα βασικά 
χαρακτηριστικά τους, 
ε) αποφασίζει για νέα επενδυτικά προϊόντα, 
στ) αποφασίζει τακτικά, κάθε έτος, και έκτακτα, έπειτα από κάθε σχετική 
σηµαντική µεταβολή, για τους κινδύνους που συναρτώνται µε τη λειτουργία του 
Ταµείου και, ιδίως, αυτούς που σχετίζονται µε το κεφαλαιοποιητικό σύστηµα, 
καθώς και τα όριά τους και εγγυάται την εφαρµογή των απαραίτητων διαδικασιών 
διαχείρισής τους, 
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ζ) διενεργεί ίδια αξιολόγηση κινδύνων τουλάχιστον κάθε τρία (3) έτη και έκτακτα, 
χωρίς καθυστέρηση, µετά από κάθε σηµαντική αλλαγή στα χαρακτηριστικά των 
κινδύνων του Ταµείου ή των επενδυτικών προγραµµάτων που διαχειρίζεται, 
η) διασφαλίζει την επάρκεια των πόρων για την αποτελεσµατική λειτουργία του 
Ταµείου, 
θ) καταρτίζει τον κατάλογο των επικρατέστερων υποψηφίων για τη θέση του 
∆ιευθύνοντος Συµβούλου και τον προτείνει στον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, 
ι) υποβάλλει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων πρόταση για 
την παύση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, 
ια) αξιολογεί και ελέγχει τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, 
ιβ) αποφασίζει σχετικά µε τη συχνότητα και το περιεχόµενο υποβολής αναφορών 
από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, 
ιγ) συγκροτεί την Επενδυτική Επιτροπή, 
ιδ) παρέχει τις οδηγίες και καθορίζει το πλαίσιο δράσης του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου, της Επενδυτικής Επιτροπής, των οργάνων και των εξωτερικών 
συνεργατών του Ταµείου και παρακολουθεί την υλοποίησή τους, µε την επιφύλαξη 
της αρµοδιότητας άλλων οργάνων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, 
ιε) εγκρίνει τον προϋπολογισµό εκάστου οικονοµικού έτους και τις λοιπές ετήσιες 
χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις του Ταµείου και αναθέτει τον έλεγχο των 
ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων του Ταµείου σε ορκωτούς ελεγκτές, 
ιστ) υποβάλλει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων εξαµηνιαία 
έκθεση απολογισµού και προγραµµατισµού των δραστηριοτήτων του Ταµείου και 
στη Βουλή των Ελλήνων ετήσια έκθεση ανάλυσης των πεπραγµένων του, 
ιζ) εκδίδει κάθε αναγκαίο Κανονισµό για τη λειτουργία του Ταµείου, µεριµνά για 
την τήρησή τους και αποφασίζει για κάθε ζήτηµα σχετικό µε την εφαρµογή τους, 
ιη) εισηγείται στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων την 
αναπροσαρµογή των εισφορών και των παροχών µε βάση την αναλογιστική µελέτη 
του Ταµείου και τις τεχνικές προβλέψεις της αναλογιστικής υπηρεσίας του 
Ταµείου, 
ιθ) συγκροτεί επιτροπές και οµάδες εργασίας µεταξύ των µελών του για τη µελέτη, 
προώθηση και αντιµετώπιση των θεµάτων που αφορούν στη λειτουργία του 
Ταµείου, καθορίζει τις ειδικότερες αρµοδιότητες των επιτροπών και οµάδων 
εργασίας και αποφασίζει επί των εισηγήσεών τους, 
κ) µεριµνά για την εφαρµογή του συνόλου της νοµοθεσίας που διέπει το Ταµείο 
και την εκτέλεση των αποφάσεών του και 
κα) χειρίζεται κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που σχετίζεται µε την 
παρ. 1. 
3. Το ∆.Σ. µπορεί να αναθέτει βασικές λειτουργίες διακυβέρνησης του Ταµείου της 
παρ. 1 του άρθρου 31 ή την υποστήριξή τους σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα εκτός 
του Ταµείου, µετά από εισήγηση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. Η ανάθεση 
οποιασδήποτε λειτουργίας σε τρίτα πρόσωπα δεν απαλλάσσει το ∆.Σ από την 
ευθύνη που προβλέπεται στην παρ. 1. 
4. Το ∆.Σ. µεριµνά ώστε να διαθέτει συνεχώς, ως συλλογικό όργανο, τις 
απαραίτητες γνώσεις και πληροφορίες, προκειµένου να ασκεί µε αποτελεσµατικό 
τρόπο τις αρµοδιότητές του και να διασφαλίζει την εύρυθµη λειτουργία του 
Ταµείου. 
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Άρθρο 21 
Λειτουργία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) συνεδριάζει τακτικά µία (1) φορά τον µήνα, µε φυσική 
παρουσία των µελών του ή µέσω τηλεδιάσκεψης, µετά από έγγραφη πρόσκληση 
του Προέδρου, στην οποία αναφέρονται τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Το 
∆.Σ. µπορεί να ορίσει συγκεκριµένες ηµέρες για τις τακτικές συνεδριάσεις του, 
καθώς και να ορίσει έκτακτες συνεδριάσεις, όταν παρίσταται ανάγκη, κατόπιν 
πρόσκλησης του Προέδρου ή κατόπιν έγγραφου αιτήµατος τεσσάρων (4) 
τουλάχιστον µελών του προς τον Πρόεδρο. Στο αίτηµα για έκτακτη συνεδρίαση 
πρέπει να αναφέρονται τα θέµατα που θα συζητηθούν. 
2. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα µέλη του ∆.Σ., τουλάχιστον προ δύο (2) 
ηµερολογιακών ηµερών από την ηµέρα της συνεδρίασης, και µπορεί να γίνεται 
τηλεφωνικά ή και να αποστέλλεται µε µήνυµα ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) 
µε βεβαίωση λήψης του µηνύµατος από τον παραλήπτη ή και µε οποιοδήποτε άλλο 
πρόσφορο µέσο, εφόσον αποδεικνύεται η επικοινωνία ή αποστολή και βεβαιώνεται 
η ηµέρα και χρονολογία αυτής και η υπογραφή του προσώπου που έκανε την 
πρόσκληση. Κατ΄ εξαίρεση, επιτρέπεται σύντµηση της προθεσµίας, σε περιπτώσεις 
επείγουσας ανάγκης, η οποία βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο. Στην πρόσκληση της 
συνεδρίασης αναγράφονται ο τόπος, η ηµεροµηνία και η ώρα της συνεδρίασης, 
καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Κατά τη συνεδρίαση συζητούνται 
µόνο τα θέµατα που περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη. Κατ’ εξαίρεση, 
µπορούν να συζητηθούν και θέµατα που δεν περιλαµβάνονται στην ηµερήσια 
διάταξη, εφόσον παρίστανται όλα τα µέλη του ∆.Σ. και συµφωνούν για τη 
συζήτησή τους. 
3. Στις συνεδριάσεις του ∆.Σ. παρευρίσκεται χωρίς δικαίωµα ψήφου ο ∆ιευθύνων 
Σύµβουλος και κατόπιν πρόσκλησης από το ∆.Σ. οποιοδήποτε πρόσωπο εντός ή 
εκτός του Ταµείου, το οποίο διαθέτει εξειδικευµένες γνώσεις αναφορικά µε θέµα 
που εισάγεται προς συζήτηση. 
4. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία του ∆.Σ. εφαρµόζονται οι διατάξεις του 
Κώδικα ∆ιοικητικής ∆ιαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45), καθώς και τα 
προβλεπόµενα στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου. 
 

Άρθρο 22 
Πρόεδρος 

 
Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) µεριµνά για την εύρυθµη λειτουργία 
του ∆.Σ. και έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 
α) αποφασίζει για τον επιµερισµό του έργου του ∆.Σ. στα µέλη του ή και στον 
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο του Ταµείου, 
β) εκπροσωπεί δικαστικά και εξώδικα το Ταµείο, 
γ) υποβάλλει προς το Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Νοµικού Συµβουλίου του 
Κράτους (Ν.Σ.Κ.), σύµφωνα µε τις οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις, ερωτήµατα που 
άπτονται των αρµοδιοτήτων του ∆.Σ. για έκδοση γνωµοδοτήσεων, τις οποίες και 
εγκρίνει, 
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δ) καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του ∆.Σ., λαµβάνοντας 
υπόψη τυχόν θέµατα που προτείνουν τα µέλη του, καθορίζει την ηµέρα, την ώρα 
και τον τόπο των συνεδριάσεων, καλεί τα µέλη και διευθύνει τις συνεδριάσεις του, 
διασφαλίζοντας ότι υπάρχει επαρκής και έγκαιρη ενηµέρωση όλων για τη λήψη 
των σχετικών αποφάσεων. 
 

Άρθρο 23 
∆ιευθύνων Σύµβουλος 

 
1. Στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) συνιστάται 
θέση ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, ο οποίος είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος τελεί σε αναστολή οποιουδήποτε άµισθου 
ή έµµισθου δηµοσίου ή δικηγορικού λειτουργήµατος και δεν µπορεί να ασκεί 
οποιαδήποτε επαγγελµατική ή επιχειρηµατική δραστηριότητα που σχετίζεται µε τη 
δραστηριότητα του Ταµείου. 
2. Για τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 13 έως 
και 19. 
 

Άρθρο 24 
∆ιαδικασία επιλογής και ορισµός του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 

 
1. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι πρόσωπο εγνωσµένου κύρους, υψηλής επιστηµονικής 
κατάρτισης και ήθους και πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον:  
α) πτυχίο Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής,  
β) επαγγελµατική εµπειρία δέκα (10) ετών σε αντίστοιχες θέσεις στην Ελλάδα ή 
στο εξωτερικό, συναφή προς τις δραστηριότητες, τον σκοπό του Ταµείου και τις 
αρµοδιότητες που ασκεί,  
γ) άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή της αγγλικής γλώσσας και  
δ) εν ισχύ πιστοποιητικό καταλληλότητας της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς ή της 
Τράπεζας της Ελλάδος που αντιστοιχεί τουλάχιστον στην παροχή υπηρεσιών 
διαχείρισης χαρτοφυλακίων. 
2. Για την πλήρωση της θέσης του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου το ∆.Σ., κατά 
παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, εκδίδει µε απόφασή του δηµόσια 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στην οποία εξειδικεύονται, ιδίως, οι όροι 
και οι προϋποθέσεις συµµετοχής, η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων, τα 
προσόντα επιλογής καθώς και ο τρόπος απόδειξης αυτών. Η πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στην ιστοσελίδα του Ταµείου και του 
εποπτεύοντος Υπουργείου, καθώς και στην ιστοσελίδα opengov.gr. Το ∆.Σ. µπορεί 
να υποστηρίζεται από εξειδικευµένο σύµβουλο προσλήψεων που επιλέγεται από 
αυτό, ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
3. Το ∆.Σ. καταρτίζει εντός χρονικού διαστήµατος που δεν υπερβαίνει τους τρεις 
(3) µήνες από την καταληκτική ηµεροµηνία για την υποβολή των υποψηφιοτήτων 
και προτείνει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κατάλογο των 
τριών (3) επικρατέστερων υποψηφίων, ένας εκ των οποίων επιλέγεται από τον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για τη θέση του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου. 
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4. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος προσλαµβάνεται µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου που καταρτίζεται µεταξύ του Ταµείου και του προσλαµβανόµενου και έχει 
διάρκεια έξι (6) έτη, µε δυνατότητα ανανέωσης άπαξ για ισόχρονο διάστηµα. Οι 
αποδοχές και οι εν γένει απολαβές και αποζηµιώσεις του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 
καθορίζονται µε τη σύµβαση εργασίας του πρώτου εδαφίου και γι΄ αυτές 
εφαρµόζεται αναλόγως η περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 
176).  
5. Εάν για τη θέση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου επιλεγεί πρόσωπο που είναι 
δηµόσιος λειτουργός ή υπάλληλος του δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός ορίζεται στο 
άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), η τοποθέτηση γίνεται µε απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για το χρονικό διάστηµα που 
προβλέπεται στην παρ. 4. 
6. Κατά τον χρόνο της θητείας του προσώπου της παρ. 5 στο Ταµείο, διατηρείται 
το καθεστώς κύριας ασφάλισης, επικουρικής ασφάλισης, υγειονοµικής περίθαλψης 
και εφάπαξ παροχής, το οποίο απορρέει από την οργανική του θέση. Ο σχετικός 
χρόνος ασφάλισης θεωρείται ότι έχει διανυθεί στο καθεστώς αυτό. ∆ιατηρούνται, 
επίσης, η θέση του στην επετηρίδα και τα δικαιώµατα που έχει αποκτήσει λόγω 
προϋπηρεσίας ή λόγω θέσης ή και βαθµού. Ο χρόνος της θητείας του στο Ταµείο 
θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου Γενικής 
∆ιεύθυνσης για κάθε σχετική συνέπεια. Για τον καθορισµό των αποδοχών και των 
εν γένει πρόσθετων αµοιβών, απολαβών και αποζηµιώσεων του προσώπου της 
παρ. 5 του παρόντος εφαρµόζονται οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 και της 
περ. α) της παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 
 

Άρθρο 25 
Αναπλήρωση και προσωρινή άσκηση καθηκόντων του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 

 
1. Ως αναπληρωτής του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), σε περίπτωση προσωρινής απουσίας ή 
κωλύµατός του, ορίζεται, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.), 
στέλεχος του Ταµείου που κατέχει το πιστοποιητικό της περ. δ) της παρ. 1 του 
άρθρου 24. 
2. Αν κενωθεί η θέση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, τα καθήκοντα και τις 
αρµοδιότητές του ασκεί προσωρινά και για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει 
τους τέσσερις (4) µήνες, στέλεχος του Ταµείου, που ορίζεται µε απόφαση του ∆.Σ. 
και διαθέτει το πιστοποιητικό της περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 24. Το στέλεχος 
του Ταµείου που ασκεί προσωρινά τα καθήκοντα και τις αρµοδιότητες του 
∆ιευθύνοντος Συµβούλου λαµβάνει τις αποδοχές του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 
κατά τον χρόνο άσκησης των καθηκόντων και αρµοδιοτήτων του. 
 

Άρθρο 26 
Αρµοδιότητες του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 

 
1. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) ασκεί τις εκτελεστικές αρµοδιότητες του Ταµείου, 
εξειδικεύει και υλοποιεί τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.), στο 
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πλαίσιο των στρατηγικών και πολιτικών που αυτό έχει θέσει, και παρακολουθεί 
την εφαρµογή τους. 
2. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος είναι αρµόδιος για την τρέχουσα διαχείριση του 
Ταµείου και συγκεκριµένα: 
α) προΐσταται των υπηρεσιών του Ταµείου, συντονίζει το έργο τους και έχει την 
ευθύνη της δράσης και της εν γένει εύρυθµης λειτουργίας τους, 
β) κατανέµει τις θέσεις του προσωπικού µεταξύ των οργανικών µονάδων του 
Ταµείου, 
γ) προσλαµβάνει και απολύει το προσωπικό του Ταµείου µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 
δ) αποφασίζει για την τοποθέτηση του προσωπικού σε οργανικές µονάδες µε βάση 
την αποστολή κάθε οργανικής µονάδας και τις ανάγκες της υπηρεσίας, 
ε) εισηγείται προς το ∆.Σ. τα προς συζήτηση θέµατα της αρµοδιότητάς του, 
στ) συγκροτεί επιτροπές και οµάδες εργασίας από το προσωπικό του Ταµείου ή και 
τρίτους για τη µελέτη, προώθηση και αντιµετώπιση των θεµάτων που αφορούν τη 
λειτουργία του, καθορίζει τις ειδικότερες αρµοδιότητες των επιτροπών και οµάδων 
εργασίας και αποφασίζει επί των εισηγήσεών τους, 
ζ) αποφασίζει για τη συµµετοχή του Ταµείου σε οµάδες εργασίας ή επιτροπές µε 
αντικείµενο που άπτεται των αρµοδιοτήτων του και ορίζει τα πρόσωπα που 
συµµετέχουν σε αυτές, 
η) διασφαλίζει την αποτελεσµατικότητα του συστήµατος είσπραξης των πόρων του 
Ταµείου. 
θ) αποφασίζει για την υπαγωγή στην ασφάλιση του Ταµείου, 
ι) απονέµει τις παροχές στους δικαιούχους, 
ια) είναι ο κύριος διατάκτης των πιστώσεων του προϋπολογισµού του Ταµείου, 
ιβ) υποβάλλει προς το Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Νοµικού Συµβουλίου του 
Κράτους (Ν.Σ.Κ.), σύµφωνα µε τις οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις, ερωτήµατα που 
άπτονται των αρµοδιοτήτων του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου για έκδοση 
γνωµοδοτήσεων, τις οποίες και εγκρίνει, 
ιγ) αποφασίζει για την ανάθεση λοιπών λειτουργιών και θεµάτων που σχετίζονται 
µε την καθηµερινή διαχείριση σε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα εκτός του Ταµείου, 
ιδ) αποφασίζει για κάθε άλλο αναγκαίο λεπτοµερειακό ή τεχνικό ζήτηµα που 
άπτεται των αρµοδιοτήτων του κατά τα ανωτέρω. 
3. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος µπορεί µε απόφασή του να µεταβιβάζει σε 
προϊσταµένους οργανικών µονάδων του Ταµείου αρµοδιότητές του, µε εξαίρεση 
τις αρµοδιότητες των περ. α), γ), ε), η), ια), ιβ) και ιγ της παρ. 2, ή το δικαίωµα να 
υπογράφουν κατά περίπτωση «µε εντολή ∆ιευθύνοντος Συµβούλου». 
 

Άρθρο 27 
Σύσταση και στελέχωση του Ιδιαίτερου Γραφείου του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 

 
1. Για την επικουρία του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου συστήνεται ιδιαίτερο γραφείο, 
το οποίο στελεχώνεται από συνεργάτες, που υπάγονται απευθείας στον 
∆ιευθύνοντα Σύµβουλο. 
2.  Για τη στελέχωση του γραφείου του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου προβλέπονται 
έως τρεις (3) θέσεις συνεργατών, δύο (2) εκ των οποίων δύνανται να είναι 
µετακλητοί. 



 

Β.Μπ./es/prk/olm.21/ΕΙ∆.ΣΥΝ.04 
 

16 

3. Οι θέσεις των συνεργατών καλύπτονται µε ανάλογη εφαρµογή της παρ. 3 του 
άρθρου 46 του ν. 4622/2019 (Α’ 131). 
4. Η πλήρωση των θέσεων των συνεργατών γίνεται, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης 
διάταξης: (α) µε πράξη πρόσληψης, την οποία υπογράφει ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, 
(β) στην περίπτωση απόσπασης, µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και του αρµόδιου Υπουργού του φορέα προέλευσης, 
ύστερα από εισήγηση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. Οι πράξεις του πρώτου 
εδαφίου δηµοσιεύονται, σε περίληψη, στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 
5. Η υπηρεσία του προσωπικού του ιδιαίτερου γραφείου λήγει αυτοδικαίως µε την 
κατά οποιοδήποτε τρόπο λήξη της θητείας του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
6. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παρ. 2-4 του άρθρου 47 
και το άρθρο 48 του ν. 4622/2019. 
 

Άρθρο 28 
Επενδυτική Επιτροπή 

 
1. Στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.)  
συστήνεται Επενδυτική Επιτροπή συµβουλευτικού και γνωµοδοτικού χαρακτήρα, 
µε σκοπό την υποστήριξη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆.Σ.) στη χάραξη και 
παρακολούθηση της επενδυτικής πολιτικής του Ταµείου. 
2. Η Επενδυτική Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση του ∆.Σ. και αποτελείται από: 
ατον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, ως Πρόεδρο, 
β)τον επικεφαλής της οργανικής µονάδας του Ταµείου που είναι αρµόδια για την 
επενδυτική λειτουργία και 
γ) έναν (1) υπάλληλο της οργανικής µονάδας του Ταµείου που είναι αρµόδια για 
την επενδυτική λειτουργία. 
Με απόφαση του ∆.Σ. είναι δυνατή η προσθήκη ως µελών στην Επενδυτική 
Επιτροπή µέχρι δύο (2) εµπειρογνωµόνων από τον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα, 
ανάλογα µε τις ανάγκες του Ταµείου. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται η θητεία, 
το ύψος της αποζηµίωσης, καθώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια για τη συµµετοχή 
των εµπειρογνωµόνων στην Επενδυτική Επιτροπή. Με απόφαση του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου διατίθεται υπάλληλος του Ταµείου για τη γραµµατειακή υποστήριξη 
της Επενδυτικής Επιτροπής. 
3. Τα µέλη της Επενδυτικής Επιτροπής διαθέτουν εν ισχύ πιστοποιητικό 
καταλληλότητας της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς ή της Τράπεζας της Ελλάδος που 
αντιστοιχεί, τουλάχιστον, στην παροχή υπηρεσιών διαχείρισης χαρτοφυλακίων. 
4. Στο πλαίσιο υλοποίησης της επενδυτικής πολιτικής του Ταµείου, στις 
αρµοδιότητες της Επενδυτικής Επιτροπής περιλαµβάνεται η διατύπωση εισήγησης 
αναφορικά µε: 
α) τον καθορισµό των επενδυτικών παραµέτρων, των ορίων και τη σύνθεση του 
χαρτοφυλακίου, µε σκοπό την αποδοτική διαχείριση σε συνδυασµό µε την 
ελαχιστοποίηση των επενδυτικών κινδύνων, 
β) τη θέσπιση του κατάλληλου διαχειριστικού πλαισίου, που περιλαµβάνει, ιδίως, 
την υιοθέτηση της µεθοδολογίας µέτρησης των αποδόσεων και των κινδύνων, σε 
συνδυασµό µε την επιλογή κατάλληλων δεικτών συγκριτικής αξιολόγησης, καθώς 
και τη µεθοδολογία αξιολόγησης της απόδοσης των χαρτοφυλακίων, 
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γ) τον καθορισµό της κατάλληλης µεθοδολογίας για τη διαχείριση του συνολικού 
κινδύνου χαρτοφυλακίων, µε κοινά αποδεκτούς τρόπους αναγνώρισης, µέτρησης 
και παρακολούθησης των κινδύνων που αναλαµβάνονται µε τις επενδύσεις του 
Ταµείου, 
δ) νέα επενδυτικά προϊόντα. 
ε) την αξιολόγηση του έργου των εξωτερικών διαχειριστών επενδύσεων και 
ενδεχόµενες αποκλίσεις από τους στόχους του Ταµείου, 
στ) τον καθορισµό του πλαισίου κανόνων επενδυτικής συµπεριφοράς, 
ζ) τις ενδεδειγµένες µεθόδους παρακολούθησης της επενδυτικής λειτουργίας, 
η) το προκαθορισµένο επενδυτικό πρόγραµµα του άρθρου 48, καθώς και κάθε 
άλλο επενδυτικό πρόγραµµα που παρέχεται από το Ταµείο, και 
θ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που εµπίπτει στις ανωτέρω 
αρµοδιότητές της. 
5. Η Επενδυτική Επιτροπή ασκεί τις αρµοδιότητές της σύµφωνα µε τις έγγραφες 
οδηγίες και εντολές του ∆.Σ., στις οποίες προσδιορίζεται και η υποχρέωσή της να 
υποβάλει προς το ∆.Σ. αναφορές και εκθέσεις, η περιοδικότητά τους και η 
υποχρέωση διασφάλισης της εµπιστευτικότητας των εισηγήσεών της. 
 

Άρθρο 29 
Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους  – 

Τροποποίηση άρθρου 17 ν. 3086/2002 
 

1. Στο Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) λειτουργεί 
Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), 
σύµφωνα µε οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις. Για τις ανάγκες στελέχωσης του 
Γραφείου Νοµικού Συµβούλου, οι οργανικές θέσεις του κύριου προσωπικού του 
Ν.Σ.Κ. αυξάνονται αντίστοιχα κατά µία (1) θέση Νοµικού Συµβούλου του 
Κράτους, δύο (2) θέσεις Παρέδρων και δύο (2) θέσεις ∆ικαστικών Πληρεξουσίων. 
2. Στην αρµοδιότητα του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου του Ν.Σ.Κ. ανήκει, ιδίως, 
η νοµική υπεράσπιση των συµφερόντων του Ταµείου ενώπιον κάθε δικαστηρίου 
και αρχής, καθώς και η έκδοση γνωµοδοτήσεων σε ερωτήµατα που υποβάλλονται, 
σύµφωνα µε τις οικείες περί Ν.Σ.Κ. διατάξεις, είτε από τον Πρόεδρο του ∆.Σ. είτε 
από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, κατά τον λόγο της αρµοδιότητάς τους. 
3. Στο Ταµείο συστήνεται Αυτοτελές Τµήµα Νοµικών Υποθέσεων, το οποίο τελεί 
υπό την εποπτεία του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου και έχει προϊστάµενο τον 
εκάστοτε προϊστάµενο του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου. Το Αυτοτελές Τµήµα 
Νοµικών Υποθέσεων έχει ως αρµοδιότητα τη νοµική υποστήριξη των δικαστικών 
και εξώδικων υποθέσεων του Ταµείου που του ανατίθενται από τον προϊστάµενο 
του Γραφείου Νοµικού Συµβούλου. 
4. Για τις ανάγκες λειτουργίας του Αυτοτελούς Τµήµατος Νοµικών Υποθέσεων 
συστήνονται δύο (2) θέσεις ∆ικηγόρων  µε σχέση έµµισθης εντολής. Η πρόσληψη 
των εµµίσθων ∆ικηγόρων γίνεται µε επιλογή από το ∆.Σ. ύστερα από προκήρυξη, 
κατά παρέκκλιση των διατάξεων του Κώδικα ∆ικηγόρων (ν. 4194/2013, Α’ 208). 
5. Στο Γραφείο Νοµικού Συµβούλου του Ν.Σ.Κ.  λειτουργεί, σύµφωνα µε τα άρθρα 
5 και 6 του ν. 3086/2002 (Α΄ 324), Τριµελής Επιτροπή, ενώπιον της οποίας 
εισάγονται εισηγήσεις για τις υποθέσεις της αρµοδιότητάς της. Εφόσον την 
υπόθεση χειρίζεται έµµισθος δικηγόρος του Αυτοτελούς Τµήµατος Νοµικών 
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Υποθέσεων ή άλλος δικηγόρος στον οποίο έχει ανατεθεί ο χειρισµός 
συγκεκριµένης υπόθεσης από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, σύµφωνα µε την περ. 
ιγ) της παρ. 2 του άρθρου 26,  συντάσσεται έγγραφη προεισήγηση από αυτόν. 
6. Οι έµµισθοι δικηγόροι του Αυτοτελούς Τµήµατος Νοµικών Υποθέσεων  καθώς 
και οι δικηγόροι στους οποίους έχει ανατεθεί ο χειρισµός συγκεκριµένης υπόθεσης 
από τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο έχουν, µε µόνη την ιδιότητά τους αυτή και χωρίς 
τη χρήση άλλου αποδεικτικού στοιχείου, την πληρεξουσιότητα που απαιτείται από 
τον νόµο για την παράσταση και υπεράσπιση του Ταµείου ενώπιον όλων των 
δικαστηρίων και αρχών και ενεργούν όλες τις διαδικαστικές πράξεις, ασκούν όλα 
τα ένδικα µέσα και βοηθήµατα και γενικά προβαίνουν σε οποιαδήποτε 
ενδεικνυόµενη νόµιµη ενέργεια µέχρι την αµετάκλητη περαίωση των υποθέσεων 
που τους έχουν ανατεθεί. 
7. Μετά από το πρώτο εδάφίο της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 3086/2002, περί 
των Γραφείων Νοµικών Συµβούλων του Ν.Σ.Κ.. προστίθεται εδάφιο και η παρ. 1 
διαµορφώνεται ως εξής:  
«1. Στη Βουλή των Ελλήνων, σε κάθε Υπουργείο, στο Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήµιο Αθηνών, στο Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, στο Γεωπονικό 
Πανεπιστήµιο, στη Σχολή Καλών Τεχνών, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 
∆ανείων, στο Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, και από 1.,1.2017 στον Ενιαίο 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, στο Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο, στον Οργανισµό 
Γεωργικών Ασφαλίσεων,  στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας, στην Επιτροπή 
Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων και στον Πειραιά, λειτουργεί Γραφείο 
Νοµικού Συµβούλου. Γραφείο Νοµικού Συµβούλου λειτουργεί από 1.1.2022 και 
στο νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου (ΝΠ∆∆) µε την επωνυµία «Ταµείο 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης» (Τ.Ε.Κ.Α.). Γραφεία Νοµικού 
Συµβούλου λειτουργούν και σε Γραφεία Υφυπουργών, Γενικές Γραµµατείες, 
Ανεξάρτητες ∆ιοικητικές Αρχές ή Ν.Π.∆.∆., εφόσον τούτο προβλέπεται από 
ειδικές οργανικές διατάξεις. Οι ίδιες διατάξεις προσδιορίζουν αν αυτά είναι 
αυτοτελή ή υπάγονται στα Γραφεία Νοµικού Συµβούλου του οικείου ή του 
προϊστάµενου Υπουργείου. Στα Υπουργεία Οικονοµίας και Οικονοµικών και 
Γεωργίας, λειτουργούν ως υπηρεσιακές µονάδες του Ν.Σ.Κ., Ειδικό Γραφείο 
Νοµικού Συµβούλου Φορολογίας και Ειδικό Γραφείο Νοµικού Συµβούλου 
Υπουργείου Γεωργίας (Ειδικό Γραφείο Κοινοτικού ∆ικαίου), καθένα των οποίων 
έχει τις αρµοδιότητες, που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 55 παρ. 2 του Ν. 
2214/1994 (ΦΕΚ 75 Α΄) και του άρθρου 14 παρ. 10 του Ν. 2227/1994 (ΦΕΚ 129 
Α΄), όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 2 παρ. 11 του Ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154 Α΄) 
αντίστοιχα. Τα Γραφεία αυτά υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος νόµου.». 

Άρθρο 30 
∆ικονοµικά και οικονοµικά προνόµια 

 
Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) έχει τα 
ουσιαστικά και δικονοµικά προνόµια του ∆ηµοσίου, απαλλάσσεται δε από κάθε 
τέλος, φόρο, παράβολο και κράτηση για την παράστασή του και εκπροσώπησή του 
ενώπιον παντός δικαστηρίου και αρχής, καθώς και για την άσκηση οποιουδήποτε 
ένδικου βοηθήµατος και µέσου ή άλλης διαδικαστικής πράξης ενώπιον τούτων. 
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Κεφάλαιο Γ΄ 
Σύστηµα ∆ιακυβέρνησης του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 

Ασφάλισης 
 

Άρθρο 31 
Βασικές λειτουργίες του συστήµατος διακυβέρνησης 

 
1. Στο πλαίσιο του συστήµατος διακυβέρνησης του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) οι βασικές λειτουργίες περιλαµβάνουν 
την αναλογιστική λειτουργία, τη διαχείριση κινδύνων και τον εσωτερικό έλεγχο. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.) εκδίδει πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 
στην οποία εξειδικεύονται τα απαιτούµενα προσόντα και επιλέγει τα πρόσωπα που 
ασκούν τις βασικές λειτουργίες του Ταµείου ή τους επικεφαλής των οικείων 
οργανικών µονάδων, εάν οι βασικές λειτουργίες ασκούνται εντός οργανικών 
µονάδων του Ταµείου. Τα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου υπάγονται απευθείας στο 
∆.Σ..  
3. Τα πρόσωπα της παρ. 2 οφείλουν να ενηµερώνουν άµεσα το ∆.Σ εάν εντοπίζουν 
ουσιαστικό κίνδυνο που δύναται να επηρεάσει δυσµενώς τα συµφέροντα του 
Ταµείου και των ασφαλισµένων. Εάν το ∆.Σ. δεν λάβει έγκαιρα τα κατάλληλα 
διορθωτικά µέτρα, τα πρόσωπα αυτά ενηµερώνουν άµεσα το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων και την Εθνική Αναλογιστική Αρχή ή την Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς, κατά λόγο αρµοδιότητας των τελευταίων.  
 

Άρθρο 32 
Αναλογιστική Υπηρεσία 

 
1. Η Αναλογιστική Υπηρεσία του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) στελεχώνεται από τουλάχιστον έναν (1) αναλογιστή και 
εξειδικευµένα πρόσωπα που διαθέτουν γνώση αναλογιστικών και οικονοµικών 
µαθηµατικών και εµπειρία συναφή προς τις δραστηριότητες του Ταµείου. 
2. Στόχος της Αναλογιστικής Υπηρεσίας είναι η αποτελεσµατική αντιµετώπιση 
των αναλογιστικών θεµάτων του Ταµείου.  
3. Στις αρµοδιότητες της Αναλογιστικής Υπηρεσίας περιλαµβάνονται: 
α) η τακτική, σε ετήσια βάση, και η έκτακτη, όταν οι συνθήκες το απαιτούν ή 
κατόπιν αίτησης από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.), σύνταξη των αναλογιστικών 
µελετών του Ταµείου και η υποβολή τους στο ∆.Σ., 
β) η διαµόρφωση της τεχνικής βάσης υπολογισµού των συντάξεων, 
γ) ο υπολογισµός των τεχνικών προβλέψεων και η υποβολή τους προς έγκριση στο 
∆.Σ., 
δ) η αξιολόγηση και διασφάλιση της καταλληλότητας των µεθόδων και των 
υποκειµένων υποδειγµάτων που χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό των 
τεχνικών προβλέψεων, καθώς και των παραδοχών που γίνονται για τον σκοπό 
αυτό, 
ε) η αξιολόγηση της επάρκειας και της ποιότητας των στοιχείων που 
χρησιµοποιούνται για τον υπολογισµό των τεχνικών προβλέψεων, 
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στ) η σύγκριση των παραδοχών στις οποίες βασίζεται ο υπολογισµός των τεχνικών 
προβλέψεων καθώς και των αποτελεσµάτων των τεχνικών προβλέψεων µε τις 
εµπειρικές παρατηρήσεις, 
ζ) η διατύπωση γνώµης σχετικά µε τη συνολική πολιτική ανάληψης ασφαλιστικών 
κινδύνων, 
η) η συµβολή στην αποτελεσµατική εφαρµογή του συστήµατος διαχείρισης 
κινδύνων και 
θ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που αφορά στην αναλογιστική 
λειτουργία. 
 

Άρθρο 33 
Μονάδα ∆ιαχείρισης Κινδύνων  

 
1. Στόχος της Μονάδας ∆ιαχείρισης Κινδύνων του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η αποτελεσµατική διαχείριση των 
κινδύνων που συναρτώνται µε τις δραστηριότητες του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), όπως αυτοί ορίζονται από το ∆ιικητικό 
Συµβούλιο (∆.Σ.). 
2. Στις αρµοδιότητες της Μονάδας ∆ιαχείρισης Κινδύνων περιλαµβάνονται: 
α) η σύνταξη στρατηγικής για τη διαχείριση των κινδύνων και η αναγνώριση, 
µέτρηση και παρακολούθησή τους, 
β) η υποβολή εισηγήσεων στο ∆.Σ., µε σκοπό την έγκαιρη αναγνώριση και την 
αποτελεσµατική διαχείριση των κινδύνων, 
γ) η τακτική, σε ετήσια βάση, και η έκτακτη, όταν οι συνθήκες το απαιτούν ή 
κατόπιν αίτησης από το ∆.Σ., υποβολή εκθέσεων προς αυτό σχετικά µε το σύστηµα 
διαχείρισης κινδύνων και 
δ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα αναφορικά µε τη διαχείριση 
κινδύνων. 
 

Άρθρο 34 
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου 

 
1. Στόχος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η παροχή εύλογης διαβεβαίωσης, 
σύµφωνα µε τον ν. 4795/2021 (Α΄ 62), προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.) για 
την επίτευξη των στόχων του Ταµείου σχετικά µε την αποτελεσµατικότητα και 
αποδοτικότητα των επιχειρησιακών του λειτουργιών, την αξιοπιστία των 
οικονοµικών και λοιπών αναφορών και τη συµµόρφωση µε τη νοµοθεσία, τους 
κανονισµούς και τις πολιτικές που διέπουν τη λειτουργία του. 
2. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές έχουν απρόσκοπτη πρόσβαση σε όλες τις υπηρεσίες 
του Ταµείου και σε οποιοδήποτε έγγραφο, πληροφορία, αρχείο και πληροφοριακό 
σύστηµα αυτού.  
3. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές δεν ασκούν εκτελεστικές δραστηριότητες στο Ταµείο. 
4. Στις αρµοδιότητες της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου περιλαµβάνονται:  
α) η σύνταξη και αναθεώρηση εγχειριδίων µεθοδολογίας διεξαγωγής των 
εσωτερικών ελέγχων, 
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β) η διαµόρφωση και η διαρκής βελτίωση του πλαισίου και των διαδικασιών που 
αφορούν στον εσωτερικό έλεγχο, 
γ) η διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων στις λειτουργίες, συστήµατα και 
διαδικασίες των οργανικών µονάδων του Ταµείου, καθώς και η διενέργεια ελέγχων 
για την αποτελεσµατική εφαρµογή και τήρηση της νοµοθεσίας, των εσωτερικών 
κανονισµών και των πολιτικών του Ταµείου, 
δ) η αξιολόγηση της επάρκειας και της αποτελεσµατικότητας του συνόλου των 
λειτουργιών, συστηµάτων και διαδικασιών του Ταµείου, 
ε) η υποβολή εκθέσεων στο ∆.Σ., τακτικά, σε ετήσια βάση, και έκτακτα, όταν οι 
συνθήκες το απαιτούν ή κατόπιν αίτησης από το ∆.Σ., καθώς και η τακτική 
ενηµέρωση αυτού σχετικά µε τους διενεργούµενους ελέγχους και τα ευρήµατά 
τους και 
στ) κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που αφορά στον 
εσωτερικό έλεγχο. 
 

Άρθρο 35 
Χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και εκθέσεις 

 
1. Το Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) καταρτίζει 
ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και ετήσιες εκθέσεις, λαµβάνοντας 
υπόψη το σύνολο των δραστηριοτήτων του. Ως οικονοµική περίοδος του Ταµείου 
ορίζεται το διάστηµα από την 1η Ιανουαρίου έως την 31η ∆εκεµβρίου εκάστου 
έτους. 
2. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και εκθέσεις της παρ. 1 απεικονίζουν µε 
τρόπο ακριβή και αξιόπιστο τα περιουσιακά στοιχεία, τις υποχρεώσεις, τη 
χρηµατοοικονοµική κατάσταση και τις ταµειακές ροές του Ταµείου και περιέχουν 
πληροφορίες σχετικά µε τα κύρια επενδυτικά περιουσιακά τους στοιχεία. Οι 
ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και οι πληροφορίες που περιέχονται στις 
ετήσιες εκθέσεις πρέπει να είναι συνεπείς, πλήρεις, ορθά αποτυπωµένες και 
εγκρίνονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.), ύστερα από εισήγηση του 
∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
3. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του ν. 4308/2014 (Α΄ 251) 
που προσιδιάζουν στη φύση των αρµοδιοτήτων και στις ανάγκες λειτουργίας του. 
Σχετικά τεχνικά ή λεπτοµερειακά ζητήµατα ρυθµίζονται µε τον Κανονισµό 
Οικονοµικής Οργάνωσης και Λογιστικής Λειτουργίας του Ταµείου. 
 

Άρθρο 36 
Χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

 
1.     Οι     χρηµατοοικονοµικές      καταστάσεις      του      Ταµείου      Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) συντάσσονται σύµφωνα µε το                  
ν. 4308/2014 (Α΄ 251), εφαρµοζόµενων αναλόγως των διατάξεων που αφορούν 
στις µεγάλες οντότητες, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 του  νόµου αυτού. 
2. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν τα προβλεπόµενα στην 
παρ. 3 του άρθρου 16 του ν. 4308/2014. 
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3. Οι υποχρεώσεις (τεχνικές προβλέψεις) του Ταµείου προς τους δικαιούχους του 
αποτυπώνονται διακριτά στις µακροπρόθεσµες υποχρεώσεις των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 
4. Το Ταµείο εφαρµόζει τους κανόνες επιµέτρησης των περιουσιακών του 
στοιχείων και των υποχρεώσεών του, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του ν. 4308/2014. 
 

Άρθρο 37 
Ετήσιες εκθέσεις 

 
Οι ετήσιες εκθέσεις του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 
(Τ.Ε.Κ.Α.)  περιλαµβάνουν τουλάχιστον τα ακόλουθα: 
α) πραγµατική αναλυτική απεικόνιση των χρηµατοοικονοµικών εξελίξεων και 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων του Ταµείου κατά την κλειόµενη χρήση, µε χρήση 
χρηµατοοικονοµικών και, όπου ενδείκνυται, µη χρηµατοοικονοµικών βασικών 
δεικτών επιδόσεων, µαζί µε αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που 
αναγράφονται στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 
β) σηµαντικά γεγονότα κατά την κλειόµενη χρήση και την επίδρασή τους στα 
µεγέθη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, 
γ) περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει το 
Ταµείο βάσει των στόχων και των πολιτικών του, 
δ) παράθεση σηµαντικών συναλλαγών του Ταµείου µε τυχόν συνδεδεµένα προς 
αυτό µέρη, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτηµα Α «Ορισµοί» του ν. 4308/2014, 
στο µέτρο που εφαρµόζονται στο Ταµείο, και 
ε) σηµαντικά γεγονότα που επήλθαν µετά τη λήξη της κλειόµενης χρήσης και 
µέχρι την ηµεροµηνία δηµοσίευσης της ετήσιας έκθεσης. 
 

Άρθρο 38 
Έργα, προµήθειες και υποχρεώσεις του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 

Ασφάλισης ως Φορέα της Γενικής Κυβέρνησης 
 

1. Οι συµβάσεις, που συνάπτονται γραπτώς και από επαχθή αιτία µεταξύ ενός ή 
περισσότερων οικονοµικών φορέων και του Ταµείου Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) και έχουν ως αντικείµενο την εκτέλεση 
έργων, την εκπόνηση µελετών, την προµήθεια αγαθών ή την παροχή υπηρεσιών, 
ρυθµίζονται µε Κανονισµό Προµηθειών που εκδίδεται από το ∆.Σ., κατά 
παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης. Για τις διαδικασίες 
προµηθειών και υπηρεσιών µελετών, έργων, µε αξία άνω των ορίων που ορίζονται 
στα άρθρα 5 και 6 του ν. 4412/2016 (Α’ 147), εφαρµόζονται οι διατάξεις του ν. 
4412/2016. 
2. Το Ταµείο εξαιρείται από κάθε διάταξη που εφαρµόζεται σε νοµικά πρόσωπα 
που έχουν ενταχθεί στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, το οποίο τηρείται 
από την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), σύµφωνα µε την περ. β΄ της παρ. 
1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 
3. Εάν το Ταµείο ενταχθεί στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι διατάξεις 
του ν. 4270/2014 και τα κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθέντα προεδρικά 
διατάγµατα και υπουργικές αποφάσεις, εφαρµόζονται σε αυτό µόνο ως προς την 
κατάρτιση του Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής 
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(Μ.Π.∆.Σ.) και την κατάρτιση του ετήσιου Κρατικού Προϋπολογισµού, καθώς και 
την υποβολή δηµοσιονοµικών αναφορών, οι οποίες αφορούν µόνο στα ακόλουθα: 
α) στην τήρηση των διαδικασιών και προθεσµιών αναφορικά µε την κατάρτιση του 
Μ.Π.∆.Σ. και του ετήσιου Κρατικού Προϋπολογισµού, όπως αυτές περιγράφονται 
στα άρθρα 45 και 54 του ν. 4270/2014, 
β) στην υποβολή ετήσιου προϋπολογισµού και οποιασδήποτε αναπροσαρµογής του 
κατά τη διάρκεια του έτους (προϋπολογιστικά), 
γ) στην υποβολή µηνιαίας αναφοράς εκτέλεσης προϋπολογισµού και 
χρηµατοδότησης (απολογιστικά) και 
δ) στην υποβολή µηνιαίων µισθολογικών στοιχείων (απολογιστικά). 
4. Κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την ανάληψη υποχρεώσεων του Ταµείου έναντι 
τρίτων περιλαµβάνεται στον Κανονισµό Οικονοµικής Οργάνωσης και Λογιστικής 
Λειτουργίας του Ταµείου. 
5. Το Ταµείο εξαιρείται από το άρθρο 69Α του ν. 4270/2014 και από την παρ. 11 
του άρθρου 15 του ν. 2469/1997 (Α΄ 38) και µπορεί να υπαχθεί σε αυτά µόνο µε 
διάταξη νόµου που αναφέρεται ρητά στο Ταµείο. 
 

Κεφάλαιο ∆΄ 
Στελέχωση του Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης 

 
Άρθρο 39 

Προσωπικό 
 

1. Στο Ταµείο συστήνονται εκατό (100) θέσεις προσωπικού, οι οποίες 
κατανέµονται ως εξής: είκοσι πέντε (25) θέσεις Ειδικού Επιστηµονικού 
Προσωπικού, σαράντα πέντε (45) θέσεις Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), 
δεκαπέντε (15) θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), δέκα (10) θέσεις 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, πέντε (5) θέσεις Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 
2. Το Ταµείο στελεχώνεται από µόνιµους υπαλλήλους και υπαλλήλους µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίοι διέπονται από τον “Κώδικα 
κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.∆.∆.” (ν. 3528/2007, Α΄ 26, εφεξής Υπαλληλικός Κώδικας), καθώς και τις 
διατάξεις περί προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καταλαµβάνουν αντίστοιχες οργανικές θέσεις. Η πλήρωση των κενών θέσεων 
γίνεται µε διορισµό ή πρόσληψη, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.  
3. Κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων του Ταµείου δύναται, επίσης, να γίνεται 
µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, ύστερα από προκήρυξη του Ταµείου, 
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, µε µετάταξη ή απόσπαση 
προσωπικού από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτοί ορίζονται στην παρ. 
1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (A’ 143), χωρίς να απαιτείται απόφαση ή 
σύµφωνη γνώµη των αρµόδιων Υπηρεσιακών Συµβουλίων του φορέα προέλευσης. 
Η απόσπαση ή η µετάταξη πραγµατοποιείται µε κοινή απόφαση του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου του Ταµείου και του οργάνου διορισµού στον φορέα προέλευσης του 
αποσπώµενου ή µετατασσόµενου υπαλλήλου, ύστερα από προκήρυξη του ∆.Σ. του 
Ταµείου. 
4. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος 
υπηρεσίας στην οργανική τους θέση. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης ορίζεται 
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στα τρία (3) έτη µε δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης µέχρι δύο (2) φορές, µε 
µόνη απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
5. Μετάταξη υπαλλήλου δύναται να πραγµατοποιηθεί και µετά την ολοκλήρωση 
τριών (3) ετών απόσπασης στο Ταµείο, µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου και θετική εισήγηση 
του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 4440/2016 
(Α΄ 224). 
6. Για την πλήρωση των θέσεων της παρ. 1 που απαιτούν επιστηµονική 
εξειδίκευση, ιδίως σε σχέση µε την επενδυτική και αναλογιστική λειτουργία, τον 
εσωτερικό έλεγχο, και τη διαχείριση κινδύνων, το Ταµείο µπορεί να προσλάβει 
προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισµένου χρόνου, 
ύστερα από έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, κατά παρέκκλιση 
κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης. 
 

Άρθρο 40 
Υποχρεώσεις εχεµύθειας 

 
1. Το προσωπικό του Ταµείου, ανεξάρτητα από τη σχέση εργασίας που το συνδέει 
µε το Ταµείο, καθώς και κάθε συνεργάτης του ή τρίτος που συµµετέχει σε εργασίες 
του, υποχρεούνται σε τήρηση εχεµύθειας και εµπιστευτικότητας για θέµατα, για τα 
οποία έλαβαν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 
2. Προς τον σκοπό αυτό το προσωπικό του Ταµείου και οι τρίτοι που συµµετέχουν 
σε εργασίες του, υπογράφουν δήλωση εµπιστευτικότητας, το περιεχόµενο της 
οποίας εξειδικεύεται στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου. 
3. Απαλλαγή από την υποχρέωση της παρ. 1 είναι δυνατή κατά την έρευνα για 
διαπίστωση τέλεσης αξιόποινης πράξης. 
 

Άρθρο 41 
Υπηρεσιακά Συµβούλια 

 
1. Συστήνεται πενταµελές Υπηρεσιακό Συµβούλιο αρµόδιο για την εν γένει 
υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων του Ταµείου, µε εξαίρεση την υπηρεσιακή 
κατάσταση των προϊσταµένων επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης του Ταµείου, ως προς 
τους οποίους εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο 160 του Υπαλληλικού Κώδικα.  
2. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο συγκροτείται µε απόφαση του ∆.Σ. του Ταµείου, που 
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, έχει διετή θητεία και αποτελείται 
από: α) τρεις (3) µόνιµους υπαλλήλους Προϊσταµένους ∆ιεύθυνσης του Ταµείου, 
µε τους αναπληρωτές τους, εκ των οποίων ο ένας ορίζεται ως Πρόεδρος του 
Συµβουλίου. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι της οικείας υπηρεσίας 
µε τις προαναφερόµενες προϋποθέσεις για να οριστούν µέλη του Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου, ορίζονται υπάλληλοι από άλλη δηµόσια υπηρεσία ή Ν.Π.∆.∆. που 
πληρούν τις προϋποθέσεις αυτές, β) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των 
υπαλλήλων του Ταµείου µε τους αναπληρωτές τους κατά τη σειρά εκλογής τους. 
Μέχρι τη διενέργεια εκλογών από τους υπαλλήλους για την ανάδειξη αιρετών 
εκπροσώπων, το Υπηρεσιακό Συµβούλιο της παρούσας λειτουργεί νόµιµα µε τα 
τρία (3) µη αιρετά µέλη. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται ο ειδικότερος τρόπος 
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λειτουργίας του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή 
λεπτοµερειακό ζήτηµα. 
3. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για τα Υπηρεσιακά 
Συµβούλια του Υπαλληλικού Κώδικα. 
 

Άρθρο 42 
Πειθαρχική ευθύνη υπαλλήλων - Πειθαρχικό συµβούλιο 

 
1. Οι υπάλληλοι του Ταµείου υπέχουν πειθαρχική ευθύνη σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των άρθρων 106 επ. του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26).  
2. Η µη τήρηση της υποχρέωσης εχεµύθειας και εµπιστευτικότητας κατά το άρθρο 
40 συνιστά ιδιαίτερο πειθαρχικό παράπτωµα, το οποίο τιµωρείται µε τις ποινές που 
προβλέπονται στο άρθρο 109 του Υπαλληλικού Κώδικα. 
3. Με απόφαση του  ∆.Σ. του Ταµείου, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, συγκροτείται πενταµελές Πειθαρχικό Συµβούλιο αρµόδιο για την 
πειθαρχική ευθύνη των υπαλλήλων του Ταµείου. Με την ίδια απόφαση 
καθορίζεται ο ειδικότερος τρόπος λειτουργίας του Πειθαρχικού Συµβουλίου, 
καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. 
4. Το Πειθαρχικό Συµβούλιο του Ταµείου έχει διετή θητεία και αποτελείται από: 
α) τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πάρεδρος του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή εφέτης ή 
πρόεδρος πρωτοδικών ή πρωτοδίκης των διοικητικών ή των πολιτικών 
δικαστηρίων µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο 
του οικείου δικαστηρίου ή από τον προϊστάµενο της οικείας εισαγγελίας, β) ένα (1) 
µέλος από το κύριο προσωπικό του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), 
το οποίο είναι πάρεδρος ή δικαστικός πληρεξούσιος του Ν.Σ.Κ. µε τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του Ν.Σ.Κ., γ) ένα 
(1) µέλος, το οποίο είναι µόνιµος υπάλληλος, προϊστάµενος ∆ιεύθυνσης 
Υπουργείου, Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης, Περιφέρειας ή ΝΠ∆∆, µε τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι δεν υπάγονται στην αρµοδιότητα του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και δ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους µε 
τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι είναι µέλη του πενταµελούς Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου, στο οποίο υπάγεται ο διωκόµενος υπάλληλος. Μέχρι τη διενέργεια 
εκλογών από τους υπαλλήλους για την ανάδειξη αιρετών εκπροσώπων, το 
Πειθαρχικό Συµβούλιο της παρούσας λειτουργεί νόµιµα µε τα τρία (3) µη αιρετά 
µέλη. 
5. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί Πειθαρχικού ∆ικαίου 
του Μέρους Ε΄ του Υπαλληλικού Κώδικα. 
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ΜΕΡΟΣ Γ΄ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 

Κεφάλαιο Α΄ 
Εισφορές και Επενδυτική λειτουργία 

 
Άρθρο 43 
Εισφορές 

 
1.    Οι εισφορές των ασφαλισµένων και των εργοδοτών καταβάλλονται µηνιαίως, 
σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο άρθρο 43 παρ. 2 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85). Για 
τις µηνιαίες εισφορές επικουρικής ασφάλισης στο Ταµείο εφαρµόζεται αναλογικά 
το άρθρο 97 του ν. 4387/2016, µε την επιφύλαξη του άρθρου 53 του παρόντος περί 
επιστροφής εισφορών.  
2. Οι εισφορές που αφορούν στην επικουρική ασφάλιση του παρόντος νόµου 
εισπράττονται για λογαριασµό του Ταµείου από τον e-ΕΦΚΑ, σύµφωνα µε τις 
διαδικασίες που εφαρµόζονται για την είσπραξη των εισφορών του Κλάδου 
Επικουρικής Ασφάλισης του φορέα αυτού και στη συνέχεια αποδίδονται εντός 
ενός (1) µηνός από την είσπραξη στο Ταµείο.  
  

Άρθρο 44 
Ληξιπρόθεσµες εισφορές 

 
1. Εάν οι ασφαλιστικές εισφορές που αφορούν στην επικουρική ασφάλιση του 
παρόντος καταβληθούν εκπρόθεσµα από τον υπόχρεο, βαρύνονται µε τους τόκους 
και τις προσαυξήσεις που προβλέπονται για τις ασφαλιστικές εισφορές 
υποχρεωτικής ασφάλισης.  
2. Οι απαιτήσεις του Ταµείου για ληξιπρόθεσµες εισφορές εισπράττονται σύµφωνα 
µε τον Κώδικα Είσπραξης ∆ηµοσίων Εσόδων (Κ.Ε.∆.Ε.) από το Κέντρο 
Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.) και εφαρµόζονται αναλογικά οι 
διατάξεις που ισχύουν για τον Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ.  
3.    Αν δεν καταβληθούν οι ληξιπρόθεσµες ασφαλιστικές εισφορές, εφαρµόζονται 
οι διατάξεις του α.ν. 86/1967 (Α΄ 136). Ειδικά για τις ληξιπρόθεσµες ασφαλιστικές 
εισφορές στο Ταµείο, η ποινική δίωξη των οφειλετών δεν αναστέλλεται παρά µόνο 
µε πλήρη εξόφληση των εισφορών αυτών. 
4. Η καταβολή από τον εργοδότη προς το Ταµείο του συνόλου των ληξιπρόθεσµων 
εισφορών εργαζοµένου και εργοδότη συνιστά προϋπόθεση για την έγκυρη 
καταγγελία σχέσης ή σύµβασης εργασίας του εργαζοµένου. 
 

Άρθρο 45 
Ρύθµιση ζητηµάτων διαδικασίας είσπραξης 

 
1. Μεταξύ του Ταµείου και του e-ΕΦΚA υπογράφεται προγραµµατική σύµβαση, 
αναφορικά ιδίως µε την πρόσβαση στα στοιχεία της Αναλυτικής Περιοδικής 
∆ήλωσης (Α.Π.∆.) και τον τρόπο διαλειτουργικότητας των ηλεκτρονικών 
συστηµάτων των δύο φορέων. 
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2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και µετά από 
γνώµη του Ταµείου καθορίζεται η διαδικασία, ο χρόνος και ο τρόπος είσπραξης 
και απόδοσης στο Ταµείο των εισφορών των ασφαλισµένων, καθώς και κάθε άλλο 
τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα που αφορά στο θέµα αυτό.  
 

Άρθρο 46 
Ατοµικός Λογαριασµός Ασφαλισµένου 

 
1. Για κάθε ασφαλισµένο του Ταµείου δηµιουργείται ατοµικός λογαριασµός, στον 
οποίο απεικονίζονται λογιστικά τουλάχιστον: α) οι καταβλητέες εισφορές, β) οι 
καταβληθείσες εισφορές, γ) οι οφειλόµενες εισφορές, δ) οι αποδόσεις από την 
επένδυση των καταβληθεισών εισφορών και ε) οι κρατήσεις του άρθρου 9. Ο 
Ατοµικός Λογαριασµός κάθε ασφαλισµένου τηρείται µηχανογραφικά.  
2. Με απόφαση του ∆.Σ. ρυθµίζονται ζητήµατα που αφορούν στη διαδικασία και 
τη χρονική διάρκεια τήρησης των ατοµικών λογαριασµών. Με την ίδια ή όµοια 
απόφαση, το ∆.Σ. µπορεί να προβλέπει την αποτύπωση πρόσθετων στοιχείων στον 
ατοµικό λογαριασµό.  
3. Ο ατοµικός λογαριασµός κάθε ασφαλισµένου καταργείται: α) µε την έκδοση της 
απόφασης απονοµής σύνταξης από το Ταµείο και σε κάθε περίπτωση µε τη 
συµπλήρωση του γενικού ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης, 
β) µε την έκδοση απόφασης απονοµής σύνταξης αναπηρίας από το Ταµείο, µε την 
επιφύλαξη του άρθρου 54 παρ. 4, 
γ) σε περίπτωση θανάτου ενεργού ασφαλισµένου και, εάν υπάρχουν δικαιοδόχα 
πρόσωπα, µε την έκδοση της απόφασης απονοµής σύνταξης λόγω θανάτου. 
4. Με την κατάργηση του ατοµικού λογαριασµού, το υπόλοιπό του µεταφέρεται 
στο αποθεµατικό παροχών του Ταµείου. Ως υπόλοιπο του ατοµικού λογαριασµού 
νοείται το άθροισµα των καταβληθεισών εισφορών και των αποδόσεων από την 
επένδυσή τους, αφαιρουµένων των κρατήσεων του άρθρου 9. 
 

Άρθρο 47 
Στρατηγική Επενδύσεων 

 
1. Τα περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου επενδύονται µε γνώµονα το βέλτιστο 
συµφέρον των ασφαλισµένων και των δικαιούχων, την ασφάλεια, την ποιότητα, 
την ρευστότητα και την κερδοφορία του χαρτοφυλακίου στο σύνολό του στη βάση 
της αρχής της συνετής διαχείρισης και της ανάπτυξης της οικονοµίας. 
2. Το Ταµείο µεριµνά ιδίως για την επαρκή διαφοροποίηση του χαρτοφυλακίου και 
την επιλογή ποιοτικών επενδύσεων που προσιδιάζουν στα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά των µελλοντικών συνταξιοδοτικών παροχών. Στο πλαίσιο αυτό 
αποφεύγεται η υπέρµετρη εξάρτηση από συγκεκριµένο στοιχείο ή εκδότη ή όµιλο 
επιχειρήσεων αλλά και η υπέρµετρη συσσώρευση κινδύνων στο χαρτοφυλάκιο 
συνολικά. 
3. Τα περιουσιακά στοιχεία επενδύονται πρωτίστως σε ρυθµιζόµενες αγορές και το 
τµήµα που επενδύεται σε στοιχεία µη εισηγµένα προς διαπραγµάτευση σε 
ρυθµιζόµενες αγορές πρέπει σε κάθε περίπτωση να παραµένει σε συνετά επίπεδα. 
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4. Επενδύσεις σε παράγωγα χρηµατοπιστωτικά µέσα επιτρέπονται, µόνο εφόσον 
συµβάλλουν στη µείωση των επενδυτικών κινδύνων ή διευκολύνουν την 
αποτελεσµατική επενδυτική διαχείριση. 
5. Το αποθεµατικό παροχών του Ταµείου επενδύεται σε προϊόντα χαµηλού 
επενδυτικού κινδύνου, όπως αυτά προσδιορίζονται µε απόφαση του ∆.Σ., ύστερα 
από γνώµη της Επενδυτικής Επιτροπής και της Μονάδας ∆ιαχείρισης Κινδύνων. 
6. Τα περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου δεν µπορούν να διατεθούν ή εν γένει να 
χρησιµοποιηθούν για σκοπούς διάφορους από τους σκοπούς του άρθρου 1 του 
παρόντος. 
 

Άρθρο 48 
Επενδυτικά Προγράµµατα 

 
1. Το Ταµείο παρέχει στους ασφαλισµένους ένα προκαθορισµένο επενδυτικό 
πρόγραµµα κύκλου ζωής, το οποίο αξιολογείται από το ∆.Σ. ως το πλέον 
ενδεδειγµένο για τον µέσο ασφαλισµένο. 
2. Με την υπαγωγή στην ασφάλιση του Ταµείου, οι ασφαλισµένοι κατατάσσονται 
αυτόµατα στο προκαθορισµένο επενδυτικό πρόγραµµα. 
3. Το Ταµείο µπορεί να παρέχει στους ασφαλισµένους περισσότερα του ενός 
επενδυτικά προγράµµατα κύκλου ζωής µε διαφοροποιηµένο επενδυτικό κίνδυνο σε 
σχέση µε το προκαθορισµένο. 
 

Άρθρο 49 
∆ιαχειριστής Επενδύσεων 

 
Το Ταµείο διαχειρίζεται το ίδιο τις επενδύσεις του και προβαίνει στις απαραίτητες 
ενέργειες οργάνωσης και στελέχωσης προς τον σκοπό αυτό. Με απόφαση του ∆.Σ., 
µε την οποία καθορίζονται οι συγκεκριµένοι όροι και προϋποθέσεις, το Ταµείο 
µπορεί να συνάπτει συµβάσεις διαχείρισης µέρους των περιουσιακών του 
στοιχείων µε εξωτερικούς διαχειριστές επενδύσεων. 
 

Άρθρο 50 
Αρµοδιότητες ∆ιαχειριστή Επενδύσεων 

 
1. Ο ∆ιαχειριστής Επενδύσεων είναι αρµόδιος για τη διαχείριση του 
χαρτοφυλακίου του Ταµείου, σύµφωνα µε την καθορισµένη επενδυτική 
στρατηγική, µε σκοπό την επίτευξη των βέλτιστων δυνατών αποδόσεων για τις 
επενδύσεις του. 
2. Στις αρµοδιότητες του ∆ιαχειριστή Επενδύσεων περιλαµβάνονται: 
α) Η λήψη και η διαβίβαση εντολών του Ταµείου σχετικά µε ένα ή περισσότερα 
χρηµατοπιστωτικά µέσα και η εκτέλεση των εντολών αυτών για λογαριασµό του 
Ταµείου. 
β) Η διαπραγµάτευση για την κατάρτιση συναλλαγών σε ένα ή περισσότερα 
χρηµατοπιστωτικά µέσα. 
γ) Η έρευνα στον τοµέα των επενδύσεων και η χρηµατοοικονοµική ανάλυση 
σχετικά µε συναλλαγές σε χρηµατοπιστωτικά µέσα. 
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δ) Η επιλογή κατάλληλων επενδυτικών µέσων και η µεταβολή της διάρθρωσης του 
χαρτοφυλακίου, µε βάση τη στρατηγική επενδύσεων του Ταµείου. 
ε) Η συνεργασία µε την Επενδυτική Επιτροπή και τα λοιπά αρµόδια όργανα του 
Ταµείου, επί ζητηµάτων αρµοδιότητάς τους, όποτε του ζητηθεί. 
στ) Η συνεχής ενηµέρωση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, καθώς και η τακτική 
µηνιαία και έκτακτη υποβολή έκθεσης στο ∆.Σ., όταν οι συνθήκες το απαιτούν ή 
κατόπιν αίτησης του ∆.Σ., στην οποία αποτυπώνεται ποσοτική και ποιοτική 
ανάλυση των επενδύσεων, καθώς και οι µεταβολές της αξίας του χαρτοφυλακίου 
ανά µήνα, οι µεταβολές της απόδοσης και οι µεταβολές του βαθµού 
επικινδυνότητας. Παράλληλα στην έκθεση αποτυπώνονται και οι τυχόν αποκλίσεις 
από τους συγκριτικούς δείκτες αξιολόγησης. 
ζ) Η υποβολή στο ∆.Σ. κατάστασης µε τις επενδυτικές αποδόσεις τόσο του 
συνόλου του χαρτοφυλακίου όσο και των επιµέρους στοιχείων του στην αρχή κάθε 
έτους. 
η) Η συνεργασία του µε τον θεµατοφύλακα του άρθρου 51 για τον διακανονισµό 
των επενδυτικών συναλλαγών και η άµεση ενηµέρωση των αρµόδιων υπηρεσιών 
του Ταµείου ως προς τις πραγµατοποιηθείσες συναλλαγές. 
θ) Η υποβολή στον θεµατοφύλακα και στις υπηρεσίες του Ταµείου των 
παραστατικών στοιχείων των επενδυτικών συναλλαγών που πραγµατοποιήθηκαν. 
ι) Κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. 

 
Άρθρο 51 

Θεµατοφύλακας 
 

1. Το Ταµείο διορίζει έναν ή περισσότερους θεµατοφύλακες. Ο θεµατοφύλακας 
είναι πιστωτικό ίδρυµα που κατέχει την απαιτούµενη από την ισχύουσα εθνική 
νοµοθεσία άδεια και είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη των στοιχείων του 
ενεργητικού του Ταµείου. 
2. Ο θεµατοφύλακας εκτελεί τις οδηγίες του Ταµείου, διασφαλίζει ότι σε 
συναλλαγές που αφορούν περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου, το αντάλλαγµα 
αποδίδεται στο τελευταίο εντός καθορισµένων προθεσµιών και ότι τα έσοδα που 
παράγουν τα στοιχεία του ενεργητικού διατίθενται σύµφωνα µε τους κανόνες του 
Ταµείου. 3Ο θεµατοφύλακας διασφαλίζει ότι τα περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου 
δεν επαναχρησιµοποιούνται από τον ίδιο ή από τρίτους. 
3. O θεµατοφύλακας ορίζεται µε σύµβαση, η οποία προβλέπει τη διαβίβαση των 
πληροφοριών που είναι απαραίτητες, ώστε να ασκεί τα καθήκοντά του, όπως αυτά 
περιγράφονται στις διατάξεις του παρόντος και της κείµενης νοµοθεσίας. Κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων του ο θεµατοφύλακας ενεργεί µε εντιµότητα, 
αµεροληψία, επαγγελµατισµό, ανεξαρτησία και µε γνώµονα το συµφέρον του 
Ταµείου.  Με απόφαση του ∆.Σ. καθορίζεται η διαδικασία επιλογής, αξιολόγησης 
και λύσης της σύµβασης του θεµατοφύλακα. 
4. Ο θεµατοφύλακας δεν ασκεί δραστηριότητες, οι οποίες ενδέχεται να 
δηµιουργούν συγκρούσεις συµφερόντων µεταξύ του Ταµείου και του ιδίου. Οι 
λεπτοµέρειες για την εφαρµογή της παρούσας µπορεί να καθορίζονται στη 
σύµβαση της παρ. 3. 
5. Ο θεµατοφύλακας ευθύνεται έναντι του Ταµείου για κάθε ζηµία που υφίσταται 
λόγω µη εκτέλεσης των υποχρεώσεών του ή πληµµελούς εκτέλεσης αυτών. Ο 
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θεµατοφύλακας δεν απαλλάσσεται της ευθύνης του, εάν ανέθεσε σε τρίτο το 
σύνολο ή µέρος των περιουσιακών στοιχείων τη φύλαξη των οποίων ανέλαβε. 
 

Κεφάλαιο Β΄ 
Παροχές 

 
Άρθρο 52 

Επικουρική σύνταξη γήρατος 
 

1. Οι ασφαλισµένοι του Ταµείου που έχουν συµπληρώσει χρόνο ασφάλισης σε 
αυτό τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών δικαιούνται ισόβια µηνιαία επικουρική 
σύνταξη γήρατος, εφόσον συνταξιοδοτηθούν από τον φορέα κύριας ασφάλισής 
τους. 
2. Ειδικά για τους ασφαλισµένους αυτοτελώς απασχολούµενους ή ελεύθερους 
επαγγελµατίες για την καταβολή της επικουρικής σύνταξης γήρατος θα πρέπει 
επιπλέον να έχουν καταβληθεί πλήρως ή να έχουν ρυθµιστεί οι ασφαλιστικές τους 
εισφορές προς το Ταµείο, σύµφωνα µε το άρθρο 61 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115). 
3. Η επικουρική σύνταξη γήρατος υπολογίζεται µε βάση τις τεχνικές παραµέτρους 
που ισχύουν κατά την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης στο 
Ταµείο ή κατά τη συµπλήρωση του γενικού ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης κατά 
περίπτωση. 
4. Το ύψος της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης γήρατος των ασφαλισµένων που 
πληρούν τις προϋποθέσεις των παρ. 1 και 2 υπολογίζεται µε βάση το υπόλοιπο του 
ατοµικού λογαριασµού κάθε ασφαλισµένου κατά την κατάργησή του, σύµφωνα µε 
όσα προβλέπονται στο άρθρο 46, λαµβάνοντας υπόψη ιδίως τον πίνακα 
θνησιµότητας που στηρίζεται σε εγκεκριµένους αναλογιστικούς πίνακες και το 
προεξοφλητικό επιτόκιο.  
 

Άρθρο 53 
Επιστροφή εισφορών 

 
Στους ασφαλισµένους που δεν έχουν συµπληρώσει χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον 
δεκαπέντε (15) ετών στην ασφάλιση του Ταµείου, επιστρέφεται κατά τη 
συµπλήρωση του γενικού ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης ποσό ίσο µε τις 
καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές στο Ταµείο σε πραγµατικές τιµές. 
 

Άρθρο 54 
Επικουρική σύνταξη αναπηρίας 

 
1. Οι ασφαλισµένοι του Ταµείου δικαιούνται µηνιαία επικουρική σύνταξη 
αναπηρίας, εφόσον λαµβάνουν σύνταξη για την αυτή αιτία από τον φορέα κύριας 
ασφάλισής τους και για όσο χρόνο διαρκεί η καταβολή αυτής. 
2. Το ύψος της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης αναπηρίας υπολογίζεται µε βάση το 
υπόλοιπο του ατοµικού λογαριασµού του ασφαλισµένου κατά την έκδοση της 
απόφασης απονοµής σύνταξης αναπηρίας από τον φορέα κύριας ασφάλισης. 
3. Για τον υπολογισµό της επικουρικής σύνταξης αναπηρίας, το υπόλοιπο του 
ατοµικού λογαριασµού του ασφαλισµένου δεν µπορεί να υπολείπεται του 
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κεφαλαίου που θα είχε συσσωρευτεί στην περίπτωση ασφαλισµένου στο Ταµείο µε 
δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισης και αποδοχές ίσες µε τον νοµοθετηµένο κατώτατο 
µισθό υπαλλήλου για πλήρη απασχόληση, όπως αυτός έχει διαµορφωθεί κατά την 
επέλευση του κινδύνου. Σε αντίθετη περίπτωση, η διαφορά καλύπτεται µε 
µεταβίβαση από τον Κρατικό Προϋπολογισµό. 
4. Εάν η επικουρική σύνταξη αναπηρίας καταβάλλεται για προσδιορισµένο 
χρονικό διάστηµα λόγω προσωρινής αναπηρίας και εφόσον αυτή διακοπεί, για τον 
υπολογισµό ποσού σύνταξης εκ νέου, ανεξαρτήτως της νέας κατηγορίας σύνταξης 
στην οποία εµπίπτει ο ασφαλισµένος, λαµβάνονται υπόψη και τα ποσά των 
καταβολών που πραγµατοποιήθηκαν κατά την περίοδο της προσωρινής αναπηρίας. 
Στην περίπτωση αυτή ο ατοµικός λογαριασµός του ασφαλισµένου δεν καταργείται. 
 

Άρθρο 55 
Επικουρική σύνταξη λόγω θανάτου 

 
1. Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου ή ασφαλισµένου του Ταµείου, ο οποίος 
έχει συµπληρώσει τις προϋποθέσεις για τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης 
γήρατος ή αναπηρίας του παρόντος, δικαιούνται σύνταξη, αν και για όσο χρόνο 
συνταξιοδοτούνται για την αυτή αιτία από τον φορέα κύριας ασφάλισης, τα 
πρόσωπα που αναφέρονται στις περ. Α, Β και Γ της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 
4387/2016 (Α΄ 85), σε συνδυασµό µε όσα προβλέπονται στις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 19 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73). 
2. Το υπόλοιπο του ατοµικού λογαριασµού του θανόντος ασφαλισµένου, 
επιµερίζεται στα δικαιοδόχα πρόσωπα, σύµφωνα µε το άρθρο 12 του ν. 4387/2016. 
Το ύψος της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης καθενός από τα πρόσωπα αυτά 
υπολογίζεται µε βάση το ποσό που προκύπτει για κάθε δικαιοδόχο ύστερα από τον 
επιµερισµό του πρώτου εδαφίου της παρούσας. 
3. Για τον υπολογισµό της επικουρικής σύνταξης λόγω θανάτου ενεργού 
ασφαλισµένου, το υπόλοιπο του ατοµικού λογαριασµού του ασφαλισµένου πριν 
τον επιµερισµό του στα δικαιοδόχα πρόσωπα σύµφωνα µε την παρ. 2 , δεν µπορεί 
να υπολείπεται του κεφαλαίου που θα είχε συσσωρευτεί στην περίπτωση 
ασφαλισµένου στο Ταµείο µε δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισης και αποδοχές ίσες µε 
τον νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό υπαλλήλου για πλήρη απασχόληση, όπως 
αυτός έχει διαµορφωθεί κατά την επέλευση του κινδύνου. Σε αντίθετη περίπτωση, 
η διαφορά καλύπτεται µε µεταβίβαση από τον Κρατικό Προϋπολογισµό. 
4. Το ποσό της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης λόγω θανάτου συνταξιούχου 
υπολογίζεται µε βάση την επικουρική σύνταξη που λάµβανε ο θανών συνταξιούχος 
και επιµερίζεται στα δικαιοδόχα πρόσωπα σύµφωνα µε το  άρθρο 12 του ν. 
4387/2016. 
5. Το ποσό της κατά µεταβίβαση σύνταξης των δικαιούχων δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει το ποσό της σύνταξης του θανόντος. Εάν το άθροισµα των ποσοστών 
των δικαιούχων υπερβαίνει το ποσό της σύνταξης του θανόντος, περιορίζεται 
ισόποσα το ποσοστό των τέκνων. 
6. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται αναλόγως οι παρ. 1 έως 4 του άρθρου 12 του ν. 
4387/2016. 
 
 



 

Β.Μπ./es/prk/olm.21/ΕΙ∆.ΣΥΝ.04 
 

32 

Άρθρο 56 
Συνυπολογισµός χρόνου επικουρικής ασφάλισης 

 
1. Από 1.1.2022 ο χρόνος ασφάλισης που θα έχει διανυθεί στην ασφάλιση του 
Ταµείου και των λοιπών φορέων επικουρικής ασφάλισης συνυπολογίζεται για τη 
θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο. 
2. Το ποσό της σύνταξης υπολογίζεται διακριτά για το σύνολο του χρόνου που έχει 
διανυθεί σε κάθε φορέα, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις για κάθε φορέα και 
για κάθε χρονικό διάστηµα. Κάθε φορέας απονέµει στον δικαιούχο το ποσό 
σύνταξης που αναλογεί στο χρόνο που διανύθηκε σε αυτόν. 
3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µετά από 
γνώµη του ∆.Σ. του Ταµείου, ρυθµίζεται κάθε τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα για 
την εφαρµογή του παρόντος. 
 

Άρθρο 57 
Εισφορές υγειονοµικής περίθαλψης συνταξιούχων 

 
Για τον καθορισµό του ύψους και τον τρόπο υπολογισµού των εισφορών 
υγειονοµικής περίθαλψης, οι οποίες παρακρατούνται από τις επικουρικές 
συντάξεις των συνταξιούχων του Ταµείου για την κάλυψη παροχών ασθένειας σε 
είδος από τον Εθνικό Οργανισµό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ), 
εφαρµόζεται αναλογικά η παρ. 30 του άρθρου 1 του ν. 4334/2015 (Α΄ 80). 
 

Άρθρο 58 
Έναρξη και λήξη συνταξιοδοτικού δικαιώµατος στο Ταµείο 

 
1. Για την άσκηση του δικαιώµατος της επικουρικής σύνταξης του παρόντοςνόµου  
λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου απαιτείται η υποβολή σχετικής αίτησης 
συνταξιοδότησης στο Ταµείο. 
2. Για την έναρξη και λήξη του δικαιώµατος επικουρικής σύνταξης από το Ταµείο 
εφαρµόζονται αναλογικά τα άρθρα 1 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130) και 8 του ν. 
4578/2018 (Α΄ 200). 
3. Το Ταµείο κοινοποιεί στον ασφαλισµένο τη συνταξιοδοτική απόφαση, στην 
οποία υποχρεωτικά αναφέρεται το ύψος της µηνιαίας σύνταξης, το συσσωρευµένο 
ποσό του ατοµικού του λογαριασµού, στη βάση του οποίου το ύψος αυτό 
υπολογίστηκε, καθώς και ο τρόπος υπολογισµού του. 
 

Άρθρο 59 
Αναπλήρωση πόρων διανεµητικού συστήµατος επικουρικής ασφάλισης 

και προστασία επάρκειας παροχών 
 

1. Το Κράτος µεριµνά για την κάλυψη της αποµείωσης των πόρων του Κλάδου 
Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ από ασφαλιστικές εισφορές, λόγω της 
εισαγωγής και λειτουργίας του κεφαλαιοποιητικού συστήµατος επικουρικής 
ασφάλισης και διασφαλίζει διαχρονικά την επάρκεια των παροχών των 
ασφαλισµένων και των συνταξιούχων του Κλάδου αυτού. 
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2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων ρυθµίζεται ο τρόπος υπολογισµού και η διαδικασία κάλυψης της 
διαφοράς των πόρων από ασφαλιστικές εισφορές κατά την παρ. 1 , καθώς και κάθε 
άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα για την εφαρµογή του παρόντος. 
3. Η παρ. 1 του άρθρου 42 του ν. 4052/2012 αντικαθίσταται ως εξής: 
«1. Το ποσό της καταβαλλόµενης σύνταξης διαµορφώνεται µε βάση: α) τα 
δηµογραφικά δεδοµένα, τα οποία στηρίζονται σε εγκεκριµένους πίνακες 
θνησιµότητας και β) το πλασµατικό ποσοστό επιστροφής που θα εφαρµόζεται στις 
συνολικά καταβληθείσες εισφορές και το οποίο θα προκύπτει από την ποσοστιαία 
µεταβολή του αθροίσµατος των συντάξιµων αποδοχών των ασφαλισµένων του 
Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ και των ασφαλισµένων του 
Ταµείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης.» 
 

Άρθρο 60 
Κρατική εγγύηση 

 
1. Κατά τον χρόνο επέλευσης των καλυπτόµενων κοινωνικοασφαλιστικών 
κινδύνων το κράτος εγγυάται την καταβολή ελάχιστης ανταποδοτικής µηνιαίας 
επικουρικής σύνταξης.  Ως ελάχιστη ανταποδοτική µηνιαία επικουρική σύνταξη 
νοείται το ποσό της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης που υπολογίζεται στη βάση 
της πραγµατικής αξίας του συνόλου των καταβληθεισών εισφορών, όπως αυτές 
απεικονίζονται λογιστικά στους ατοµικούς λογαριασµούς των ασφαλισµένων κατά 
τον χρόνο επέλευσης των καλυπτόµενων κοινωνικοασφαλιστικών κινδύνων. 
2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
καθορίζονται οι παράµετροι προσδιορισµού της πραγµατικής αξίας των 
καταβληθεισών εισφορών, η οποία υπολογίζεται ιδίως µε βάση τη µεταβολή του 
µέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιµών καταναλωτή της Ελληνικής Στατιστικής 
Αρχής.  
 

Κεφάλαιο Γ΄ 
∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις των ασφαλισµένων 

 
Άρθρο 61 

Ενηµέρωση 
 

Το Ταµείο υποχρεούται να παρέχει πλήρη και αποτελεσµατική ενηµέρωση σε κάθε 
ενδιαφερόµενο. Η ενηµέρωση αυτή διασφαλίζεται µε τους εξής τρόπους: 
α) Μέσω προσβάσιµης ιστοσελίδας, στην οποία αναρτώνται όλες οι απαραίτητες 
πληροφορίες για τη λειτουργία του Ταµείου. Στην ιστοσελίδα αναρτώνται 
υποχρεωτικά τουλάχιστον οι Κανονισµοί που διέπουν τη λειτουργία του Ταµείου, 
οι πληροφορίες σχετικά µε τα επενδυτικά προγράµµατα, το ερωτηµατολόγιο 
αξιολόγησης και προσδιορισµού ατοµικών επενδυτικών χαρακτηριστικών, 
ενηµερωτικό έγγραφο στο οποίο θα καταγράφονται συνοπτικά βασικές 
πληροφορίες για τις πραγµατοποιηθείσες αποδόσεις κάθε επενδυτικού 
προγράµµατος, οι επιβαρύνσεις για τη διαχείριση των επενδύσεων, οι 
αναλογιστικές µελέτες του Ταµείου, οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 
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του και οι σχετικές εκθέσεις ελέγχου των ορκωτών ελεγκτών, καθώς και η έκθεση 
πεπραγµένων του ∆.Σ.. 
β) Μέσω προσβάσιµης ηλεκτρονικής πλατφόρµας, στην οποία αναρτώνται 
εξατοµικευµένες πληροφορίες για τους ασφαλισµένους, τους συνταξιούχους και 
τους εργοδότες. Στην ηλεκτρονική πλατφόρµα αναρτώνται υποχρεωτικά µε 
διαβαθµισµένη πρόσβαση οι ατοµικοί λογαριασµοί και τα µητρώα των 
ασφαλισµένων και των συνταξιούχων. Οι ασφαλισµένοι, οι συνταξιούχοι και οι 
εργοδότες έχουν συνεχή ασφαλή πρόσβαση στα στοιχεία της ηλεκτρονικής 
πλατφόρµας που τους αφορούν. 
γ) Μέσω πρόσθετης ηλεκτρονικής ενηµέρωσης στους ασφαλισµένους, στους 
συνταξιούχους και στους εργοδότες, όπου αυτή προβλέπεται στον παρόντα νόµο 
ή/και στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου. 
2. Πέραν της παρεχόµενης ενηµέρωσης µέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρµας, 
σύµφωνα µε την παρ. 1, το Ταµείο αναρτά µε διαβαθµισµένη πρόσβαση και 
κοινοποιεί στους ασφαλισµένους ηλεκτρονικά σε ετήσια τουλάχιστον βάση 
έγγραφο στο οποίο περιλαµβάνονται πληροφορίες σχετικά µε τα στοιχεία του 
ατοµικού τους λογαριασµού, σύµφωνα µε το άρθρο 46. 
3. Στον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας του Ταµείου εξειδικεύονται τα 
στοιχεία που καταχωρούνται στην ιστοσελίδα και την ηλεκτρονική πλατφόρµα, η 
διαδικασία καταχώρησης και διαγραφής, το ειδικότερο περιεχόµενο κάθε 
αναρτητέου εγγράφου, ο τρόπος πρόσβασης των ασφαλισµένων, των 
συνταξιούχων και των εργοδοτών στην ηλεκτρονική πλατφόρµα, τα λοιπά 
εξουσιοδοτηµένα πρόσωπα που έχουν πρόσβαση σε αυτή, η συχνότητα 
επικαιροποίησης κάθε στοιχείου, το χρονικό διάστηµα διατήρησης των στοιχείων 
µετά τη διαγραφή των ασφαλισµένων, τα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα για την 
προστασία των δεδοµένων, καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα 
για την εφαρµογή του παρόντος. 
4. Με απόφαση του ∆.Σ. µπορεί να προβλέπονται πρόσθετες πληροφορίες που 
αναρτώνται στην ιστοσελίδα και στην ηλεκτρονική πλατφόρµα ή παρέχονται µε 
άλλο τρόπο στους ενδιαφερόµενους. 
 

Άρθρο 62 
Επιλογή επενδυτικού προγράµµατος 

 
1. Οι ασφαλισµένοι µπορούν να επιλέξουν διαφορετικό επενδυτικό πρόγραµµα ή 
συνδυασµό προγραµµάτων από το προκαθορισµένο του άρθρου 48 µεταξύ των 
προσφερόµενων από το Ταµείο.  
2. Για την άσκηση του δικαιώµατος αυτού οι ασφαλισµένοι υποβάλλουν αίτηση, 
αφού συµπληρώσουν και υποβάλουν ηλεκτρονικά ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης 
και προσδιορισµού ατοµικών επενδυτικών χαρακτηριστικών που διατίθεται από το 
Ταµείο, µε βάση το οποίο προτείνεται το πλέον κατάλληλο επενδυτικό πρόγραµµα 
για τον ενδιαφερόµενο ασφαλισµένο. 
3. Οι ασφαλισµένοι µπορούν µε αίτησή τους να επιλέξουν διαφορετικό επενδυτικό 
πρόγραµµα από το προτεινόµενο σύµφωνα µε την παρ. 2. Στην περίπτωση αυτή 
επισυνάπτουν στην αίτησή τους δήλωση, στην οποία ρητά αναφέρεται ότι η 
επιλογή τους πραγµατοποιείται παρά το γεγονός και µε πλήρη γνώση ότι δεν 
ανταποκρίνεται στην αξιολόγηση και τον προσδιορισµό των ατοµικών 
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επενδυτικών χαρακτηριστικών τους, για κάθε έννοµη συνέπεια έναντι του Ταµείου 
που απορρέει από την επιλογή τους αυτή. 
4. Οι ασφαλισµένοι µπορούν να αλλάξουν επενδυτικό πρόγραµµα µε αίτησή τους. 
Η αίτηση αλλαγής επενδυτικού προγράµµατος υποβάλλεται ανά τρία (3) έτη και 
εντός ενός (1) µηνός από τη συµπλήρωση κάθε τριετίας, αρχής γενοµένης από την 
έναρξη ασφάλισης του κάθε ασφαλισµένου. Η αλλαγή του επενδυτικού 
προγράµµατος διενεργείται από τον επόµενο µήνα υποβολής της αίτησης. Ειδικά η 
πρώτη αλλαγή από το προκαθορισµένο σε άλλο επενδυτικό πρόγραµµα της 
επιλογής του ασφαλισµένου µπορεί να διενεργηθεί άπαξ, οποτεδήποτε εντός της 
πρώτης τριετίας. 
5. Με απόφαση του ∆.Σ. καθορίζεται κάθε ειδικότερο ζήτηµα που σχετίζεται µε τη 
διοικητική διαδικασία ενηµέρωσης των ασφαλισµένων και επιλογής επενδυτικών 
προγραµµάτων. 
 

Άρθρο 63 
Προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης 

 
1. Πρόσωπα που έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του Ταµείου, σύµφωνα µε το 
άρθρο 6 για χρονικό διάστηµα τουλάχιστον ενός (1) έτους και για τα οποία επήλθε 
λόγος διακοπής στην ασφάλιση, αναγόµενος στην απώλεια της ασφαλιστέας 
ιδιότητας, µπορούν να συνεχίσουν προαιρετικά την ασφάλισή τους στο Ταµείο. Το 
δικαίωµα προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης δύναται να ασκηθεί εντός έξι (6) 
µηνών από τη διακοπή της ασφάλισης.  
2. Το δικαίωµα προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης µπορεί να ασκηθεί 
περισσότερες από µία φορές. 
3. Ο χρόνος προαιρετικής ασφάλισης του παρόντος και ο χρόνος που µπορεί να 
αναγνωριστεί κατά το άρθρο 64 δεν µπορούν να υπερβαίνουν αθροιστικά τα τρία 
(3) έτη. 
4. Κατά το διάστηµα της προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης, οι ασφαλισµένοι 
καταβάλλουν µηνιαίως την εκάστοτε ισχύουσα νόµιµη ασφαλιστική εισφορά, 
υπολογιζόµενη επί του ποσού που αντιστοιχεί στον κατώτατο µισθό υπαλλήλων, 
όπως εκάστοτε ισχύει. Οι ασφαλισµένοι µπορούν να καταβάλλουν εισφορές, 
υπολογιζόµενες κατά το εδάφιο 3, και για το χρονικό διάστηµα που µεσολάβησε 
από την απώλεια της ασφαλιστέας ιδιότητας µέχρι την άσκηση του δικαιώµατος 
προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης. 
5. Η διακοπή της προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης επέρχεται µε αίτηση του 
ασφαλισµένου από την πρώτη του επόµενου µήνα της υποβολής της ή εάν δεν 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 1. 
 

Άρθρο 64 
Αναγνώριση χρόνου ασφάλισης 

 
1. Οι ασφαλισµένοι του Ταµείου που έχουν συµπληρώσει χρόνο ασφάλισης σε 
αυτό τουλάχιστον δώδεκα (12) ετών µπορούν να καταβάλουν εφάπαξ το σύνολο 
των εισφορών που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστηµα που υπολείπεται, 
προκειµένου να συµπληρωθεί χρόνος ασφάλισης δεκαπέντε (15) ετών κατά την 
παρ. 1 του άρθρου 52, µε την επιφύλαξη του άρθρου 63 παρ. 3.  



 

Β.Μπ./es/prk/olm.21/ΕΙ∆.ΣΥΝ.04 
 

36 

2. Οι µισθωτοί ασφαλισµένοι του Ταµείου καταβάλλουν για κάθε αναγνωριζόµενο 
µήνα ασφάλισης εισφορά ίση µε το ύψος της συνολικής εισφοράς επικουρικής 
σύνταξης εργοδότη και εργαζοµένου, όπως αυτό διαµορφώνεται κατά τον χρόνο 
υποβολής της αίτησης αναγνώρισης, επί των ασφαλιστέων αποδοχών του 
ασφαλισµένου κατά τον τελευταίο µήνα πλήρους απασχόλησης πριν από την 
υποβολή της αίτησης αναγνώρισης. 
3. Οι µη µισθωτοί ασφαλισµένοι του Ταµείου καταβάλλουν για κάθε 
αναγνωριζόµενο µήνα ασφάλισης την ασφαλιστική εισφορά που αντιστοιχεί στην 
ασφαλιστική κατηγορία που έχουν επιλέξει κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης 
αναγνώρισης. 
 

Άρθρο 65 
Ενδικοφανείς προσφυγές 

 
1. Ο ασφαλισµένος, ο συνταξιούχος ή/και όποιος έχει έννοµο συµφέρον και 
υφίσταται ζηµία από εκτελεστή πράξη ή παράλειψη του Ταµείου, ιδίως σχετική µε 
την υπαγωγή στην ασφάλιση, τις εισφορές, τον υπολογισµό και την καταβολή της 
σύνταξης, δικαιούται να ασκήσει ενώπιον των ∆ιοικητικών Επιτροπών του 
επόµενου άρθρου ενδικοφανή προσφυγή εντός προθεσµίας εξήντα (60) ηµερών 
από την πλήρη γνώση της πράξης ή της παράλειψης. 
2. Η πλήρης γνώση της πράξης τεκµαίρεται από την ανάρτησή της στην 
ηλεκτρονική πλατφόρµα του άρθρου 61 και την ηλεκτρονική της αποστολή στον 
ενδιαφερόµενο. 
3. Η ενδικοφανής προσφυγή κατατίθεται ηλεκτρονικά στην πλατφόρµα του 
άρθρου 61 και περιέχει κατ’ ελάχιστον την προσβαλλόµενη πράξη, τους  
ισχυρισµούς και το αίτηµα του προσφεύγοντος. 
 

Άρθρο 66 
∆ιοικητικές επιτροπές εξέτασης ενδικοφανών προσφυγών 

 
1. Με απόφαση του ∆.Σ. συνιστώνται και συγκροτούνται στο Ταµείο µέχρι τρεις 
(3) τριµελείς ∆ιοικητικές Επιτροπές αρµόδιες για την εξέταση των ενδικοφανών 
προσφυγών του άρθρου 65. Με όµοια απόφαση καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας 
των ∆ιοικητικών Επιτροπών, δύναται να τροποποιείται ο αριθµός τους και 
ρυθµίζεται και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. 
2. Στις ∆ιοικητικές Επιτροπές διορίζεται µε διετή θητεία ως Πρόεδρος  Πάρεδρος 
του Ν.Σ.Κ. και ως µέλη δύο (2) υπάλληλοι του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων ή εποπτευόµενου οργανισµού, πλην του Ταµείου, 
κατηγορίας ΠΕ, µε πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία στο Υπουργείο ή σε 
εποπτευόµενο φορέα, µε τους αντίστοιχους αναπληρωτές τους.. Η αρµοδιότητα 
υπόδειξης των µελών του Ν.Σ.Κ. ανήκει στον Πρόεδρο του Ν.Σ.Κ. και των 
υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή 
εποπτευόµενου οργανισµού ανήκει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων. 
3. Εντός προθεσµίας ενενήντα (90) ηµερών από την κατάθεση στο Ταµείο της 
ενδικοφανούς προσφυγής η Επιτροπή εκδίδει αιτιολογηµένη απόφαση, την οποία 
αποστέλλει ηλεκτρονικά στον προσφεύγοντα αποκλειστικά µέσω της πλατφόρµας 
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του άρθρου 61. Αν εντός της ανωτέρω προθεσµίας δεν εκδοθεί απόφαση, 
θεωρείται ότι η ενδικοφανής προσφυγή έχει απορριφθεί. 
4. Το Ταµείο έχει δικαίωµα άσκησης προσφυγής κατά των αποφάσεων των 
∆ιοικητικών Επιτροπών, για υποθέσεις των οποίων το οικονοµικό αντικείµενο 
υπερβαίνει το ποσό των δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, καθώς και για υποθέσεις που 
δεν αποτιµώνται σε χρήµα, επιφέρουν ωστόσο οικονοµικές συνέπειες για το 
Ταµείο. Με απόφαση του ∆.Σ. είναι δυνατή η µεταβολή του ορίου του ποσού του 
προηγούµενου εδαφίου. 
 

Άρθρο 67 
Παραγραφή απαιτήσεων υπέρ και κατά του Ταµείου 

 
1. Οι απαιτήσεις του Ταµείου από µη καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές 
υπόκεινται σε εικοσαετή παραγραφή, που αρχίζει από την πρώτη µέρα του 
επόµενου έτους εντός του οποίου παρασχέθηκε η ασφαλιστέα εργασία ή υπηρεσία.  
2. Για την παραγραφή των απαιτήσεων υπέρ και κατά του Ταµείου εφαρµόζονται   
αναλόγως το άρθρο 137 του ν. 3605/2008 (Α’ 58) σε συνδυασµό µε τα άρθρα 137 
έως και 144 του ν. 4270/2014 (Α΄143). 
 
 

ΜΕΡΟΣ ∆΄ 
Εξουσιοδοτικές και Μεταβατικές ∆ιατάξεις 

 
Άρθρο 68 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
 

1. Με κοινή απόφαση των υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων καθορίζονται οι αποδοχές και οι εν γένει απολαβές και αποζηµιώσεις: 
α) Του Προέδρου και των µελών του ∆.Σ. του Ταµείου, 
β) Των προσώπων της παρ. 2 του άρθρου 31 του παρόντος. 
γ) Των προσώπων που κατέχουν θέσεις ευθύνης στην οργανική µονάδα του 
Ταµείου που είναι αρµόδια για την επενδυτική λειτουργία. 
Οι αποδοχές και οι εν γένει απολαβές και αποζηµιώσεις των προσώπων των περ. α) 
– γ) δεν µπορούν να υπερβαίνουν τις αποδοχές Γενικού Γραµµατέα Υπουργείου. 
2. Ο Οργανισµός του Ταµείου καταρτίζεται µε προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται 
εντός ενός (1) έτους από τη συγκρότηση σε σώµα του πρώτου ∆.Σ., µε πρόταση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ύστερα από εισήγηση του 
∆.Σ. του Ταµείου. 
3. Με απόφαση του ∆.Σ., που εκδίδεται εντός έξι (6) µηνών από την πρώτη  
συγκρότησή του, καταρτίζεται ο Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουργίας του 
Ταµείου, στον οποίο καθορίζονται τεχνικά ή λεπτοµερειακά θέµατα λειτουργίας 
του Ταµείου και ιδίως θέµατα που αφορούν στις συνεδριάσεις, στα πρακτικά ή 
στην εκπροσώπησή του, καθώς και στη µεταβίβαση αρµοδιοτήτων ή στην παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής. 
4. Με απόφαση του ∆.Σ., που εκδίδεται εντός έξι (6) µηνών από την πρώτη  
συγκρότησή του, και ύστερα από σχετική αναλογιστική µελέτη, καταρτίζεται ο 
Κανονισµός Ασφάλισης και Παροχών του Ταµείου. Με τον Κανονισµό αυτό 
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εξειδικεύονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την εγγραφή των ασφαλισµένων 
στο Ταµείο και την απονοµή των παροχών, ο τύπος του απογραφικού δελτίου, τα 
ασφαλιστέα πρόσωπα, οι ασφαλιστικές εισφορές και οι πόροι, ο χρόνος 
ασφάλισης, τα δικαιούµενα επικουρική σύνταξη πρόσωπα, οι διαδικασίες και ο 
τρόπος υπαγωγής, είσπραξης εισφορών και χορήγησης παροχών, οι προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης, η έναρξη και λήξη των παροχών, όπως αυτές καθορίζονται από 
τις διατάξεις του παρόντος νόµου, καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό 
ζήτηµα. 
5. Με απόφαση του ∆.Σ. που εκδίδεται εντός έξι (6) µηνών από την πρώτη  
συγκρότησή του, καταρτίζεται Κανονισµός Οικονοµικής Οργάνωσης και 
Λογιστικής Λειτουργίας, µε τον οποίο ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν στην 
οικονοµική οργάνωση και λογιστική λειτουργία του Ταµείου, καθώς και κάθε άλλο 
τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. 
6. Με απόφαση του ∆.Σ. που εκδίδεται εντός ενός (1) έτους από την πρώτη 
συγκρότησή του, καταρτίζεται Κανονισµός Επενδύσεων του Ταµείου, µε τον οποίο 
εξειδικεύονται οι κανόνες και οι διαδικασίες για τη διαχείριση των περιουσιακών 
στοιχείων του Ταµείου, καθώς και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. 
Έως την έκδοση του Κανονισµού του προηγούµενου εδαφίου και για τα θέµατα, τα 
οποία ρυθµίζει σύµφωνα µε τα ανωτέρω, εφαρµόζεται προσωρινός Κανονισµός 
Επενδύσεων του Ταµείου, ο οποίος εκδίδεται από τον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων εντός ενός (1) µηνός από τη σύσταση του Ταµείου. 
7. Οι Κανονισµοί των παρ. 5 και 6 προσαρτώνται στον Κανονισµό Εσωτερικής 
Λειτουργίας του Ταµείου. 
8. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, µετά από 
εισήγηση του ∆.Σ. του Ταµείου και γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, 
καθορίζονται οι τεχνικές παράµετροι για τον ακριβή τρόπο υπολογισµού της 
επικουρικής σύνταξης, καθώς και κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό 
ζήτηµα. Οι τεχνικές παράµετροι του προηγούµενου εδαφίου δύνανται να 
αναπροσαρµόζονται µε όµοια απόφαση. 
 

Άρθρο 69 
Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή 

 
1. Μέχρι τον διορισµό του πρώτου ∆.Σ., το Ταµείο διοικείται από Προσωρινή 
∆ιοικούσα Επιτροπή, η οποία συγκροτείται ως µεταβατικό όργανο διοίκησης του 
Ταµείου µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, το 
αργότερο µέσα σε έναν (1) µήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
2. Η Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή αποτελείται από επτά (7) µέλη: 
α) Τον Γενικό Γραµµατέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών υποθέσεων, ως Πρόεδρο, 
β) Έναν (1) Υποδιοικητή του e-ΕΦΚΑ, 
γ) ∆ύο (2) νοµικούς εξειδικευµένους σε θέµατα κοινωνικής ασφάλισης, 
γ) Έναν (1) εµπειρογνώµονα από τον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα, 
εξειδικευµένους στα υπολογιστικά συστήµατα/στις τεχνολογίες πληροφορικής και 
επικοινωνιών, 
δ) Έναν (1) χρηµατοοικονοµικό αναλυτή και 
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ε) Ένα (1) πρόσωπο εξειδικευµένο στην οικονοµική ανάλυση ή/και στη διοίκηση 
επιχειρήσεων. 
3. Η Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή µπορεί να προσλαµβάνει µε σχετική 
σύµβαση συντονιστή έργου, επιφορτισµένο µε διοικητικά - επιτελικά καθήκοντα. 
Οι πάσης φύσεως αποδοχές, αµοιβές και αποζηµιώσεις του συντονιστή έργου, 
ορίζονται µε τη σύµβαση του πρώτου  εδαφίου. 
4. Η Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή διενεργεί όλες τις απαραίτητες πράξεις και 
προβαίνει σε όλες τις αναγκαίες προπαρασκευαστικές ενέργειες  προς τον σκοπό 
της έγκαιρης έναρξης και της εύρυθµης λειτουργίας του Ταµείου και ασκεί όλες τις 
αρµοδιότητες του ∆.Σ.. 
5. Η Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 
α) Μεριµνά για την ανάδειξη του πρώτου ∆.Σ. του Ταµείου εντός εύλογου χρόνου 
και σε κάθε περίπτωση εντός δώδεκα (12) µηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος και διενεργεί τις απαραίτητες προπαρασκευαστικές ενέργειες για την 
πρόσληψη του πρώτου ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
β) Συντάσσει προσχέδιο του Οργανισµού του Ταµείου το αργότερο εντός έξι (6) 
µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
γ) Συντάσσει τα προσχέδια των Κανονισµών που είναι αναγκαίοι για τη λειτουργία 
του Ταµείου το αργότερο εντός έξι (6) µηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος. 
δ) Μεριµνά για τη στέγαση, τον υλικοτεχνικό εξοπλισµό, τις ψηφιακές λειτουργίες 
και τη στελέχωση του Ταµείου και µπορεί να προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες 
διαδικασίες για τη σύναψη των σχετικών συµβάσεων. Για την αντιµετώπιση των 
στεγαστικών αναγκών των υπηρεσιών του Ταµείου δύνανται να του 
παραχωρούνται κατά χρήση ακίνητα του ∆ηµοσίου από την Εταιρία Ακινήτων 
∆ηµοσίου ή άλλους φορείς του ∆ηµοσίου ή των Οργανισµών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 
ε) Προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες για το άνοιγµα και την κίνηση των 
λογαριασµών στις Τράπεζες, καθώς και για την τήρηση των απαιτούµενων 
βιβλίων, στοιχείων και µητρώων. 
στ) Παρέχει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων τακτική 
ενηµέρωση για ζητήµατα απολογισµού και προγραµµατισµού των δραστηριοτήτων 
της και έκτακτα ενηµέρωση για κάθε θέµα που εµπίπτει στις αρµοδιότητές της 
όταν οι συνθήκες το απαιτούν ή εάν της ζητηθεί από τον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων. 
6. Εάν κάποιο από τα µέλη της Προσωρινής ∆ιοικούσας Επιτροπής είναι δηµόσιος 
υπάλληλος ή λειτουργός δικαιούται ειδική άδεια απουσίας από την υπηρεσία του 
και διατηρεί κατά τον χρόνο αυτό όλα τα δικαιώµατα που απορρέουν από την 
υπαλληλική του ιδιότητα ή την ιδιότητά του ως δηµόσιου λειτουργού.  
7. Οι αποδοχές και οι εν γένει απολαβές και αποζηµιώσεις του Προέδρου και των 
υπολοίπων µελών της Προσωρινής ∆ιοικούσας Επιτροπής καθορίζονται µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και δεν µπορούν να υπερβαίνουν τις αποδοχές Γενικού Γραµµατέα Υπουργείου. 
8. Για τα µέλη της Προσωρινής ∆ιοικούσας Επιτροπής εφαρµόζονται αναλόγως τα 
άρθρα 13 έως και 19. 
9. Η Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή συνεπικουρείται από Μονάδα Υποστήριξης, 
η οποία αποτελείται από δέκα (10) συνεργάτες, εκ των οποίων οι πέντε (5) 
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µπορούν να είναι µετακλητοί. Για τη στελέχωση και τη λειτουργία της Μονάδας 
Υποστήριξης της Προσωρινής ∆ιοικούσας Επιτροπής εφαρµόζεται αναλογικά το 
άρθρο 27 του παρόντος. 
10. Για το χρονικό διάστηµα, κατά το οποίο το Ταµείο διοικείται από την 
Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή και το αργότερο µέχρι την έγκριση του πρώτου 
του προϋπολογισµού, οι δαπάνες του βαρύνουν τον προϋπολογισµό του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και οι σχετικές πιστώσεις 
εγγράφονται υπό Ειδικό Φορέα 1033 203 0000000 “Γενική Γραµµατεία 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 
 

Άρθρο 70 
Μεταβατική Επενδυτική Επιτροπή 

 
1. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη από την έναρξη 
λειτουργίας του Ταµείου, οι αρµοδιότητες της Επενδυτικής Επιτροπής του άρθρου 
28 ανατίθενται στην Επενδυτική Επιτροπή της Ανώνυµης Εταιρείας του άρθρου 12 
του ν. 2768/1999 (Α΄ 273) µε την επωνυµία “Εταιρεία ∆ιαχείρισης Επενδυτικών 
Κεφαλαίων Ταµείων Ασφάλισης - Ανώνυµη Εταιρεία Παροχής Επενδυτικών 
Υπηρεσιών” και τον διακριτικό τίτλο “Ε∆ΕΚΤ - Α.Ε.Π.Ε.Υ.” (εφεξής Ε∆ΕΚΤ). 
2. Η Επιτροπή της παρ. 1 ασκεί τις αρµοδιότητές της σύµφωνα µε τον προσωρινό 
Κανονισµό Επενδύσεων του Ταµείου της παρ. 6 του άρθρου 68 . 
3. Στη σύµβαση ανάθεσης που υπογράφεται µεταξύ του Ταµείου και της Ε∆ΕΚΤ 
καθορίζεται κάθε λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος. 
 

Άρθρο 71 
Μεταβατικός ∆ιαχειριστής Επενδύσεων 

 
1. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη από την έναρξη 
λειτουργίας του Ταµείου, ∆ιαχειριστής Επενδύσεων ορίζεται η Ε∆ΕΚΤ για µέρος 
ή το σύνολο των προς επένδυση περιουσιακών στοιχείων του Ταµείου, σύµφωνα 
µε σύµβαση που υπογράφεται µεταξύ του Ταµείου και της Ε∆ΕΚΤ. 
2. Πέραν των αρµοδιοτήτων του άρθρου 50, η Ε∆ΕΚΤ: 
α) Συντάσσει και υποβάλλει στο ∆.Σ. ή στην Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή 
δήλωση αποδοχής των αρχών και κανόνων του Κανονισµού Επενδύσεων του 
Ταµείου, και µέχρι την κατάρτισή του, τις αρχές και τους κανόνες του προσωρινού 
Κανονισµού Επενδύσεων του Ταµείου, τους οποίους εφαρµόζει κατά την 
πραγµατοποίηση επενδύσεων. 
β) Συνεργάζεται µε τις υπηρεσίες του Ταµείου, την Επενδυτική Επιτροπή, τον 
θεµατοφύλακα, τον υπεύθυνο διαχείρισης κινδύνων, τους αναλογιστές, τους 
ορκωτούς και τους εσωτερικούς ελεγκτές. 
 

Άρθρο 72 
Μεταβατική διάταξη για ενδικοφανείς προσφυγές 

 
Μέχρι τη σύσταση των ∆ιοικητικών Επιτροπών η εξέταση των ενδικοφανών 
προσφυγών του άρθρου 65 διενεργείται από το ∆.Σ. του Ταµείου. 
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Άρθρο 73 
Μεταβατικός σύµβουλος προσλήψεων 

 
Κατά την πρώτη εφαρµογή των προβλεπόµενων στα άρθρα 12 παρ. 4 και 24 παρ. 
2, ο σύµβουλος προσλήψεων επιλέγεται από την Προσωρινή ∆ιοικούσα Επιτροπή 
του άρθρου 69 , µετά από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που εκδίδεται 
από την ίδια. 
 

 
ΜΕΡΟΣ Ε’ 

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
 

Άρθρο 74 
Έναρξη ισχύος 

 
Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευσή του. 
 

Αθήνα, 28.06.2021 
 

Οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗ∆ΑΚΗΣ 

 
 
 

ΜΕΡΟΣ ∆ΕΥΤΕΡΟ  

Η ΓΝΩΜΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

 

Ο Επίτροπος της Επικρατείας του Ελεγκτικού Συνεδρίου Αντώνιος 
Νικητάκης διατύπωσε την ακόλουθη έγγραφη γνώµη:  

 
«Εισάγουµε ενώπιον της Ολοµέλειας του Σώµατος, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 περ. γ΄ του Κώδικα Νόµων για το Ελεγκτικό 
Συνέδριο, κυρωθέντος µε το άρθρο πρώτο του ν. 4129/2013 (ΦΕΚ Α΄ 52), το 
σχέδιο νόµου του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων µε τίτλο 
«ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ» για να προκληθεί η 
γνωµοδότησή της σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 73 παρ. 2 του 
Συντάγµατος, και εκθέτουµε τα ακόλουθα:  

Α. Με το υπό επεξεργασία σχέδιο νόµου επιχειρείται η πλήρης 
αναµόρφωση της αρχιτεκτονικής του συστήµατος επικουρικής ασφάλισης µε 
την εισαγωγή και εφαρµογή του κεφαλαιοποιητικού συστήµατος οικονοµικής 
λειτουργίας στην επικουρική ασφάλιση, αντί του ως τώρα ισχύοντος 
διανεµητικού, καθώς και µε την ίδρυση του Ταµείου Επικουρικής 
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Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (ΤΕΚΑ), ενός δηµόσιου Ταµείου, το οποίο θα 
είναι αρµόδιο για τη διαχείριση της λειτουργίας της. 

Β. Αν ήθελε θεωρηθεί ότι το παρόν νοµοσχέδιο παραδεκτώς εισάγεται 
ενώπιον της Ολοµέλειας υπό του Προέδρου αυτής, κατ’ άρθρο 131 παρ. 3 του 
π.δ. 1225/1981, τα εγειρόµενα ζητήµατα δηµοσιονοµικής και µη 
σπουδαιότητας επί των οποίων δύναται να γνωµοδοτήσει το Ελεγκτικό 
Συνέδριο είναι τα ακόλουθα:   

Με το παρόν νοµοσχέδιο επιχειρείται, όπως αναφέρεται στη συνοδεύουσα 
αυτό αιτιολογική έκθεση, η πλήρης αναµόρφωση της αρχιτεκτονικής του 
συστήµατος επικουρικής ασφάλισης. Με τις προτεινόµενες ρυθµίσεις, 
εισάγεται στην εθνική έννοµη τάξη το κεφαλαιοποιητικό σύστηµα επικουρικής 
ασφάλισης, για την κάλυψη κοινωνικοασφαλιστικών κινδύνων γήρατος, 
αναπηρίας και θανάτου, σε αντικατάσταση του ως τώρα ισχύοντος 
διανεµητικού συστήµατος (pay as you go). Βάσει του διανεµητικού 
συστήµατος επικουρικής ασφάλισης, οι καταβαλλόµενες ετήσιες εισφορές 
εργαζοµένων και εργοδοτών καλύπτουν τις κατ’ έτος καταβαλλόµενες 
συντάξεις. Ταυτόχρονα όµως, δηµιουργείται η προσδοκία στους 
ασφαλισµένους ότι αυτοί θα λάβουν στο µέλλον τα ίδια οφέλη τα οποία 
εξασφάλισαν αυτοί στους παλαιότερους συνταξιούχους (αλληλεγγύη των 
γενεών). 

Μειονέκτηµα του συστήµατος αυτού είναι ότι καθίσταται ευάλωτο στη 
δηµογραφική γήρανση, δεδοµένου ότι το επίπεδο των συντάξεων που µπορούν 
να υποστηριχθούν µέσω των εισφορών εργαζοµένων και εργοδοτών εξαρτάται 
ουσιωδώς από τους δηµογραφικούς συσχετισµούς στο ασφαλιστικό σύστηµα, 
δηλαδή την αναλογία εργαζοµένων προς συνταξιούχους που, µε τη σειρά της, 
εξαρτάται από τους δηµογραφικούς συσχετισµούς στον πληθυσµό, δηλαδή την 
αναλογία νέων προς ηλικιωµένους. Από τα συµπεράσµατα της Αναλογιστικής 
Μελέτης, τα οποία συνοδεύουν το επίµαχο νοµοσχέδιο, προκύπτει για τη Χώρα 
µας µια δηµογραφική τάση, που είναι πολύ δυσµενής για τον κλάδο της 
επικουρικής ασφάλισης. Ειδικότερα, ενώ το 2021 η αναλογία ενεργών 
ασφαλισµένων προς συνταξιούχους είναι 2,67:1, ήδη το 2045 προβλέπεται να 
µειωθεί σε 1,60:1. 

Με το παρόν νοµοσχέδιο εισάγεται το κεφαλαιοποιητικό σύστηµα 
επικουρικής ασφάλισης, το οποίο έχει την έννοια ότι οι τρέχουσες εισφορές 
των ασφαλισµένων συγκεντρώνονται σε ατοµικούς λογαριασµούς, 
αποταµιεύονται και επενδύονται στη βάση προκαθορισµένων κανόνων και 
διαδικασιών, σχηµατίζοντας αποθεµατικό, το οποίο χρηµατοδοτεί το εισόδηµά 
τους κατά τον συνταξιοδοτικό τους βίο. Ως προς το ύψος των επικουρικών 
συντάξεων βάσει του νέου συστήµατος, εκτιµάται ότι αυτό θα κυµανθεί, κατά 
µέσο όρο, σε ποσοστό 11%-13% υψηλότερο από την παροχή που υπολογίζεται 
χωρίς την µεταρρύθµιση (βλ. συµπεράσµατα Αναλογιστικής Μελέτης). 
Επιπρόσθετα, µε το νέο σύστηµα επιδιώκεται η ενίσχυση της βιωσιµότητας του 
ασφαλιστικού συστήµατος που επιτυγχάνεται µε την διασπορά του 
ασφαλιστικού κινδύνου, η σώρευση κεφαλαίου εθνικής αποταµίευσης που θα 
αξιοποιηθεί προς όφελος της οικονοµίας και, τέλος, η σταδιακή ενίσχυση της 
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εµπιστοσύνης στο σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης και η καταπολέµηση της 
αδήλωτης εργασίας και της εισφοροδιαφυγής. 

Πλην όµως, ναι µεν µε το νέο σύστηµα παρακάµπτεται ο δηµογραφικός 
κίνδυνος, εισάγονται όµως δυνητικοί κίνδυνοι σχετιζόµενοι µε την απόδοση 
των προϊόντων στα οποία επενδύονται οι εισφορές των ασφαλισµένων (δάνεια, 
οµόλογα, µετοχές κτλ). Σε αυτό το πλαίσιο, η κρατική µέριµνα για την 
υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση (άρθρο 22 παρ. 5 Συντάγµατος) επιτάσσει 
στο Κράτος να διασφαλίζει την επάρκεια των παροχών και τη βιωσιµότητα των 
οικείων ασφαλιστικών οργανισµών (πρβλ. ΣτΕ 1890/2019). Για το λόγο αυτό, 
είναι κεφαλαιώδους σηµασίας και σύµφωνη µε το πνεύµα του άρθρου 22 παρ. 
5 Συντάγµατος, η προβλεπόµενη στο άρθρο 67 του νοµοσχεδίου ρύθµιση 
παροχής κρατικής εγγύησης για την καταβολή ελάχιστης ανταποδοτικής 
µηνιαίας επικουρικής σύνταξης, η οποία θα υπολογίζεται στη βάση του ύψους 
της πραγµατικής αξίας των καταβληθεισών εισφορών. Με τη ρύθµιση αυτή, 
όπως αναφέρεται στην αιτιολογική έκθεση, το Κράτος εγγυάται µη αρνητικές 
αποδόσεις, δοθέντος ότι θα απονέµεται επικουρική σύνταξη τουλάχιστον ίση 
µε αυτή που αντιστοιχεί στις εισφορές που καταβλήθηκαν.  

Η µετάβαση στο νέο σύστηµα σχεδιάζεται να ολοκληρωθεί σταδιακά. Στο 
προτεινόµενο κεφαλαιοποιητικό σύστηµα θα ενταχθούν υποχρεωτικά, 
καταρχήν, οι νεοεισερχόµενοι στην αγορά εργασίας, που αναλαµβάνουν για 
πρώτη φορά εργασία από 1.1.2022 και εφεξής (βλ. αναλυτικά άρθρο 6 
νοµοσχεδίου). Λόγω της αργής «ωρίµανσης» της µεταρρύθµισης, την πρώτη 
δεκαετία λειτουργίας του νέου συστήµατος προβλέπεται να ενταχθούν στην 
κεφαλαιοποιητική επικουρική ασφάλιση µικρό ποσοστό των ασφαλισµένων, 
ενώ η πλειονότητα θα παραµένει στην παλαιά διανεµητική επικουρική 
ασφάλιση. Αντίστοιχα, στην αρχή της τρίτης δεκαετίας από την έναρξη 
λειτουργίας του νέου συστήµατος το ποσοστό κάλυψης της κεφαλαιοποιητικής 
επικουρικής ασφάλισης αναµένεται να υπερβεί το 50% του συνόλου των 
ασφαλισµένων επικουρικής και περί το έτος 2070, το ποσοστό κάλυψης 
αναµένεται να υπερβεί το 90%.  

Όπως ρητά αναφέρεται στην αιτιολογική έκθεση, η νέα µορφή της 
επικουρικής ασφάλισης δεν µεταβάλλει το καθεστώς επικουρικής ασφάλισης 
των σηµερινών συνταξιούχων και δεν επηρεάζονται οι υφιστάµενες 
επικουρικές συντάξεις, οι εισφορές ή το εύρος των καλύψεων που οι 
συνταξιούχοι απολαµβάνουν. Το γεγονός αυτό επιβεβαιώνεται πανηγυρικά µε 
το άρθρο 66 του νοµοσχεδίου, µε το οποίο ορίζεται ότι οι υφιστάµενες 
επικουρικές συντάξεις δεν θίγονται από την εισαγωγή του κεφαλαιοποιητικού 
οικονοµικού συστήµατος στην επικουρική ασφάλιση. Και τούτο, διότι το 
Κράτος µεριµνά για την κάλυψη του κόστους µετάβασης, που συνίσταται στην 
αποµείωση των εσόδων που προκύπτει από την ανακατεύθυνση των εισφορών 
από το διανεµητικό σύστηµα επικουρικής ασφάλισης στο νέο 
κεφαλαιοποιητικό. Σύµφωνα µε τα συµπεράσµατα της αναλογιστικής µελέτης, 
βάσει του βασικού σεναρίου αυτής, το κόστος της µετάβασης για την πρώτη 
δεκαετία, ανέρχεται σωρευτικά σε 3 δισ. ευρώ, ενώ για το σύνολο της περιόδου 
2022-2070 το κόστος µετάβασης σε όρους παρούσας αξίας (µε επιτόκιο 
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προεξόφλησης 3,5%) ανέρχεται σε 56 δισ. ευρώ. Βάσει των συµπερασµάτων 
της Μελέτης Βιωσιµότητας ∆ηµοσίου Χρέους, σε όλα τα σενάρια που 
εξετάστηκαν το αποτέλεσµα της ανάλυσης είναι θετικό υπό την έννοια ότι η 
υλοποίηση της µεταρρύθµισης µακροπρόθεσµα οδηγεί σε χαµηλότερο λόγο 
χρέους προς ΑΕΠ. Ειδικότερα, στο σενάριο βάσης το χρέος αυξάνεται κατά 
0,1% του ΑΕΠ την πρώτη δεκαετία λειτουργίας του νέου συστήµατος, ενώ στη 
συνέχεια ακολουθεί πτωτική πορεία και τελικά µειώνεται κατά 6,3% του ΑΕΠ 
το 2070 σε σύγκριση µε το επίπεδο της προσοµοίωσης χωρίς τη µεταρρύθµιση. 

Εν κατακλείδι, το νέο σύστηµα κεφαλαιοποιητικής επικουρικής ασφάλισης 
έχει θετικές πτυχές, που στοχεύουν να αντιµετωπίσουν την πίεση που δέχεται 
το ασφαλιστικό σύστηµα, εξαιτίας της γήρανσης του πληθυσµού και της 
µείωσης των νέων ασφαλιστικών εισφορών, ενώ, δεν φαίνεται να θίγει τα 
δικαιώµατα των συνταξιούχων που παραµένουν στο παλαιό διανεµητικό 
σύστηµα επικουρικής ασφάλισης. Εντούτοις, µε δεδοµένο ότι δεν έχουν 
προσκοµιστεί τα πλήρη κείµενα των συνοδευτικών του νοµοσχεδίου µελετών, 
δεν δύναται να εκτιµηθεί από εµάς – ιδίως λόγω του κόστους µετάβασης από 
το παλαιό σύστηµα στο νέο και του επενδυτικού κινδύνου στον οποίο 
υπόκεινται οι εισφορές των νέων ασφαλισµένων – η ακριβής επίδραση της 
προτεινόµενης µεταρρύθµισης στο ασφαλιστικό σύστηµα, ούτε και να 
επιβεβαιωθεί ο προβλεπόµενος θετικός αντίκτυπος αυτής στο δηµόσιο χρέος.». 

 
 
 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

Η ΓΝΩΜΟ∆ΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ 

ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

 

 

Οι ορισθέντες από τον Πρόεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου εισηγητές επί 
του εισαγόµενου νοµοσχεδίου Σύµβουλοι του Ελεγκτικού Συνεδρίου 
Κωνσταντίνος Εφεντάκης και ∆ηµήτριος Τσακανίκας παρουσίασαν τις 
εισηγήσεις τους, οι οποίες έχουν ως ακολούθως: 
 
Γενικές παρατηρήσεις1  
 

1. ∆ιεθνώς, τα συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης µπορεί να διακριθούν σε 
δύο βασικές κατηγορίες. Στα διανεµητικά, στα οποία οι κατ’ έτος 
καταβαλλόµενες από τους ασφαλισµένους εισφορές χρησιµοποιούνται για την 
καταβολή στους συνταξιούχους των συντάξεων του ιδίου έτους, υπό την έννοια 
δε αυτή, στηρίζονται στην προσδοκία κάθε γενεάς ασφαλισµένων ότι, στο 
µέλλον, θα λάβουν και οι ίδιοι, από τις εισφορές της επόµενης γενεάς 
ασφαλισµένων, τις παροχές που εξασφαλίζουν στους νυν συνταξιούχους. Και 
στα κεφαλαιοποιητικά, στα οποία οι εισφορές κάθε ασφαλισµένου σωρεύονται, 

                                                 
1 Εισήγηση του Συµβούλου Κωνσταντίνου Εφεντάκη 
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ως αποταµίευση του ιδίου, σε ατοµική µερίδα που το υπόλοιπό της κατά τον 
χρόνο επέλευσης του καλυπτόµενου κοινωνικοασφαλιστικού κινδύνου 
(γήρατος, αναπηρίας, θανάτου), µαζί µε τις όποιες αποδόσεις έχουν προκύψει 
από την επένδυση του συνόλου των ποσών των ατοµικών µερίδων, 
χρησιµοποιείται αποκλειστικώς για τη χρηµατοδότηση της δικής του σύνταξης. 
Ενώ, εποµένως, στα διανεµητικά συστήµατα καθοριστικό για το ύψος των 
απονεµόµενων συνταξιοδοτικών παροχών παράγοντα αποτελεί η αναλογία 
εντός του συστήµατος ασφάλισης µεταξύ εργαζοµένων και συνταξιούχων, στα 
κεφαλαιοποιητικά συστήµατα κρίσιµη αποβαίνει η διαχείριση των κεφαλαίων 
του συστήµατος. Συνακόλουθα, οποιασδήποτε κατηγορίας σύστηµα 
κοινωνικής ασφάλισης και εάν επιλεγεί, οι ασφαλισµένοι του συστήµατος 
υπόκεινται, όσον αφορά τις προσδοκίες τους από την ένταξή τους σε αυτό, σε 
διακινδύνευση, εκείνοι των διανεµητικών συστηµάτων στη διακινδύνευση της 
επιδείνωσης των δηµογραφικών δεικτών και εκείνοι των κεφαλαιοποιητικών 
συστηµάτων στη διακινδύνευση της πορείας των αγορών. 

2. Παρά τον παραδοσιακά διανεµητικό χαρακτήρα του ελληνικού 
συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, το Σύνταγµα, κατοχυρώνοντας στο άρθρο 
22 παρ. 5 τον θεσµό της κοινωνικής ασφάλισης και ανάγοντας τη µέριµνα για 
την προαγωγή του σε σκοπό του Κράτους, δεν προκρίνει κατά το γράµµα 
αυτού την εισαγωγή συστήµατος της µίας ή της άλλης κατηγορίας 
καταλείποντας έτσι στον κοινό νοµοθέτη την ευχέρεια διαµόρφωσής του. Η 
ευχέρεια, ωστόσο, αυτή δεν είναι απεριόριστη, καθώς οριοθετείται, πρώτον, 
από την απαίτηση παροχής της κοινωνικής ασφάλισης - στο µέτρο που ο 
νοµοθέτης προβλέπει την υποχρεωτική υπαγωγή σε αυτήν - αποκλειστικώς από 
το Κράτος ή νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου. και, δεύτερον, από τις αρχές 
της αλληλεγγύης (άρθρο 25 παρ. 4 του Συντάγµατος), της ισότητας στα 
δηµόσια βάρη (άρθρο 4 παρ. 5 του Συντάγµατος) και της αναλογικότητας 
(άρθρο 25 παρ. 1 του Συντάγµατος), οι οποίες επιβάλλουν κάθε επέµβαση του 
νοµοθέτη, συµπεριλαµβανοµένης της θέσπισης νέου συστήµατος κοινωνικής 
ασφάλισης, να µην παραβιάζει τον συνταγµατικό πυρήνα του 
κοινωνικοασφαλιστικού δικαιώµατος, τη χορήγηση, δηλαδή, στον συνταξιούχο 
παροχών αναλόγων προς τις καταβληθείσες από αυτόν εισφορές και τον 
συνολικό χρόνο ασφάλισής του και ικανών να του επιτρέπουν να διαβιώνει µε 
αξιοπρέπεια, εξασφαλίζοντας τους όρους όχι µόνο της φυσικής του υπόστασης, 
αλλά και της συµµετοχής του στην κοινωνική ζωή µε τρόπο που να µην 
αφίσταται ουσιωδώς από τις αντίστοιχες συνθήκες του εργασιακού του βίου. 
Προκειµένου δε να ανταποκριθεί στις ανωτέρω δεσµεύσεις του και να µην 
υπερβεί τα όρια που χαράσσει το Σύνταγµα, ο νοµοθέτης, όταν θεσπίζει νέο 
σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης, οφείλει, ενόψει και της γενικότερης 
υποχρέωσής του για «προγραµµατισµό και συντονισµό της οικονοµικής 
δραστηριότητας για την εδραίωση της κοινωνικής ειρήνης» (άρθρο 106 παρ. 1 
του Συντάγµατος), να προκαλέσει, πριν από την ψήφιση του σχετικού νόµου, 
τη σύνταξη αναλογιστικής µελέτης, µε την οποία να τεκµηριώνεται η 
βιωσιµότητα του νέου συστήµατος και η επάρκεια των παροχών που θα 
απονέµονται από αυτό (βλ. ΣτΕ Ολ.1889 - 1890/2019). 
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3. Ως εκ της υποχρεωτικότητας της υπαγωγής σε αυτήν, στους ίδιους ως 
άνω, όπως και για την κύρια ασφάλιση, περιορισµούς υπόκειται ο νοµοθέτης 
και κατά την εισαγωγή νέου συστήµατος επικουρικής ασφάλισης. Με την 
αυτονόητη, πάντως, διευκρίνιση ότι,  µε τη χορήγηση παροχών, επιπλέον των 
απονεµόµενων από τους φορείς κύριας ασφάλισης, οι φορείς επικουρικής 
ασφάλισης καλούνται συµπληρωµατικά µόνο να συµβάλλουν στην επίτευξη 
του κατά το άρθρο 22 παρ. 5 του Συντάγµατος δηµοσίου σκοπού, ήτοι στη 
διασφάλιση υπέρ των συνταξιούχων ενός ικανοποιητικού και κατά το δυνατόν 
εγγύς εκείνου που είχαν κατά τη διάρκεια του εργασιακού τους βίου επιπέδου 
διαβίωσης (βλ. ΣτΕ Ολ. 2290/2015).  

4. Το σήµερα υφιστάµενο σύστηµα επικουρικής ασφάλισης, στο οποίο 
έχουν υπαχθεί οι ασφαλιζόµενοι για πρώτη φορά από 1.1.2014, αλλά και οι 
παλαιοί ασφαλισµένοι, για τον χρόνο της ασφάλισής τους από 1.1.2015 και 
εφεξής, θεσπίστηκε µε τα άρθρα 35 - 48 του ν. 4052/2012 και αναµορφώθηκε 
ήδη δύο φορές µε τα άρθρα 74 - 85 του ν. 4387/2016 και 1 - 9 του                         
ν. 4670/2020. Υπό τις εν λόγω διατάξεις, η επικουρική ασφάλιση, για την 
παροχή της οποίας είχε αρχικώς συσταθεί αυτοτελές νοµικό πρόσωπο 
δηµοσίου δικαίου [Ενιαίο Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ - βλ. άρθρο 
35 παρ. 1 του ν. 4052/2012) και µετέπειτα Ενιαίο Ταµείο Επικουρικής 
Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑΕΠ - βλ. άρθρο 74 του                        
ν. 4387/2016)], έχει πλέον ανατεθεί σε Κλάδο (Επικουρικής Ασφάλισης), «µε 
πλήρη οικονοµική, λογιστική και περιουσιακή αυτοτέλεια», εντός του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ - βλ. άρθρο 1 
του ν. 4670/2020) και, µολονότι ως «οικονοµικό σύστηµα λειτουργίας» 
διατηρεί το κύριο χαρακτηριστικό των διανεµητικών συστηµάτων κοινωνικής 
ασφάλισης, τη χρηµατοδότηση, δηλαδή, των κατ’ έτος καταβαλλόµενων 
συντάξεων από τις εισπραχθείσες το ίδιο έτος ασφαλιστικές εισφορές, 
ενσωµατώνει στοιχεία των κεφαλαιοποιητικών συστηµάτων, εξ ου και από τον 
ίδιο νοµοθέτη κατονοµάζεται ως «διανεµητικό σύστηµα προκαθορισµένων 
εισφορών µε νοητή κεφαλαιοποίηση» (βλ. άρθρο 39 παρ. 1 του ν. 4052/2012, 
όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε από 1.1.2017 µε το άρθρο 78 του                 
ν. 4387/2016). Τέτοια στοιχεία είναι, ιδίως, η τήρηση, από 1.1.2014, ατοµικών 
µερίδων για τις καταβαλλόµενες για κάθε ασφαλισµένο εισφορές (βλ. άρθρο 39 
παρ. 2 του ν. 4052/2012, όπως ισχύει), ο καθορισµός του ποσού της 
επικουρικής σύνταξης επί τη βάσει «πλασµατικού ποσού επιστροφής» που 
εφαρµόζεται στις συνολικώς καταβληθείσες εισφορές, αποδίδοντας µία οιονεί 
απόδοσή τους, προκύπτει δε από την ποσοστιαία µεταβολή των συντάξιµων 
αποδοχών όλων των ασφαλισµένων (βλ. άρθρο 42 παρ. 1 του ν. 4052/2012, 
όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε αρχικώς µε το άρθρο 96 παρ. 1 του              
ν. 4387/2016 και εκ νέου µε το άρθρο 44 του ν. 4670/2020) και, συναφώς, η 
κατάργηση των µέχρι τότε προβλεπόµενων κατώτατων ορίων επικουρικών 
συντάξεων (βλ. άρθρο 42 παρ. 5 του ν. 4052/2012, όπως ισχύει). 

5. Με την προαναφερόµενη οικονοµική του λειτουργία και καθόσον, µέσω 
του «πλασµατικού ποσοστού επιστροφής», το ύψος των επικουρικών 
συντάξεων συναρτάται, σε τελευταία ανάλυση, µε την εξέλιξη της ελληνικής 



 

Β.Μπ./es/prk/olm.21/ΕΙ∆.ΣΥΝ.04 
 

47 

οικονοµίας, το υφιστάµενο σύστηµα επικουρικής ασφάλισης ενέχει για τους 
ασφαλισµένους διακινδύνευση όχι µόνο δηµογραφική, αλλά και 
µακροοικονοµική. ∆ιακινδυνεύσεις που, αφενός, επέβαλαν την προηγούµενη 
της θέσπισης του συστήµατος αυτού κατάρτιση αναλογιστικής µελέτης, η 
οποία ωστόσο δεν είχε, ως φαίνεται, συνταχθεί, µε συνέπεια το Συµβούλιο της 
Επικρατείας να αχθεί σε αποφατική για τη συνταγµατικότητα των οικείων 
διατάξεων του ν. 4387/2016 κρίση (βλ. ΣτΕ Ολ. 1889 - 1890/2019) και που, 
αφετέρου, εάν επαληθευτούν, δύο πιθανές εκβάσεις µπορεί να έχουν. Είτε, 
ενόψει και του προβλεπόµενου στο άρθρο 96 του ν. 4387/2016 αυτόµατου 
µηχανισµού εξισορρόπησης για την αναπροσαρµογή των καταβαλλόµενων 
συνταξιοδοτικών παροχών σε περίπτωση διαπίστωσης ελλειµµάτων, την 
απίσχναση των επικουρικών συντάξεων. Είτε την προσφυγή στην κρατική 
χρηµατοδότηση, στο πλαίσιο της κατά το άρθρο 1Α του ν. 4387/2016, όπως 
ισχύει µετά τον ν. 4670/2020, εγγυητικής ευθύνης του Κράτους για την 
επάρκεια και των επικουρικών συντάξεων, προς διάσωση των συντάξεων 
αυτών. 

6. Κατ’ επίκληση των ανωτέρω διακινδυνεύσεων και, ιδίως, της 
δηµογραφικής, που ανακύπτει έντονη, µε δεδοµένο ότι, κατά τις προβλέψεις 
της EUROSTAT, αναµένεται ο πληθυσµός της Ελλάδας να µειωθεί από 10,7 
εκατοµµύρια το έτος 2019 σε 8,6 εκατοµµύρια το έτος 2070 και, συγχρόνως, ο 
δείκτης εξάρτησης των ηλικιωµένων, η αναλογία, δηλαδή, του άνω των 65 
ετών πληθυσµού προς τον πληθυσµό ηλικίας 20 - 64 ετών, να αυξηθεί από 37,9 
το έτος 2019 σε 65,2 το έτος 2070, µε το προτεινόµενο σχέδιο νόµου, ιδρύεται 
Ταµείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (ΤΕΚΑ - βλ. άρθρο 4 του 
σχεδίου νόµου), στην ασφάλιση του οποίου θα υπαχθούν υποχρεωτικά οι 
αναλαµβάνοντες ασφαλιστέα δραστηριότητα από 1.1.2022 και εφεξής (βλ. 
άρθρο 6 παρ. 1 του σχεδίου νόµου). Λειτουργώντας δε κατά το 
«κεφαλαιοποιητικό σύστηµα προκαθορισµένων εισφορών» (βλ. άρθρα 3 και 5 
του σχεδίου νόµου), ο νέος φορέας θα απονέµει επικουρικές συντάξεις οι 
οποίες, υπό τους αυτούς, όπως σήµερα, όρους (βλ. άρθρα 41 του ν. 4052/2012 
και 97 του ν. 4387/2016), ήτοι της συµπλήρωσης ελάχιστου χρόνου ασφάλισης 
δεκαπέντε ετών για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος (βλ. άρθρο 52 
παρ. 1 του σχεδίου νόµου) και της διατήρησης των εισφορών στο τωρινό τους 
ύψος (βλ. άρθρο 43 παρ. 1 του σχεδίου νόµου), θα υπολογίζονται πλέον µε  
βάση το υπόλοιπο του τηρούµενου για κάθε ασφαλισµένο ατοµικού 
λογαριασµού (βλ. άρθρο 52 παρ. 4 του σχεδίου νόµου), στον οποίον θα 
σωρεύονται οι καταβληθείσες από τον ίδιον εισφορές και οι αποδόσεις από την 
επένδυσή τους (βλ. άρθρο 46 του σχεδίου νόµου), ενόψει είτε του 
προκαθορισµένου από το Ταµείο επενδυτικού προγράµµατος, είτε άλλου, 
περισσότερο ή λιγότερο «συντηρητικού» ή «επιθετικού», που ο ασφαλισµένος 
θα µπορεί, ανά τακτά χρονικά διαστήµατα, να επιλέγει (βλ. άρθρα 48 και 62 
του σχεδίου νόµου).  

7.  Το προτεινόµενο σχέδιο νόµου συνοδεύεται από αναλογιστική µελέτη 
και, ως εκ τούτου, τηρείται ο τύπος της συνταγµατικής απαίτησης όπως 
διατυπώθηκε στη σχετική νοµολογία. Άλλωστε, η εν γένει βιωσιµότητα ενός 
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συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, όπως το εν προκειµένω θεσπιζόµενο, στο 
οποίο κάθε ατοµική σύνταξη αυτοχρηµατοδοτείται από τις εισφορές του 
συγκεκριµένου ασφαλισµένου, µόνο υπό εξαιρετικές και, µάλλον, ακραίες 
οικονοµικές συνθήκες θα µπορούσε να κλονισθεί. Ωσαύτως τηρείται δε και η 
έτερη, η απορρέουσα από την υποχρεωτικότητα της υπαγωγής στην ασφάλιση 
του ΤΕΚΑ και συναφής µε τη νοµική του µορφή, απαίτηση της ίδρυσης του 
νέου φορέα ως νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου. 

8. Από την ουσιαστική άποψη του απαραβίαστου του συνταγµατικού 
πυρήνα του κοινωνικοασφαλιστικού δικαιώµατος, όπως οριοθετήθηκε στις 
προηγούµενες σκέψεις, είναι προφανές ότι, ως προς την αρχή της 
ανταποδοτικότητας, ήτοι την αναλογία παροχών προς εισφορές, η καθιέρωση, 
µε το προτεινόµενο σχέδιο νόµου, της αµιγούς ανταποδοτικότητας των 
εισφορών, η οποία, αν και δεν κατοχυρώνεται συνταγµατικά, πάντως, δεν 
αποκλείεται από το Σύνταγµα, δεν εγείρει καθ’ εαυτή ζήτηµα. Ως προς δε την 
αρχή της αλληλεγγύης και τη σύµφυτη µε αυτήν εγγύηση ελάχιστου επιπέδου 
αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης των συνταξιούχων, η πραγµάτωσή της, µε τις 
προτεινόµενες νοµοθετικές ρυθµίσεις, θα µπορούσε να εντοπισθεί στην 
πρόβλεψη ελάχιστης επικουρικής σύνταξης λόγω αναπηρίας ή θανάτου του 
ασφαλισµένου, ίσης µε εκείνη που θα προέκυπτε εάν ο ασφαλισµένος είχε 
συµπληρώσει  δεκαπενταετή χρόνο ασφάλισης στο ΤΕΚΑ και σωρεύσει τις 
εισφορές του χρόνου αυτού που αναλογούν στον νοµοθετηµένο κατώτατο 
µισθό υπαλλήλου µε πλήρη απασχόληση, όπως ο εν λόγω µισθός θα έχει 
διαµορφωθεί  κατά τον χρόνο επέλευσης της αναπηρίας ή του θανάτου, µε τον 
Κρατικό Προϋπολογισµό να αναπληρώνει, για τις συντάξεις αυτές, τις 
ελλείπουσες από τον ατοµικό λογαριασµό του ασφαλισµένου, εξαιτίας της 
αδυναµίας συνέχισης της ασφαλιστέας δραστηριότητας, εισφορές (βλ. άρθρα 
54 παρ. 3 και 55 παρ. 3 του σχεδίου νόµου).  

9. Πρέπει εδώ να επισηµανθεί ότι επειδή, παρά τις εκτιµήσεις της 
αναλογιστικής µελέτης για την υψηλή απόδοση των επενδύσεων του ΤΕΚΑ 
και, κατ’ επέκταση, την αύξηση των συνταξιοδοτικών παροχών, το ποσό των 
επικουρικών συντάξεων που θα απονέµονται από τον νέο φορέα δεν µπορεί να 
προδιαγραφεί µε βεβαιότητα, το Κράτος εγγυάται ελάχιστη επικουρική 
σύνταξη, υπολογιζόµενη επί τη βάσει της πραγµατικής (αποπληθωρισµένης), 
κατά τον χρόνο επέλευσης του καλυπτόµενου κοινωνικοασφαλιστικού 
κινδύνου, αξίας των εισφορών που έχουν σωρευθεί στον ατοµικό λογαριασµό 
κάθε ασφαλισµένου (βλ. άρθρο 60 του σχεδίου νόµου). Σε κάθε περίπτωση, 
δεν πρέπει να παραβλέπεται ότι, όπως προεκτέθηκε, η επικουρική ασφάλιση 
συµπληρωµατική µόνο λειτουργία επιτελεί και ότι, ακριβώς για τη διασφάλιση 
στους συνταξιούχους ελάχιστου επιπέδου αξιοπρεπούς διαβίωσης, έχει 
θεσπιστεί, στο πλαίσιο της παρεχόµενης από τον e-ΕΦΚΑ κύριας ασφάλισης, η 
αποκλειστικώς από κρατικούς πόρους χρηµατοδοτούµενη εθνική σύνταξη του 
άρθρου 7 του ν. 4387/2016.  

10. Σοβαρό ζήτηµα, µε συνταγµατική διάσταση, που ανακύπτει από τις 
ρυθµίσεις του παρόντος νοµοσχεδίου έχει να κάνει µε τη δεδοµένη, ενόψει της 
υπαγωγής στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ όσων αναλαµβάνουν, για πρώτη φορά, 
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ασφαλιστέα δραστηριότητα από 1.1.2022 και εφεξής, παράλληλη λειτουργία 
επί µακρό χρόνο τόσο του ήδη υφιστάµενου, όσο και του νέου συστήµατος 
επικουρικής ασφάλισης. ∆ιότι, καθόσον, ως εκ των διανεµητικών του 
χαρακτηριστικών, το υφιστάµενο σύστηµα εξαρτά την καταβολή των 
συντάξεων κάθε έτους από τις εισπραττόµενες το ίδιο έτος εισφορές, η διαρροή 
από το σύστηµα αυτό των νέων ασφαλισµένων, λόγω της ένταξής τους στο 
σύστηµα που καθιερώνεται µε το προτεινόµενο σχέδιο νόµου, συνεπάγεται 
κίνδυνο διάψευσης των νόµιµων προσδοκιών των υπαχθέντων στο υφιστάµενο 
σύστηµα ασφαλισµένων και όσων πρόκειται υποχρεωτικώς να ενταχθούν σε 
αυτό µέχρι το τέλος του τρέχοντος έτους, κατά τρόπο που θα µπορούσε να 
παρίσταται αντίθετος προς την αρχή της δικαιολογηµένης εµπιστοσύνης και να 
συνιστά προσβολή των περιουσιακών τους δικαιωµάτων. Επ’ αυτού, στη µεν 
παράγραφο 1 του άρθρου 59 του προτεινόµενου σχεδίου νόµου προβλέπεται 
ότι «το Κράτος µεριµνά για την κάλυψη της αποµείωσης των πόρων του 
Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ από ασφαλιστικές εισφορές, 
λόγω της εισαγωγής και λειτουργίας του κεφαλαιοποιητικού συστήµατος 
επικουρικής ασφάλισης και διασφαλίζει διαχρονικά την επάρκεια των παροχών 
των ασφαλισµένων και συνταξιούχων του Κλάδου αυτού». Με τη δε 
παράγραφο 3 του ιδίου άρθρου, τροποποιείται η παράγραφος 1 του άρθρου 42 
του ν. 4052/2012, ούτως ώστε, το απολύτως ουσιώδες, για το ύψος των 
απονεµόµενων, από το υφιστάµενο σύστηµα, επικουρικών συντάξεων, 
«πλασµατικό ποσοστό επιστροφής» να προκύπτει από την ποσοστιαία 
µεταβολή του αθροίσµατος των συντάξιµων αποδοχών όχι µόνον των 
ασφαλισµένων που θα παραµείνουν στο υφιστάµενο σύστηµα, αλλά και 
εκείνων που θα ενταχθούν στο νέο και, κατά τούτο, το µέγεθος αυτό να µην 
αλλοιωθεί από τη λειτουργία του νέου συστήµατος. 

11. Παρά την ατελή, κατευθυντήριου χαρακτήρα ρύθµιση της παραγράφου 
1 του άρθρου 59 του προτεινόµενου σχεδίου νόµου - καθώς ο τρόπος 
υπολογισµού και η διαδικασία αναπλήρωσης του ελλείµµατος των 
ασφαλιστικών εισφορών του υφιστάµενου συστήµατος, εξαιτίας της 
λειτουργίας του νέου, πρόκειται να καθοριστούν µε κοινή υπουργική απόφαση 
- που θα επέβαλε ενδεχοµένως τη συµπλήρωσή της, η πρόθεση του νοµοθέτη 
να καλυφθεί από τον Κρατικό Προϋπολογισµό το χρηµατοδοτικό κενό του 
υφιστάµενου συστήµατος, το οποίο θα ανακύψει από την ανωτέρω αιτία και 
εκτιµάται µεταξύ 48 και 78 δισεκατοµµυρίων ευρώ για την περίοδο των ετών 
2022 - 2079, προκύπτει από την εκτεταµένη πραγµάτευση του ζητήµατος 
αυτού στην αναλογιστική µελέτη επί της οποίας κατά τα ανωτέρω εκτεθέντα 
στηρίζεται υποχρεωτικώς το εξεταζόµενο νοµοσχέδιο. Σύµφωνα δε και µε τη 
συνοδευτική µελέτη µακροοικονοµικών επιπτώσεων, αναµένεται το ως άνω 
κόστος µετάβασης από το υφιστάµενο στο νέο σύστηµα να καλυφθεί µέσω της 
επενδυτικής δραστηριότητας του ΤΕΚΑ, η οποία, στο µέτρο που θα επιφέρει 
αύξηση του Ακαθάριστου Εθνικού Προϊόντος, εκτιµάται ότι θα παραγάγει την 
ίδια περίοδο φορολογικά έσοδα της τάξης των 74 έως 87 δισεκατοµµυρίων 
ευρώ. 
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12. Συµπερασµατικά, εποµένως, µε όλες τις επιφυλάξεις που δικαιολογεί η 
εξειδίκευση των τεχνικών παραµέτρων του εν προκειµένω θεσπιζόµενου νέου 
συστήµατος επικουρικής ασφάλισης µε κανονιστικές πράξεις, οι προτεινόµενες 
διατάξεις δεν θα µπορούσε, στο πλαίσιο του οριακού ελέγχου 
συνταγµατικότητας στον οποίον υπόκεινται οι σχετικές νοµοθετικές επιλογές, 
να θεωρηθεί ότι κατ’ αρχήν δεν συνάδουν προς τις οικείες συνταγµατικές 
διατάξεις.  

 
Παρατηρήσεις κατ’ άρθρο2 

 
13. Επί του άρθρου 6: Οι ρυθµίσεις του άρθρου αυτού, ως προς το ηλικιακό 

όριο των τριάντα πέντε (35) ετών που τίθεται ως προϋπόθεση για την 
προαιρετική υπαγωγή στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ, κρίνονται δικαιολογηµένες, 
δοθέντος ότι έτσι επιτυγχάνεται η είσοδος στο νέο σύστηµα επικουρικής 
ασφάλισης προσώπων, για τα οποία ο εκτιµώµενος χρόνος ασφάλισής τους 
παρέχει επαρκές περιθώριο κεφαλαιοποίησης των εισφορών τους. 

14. Ειδικά επί της παραγράφου 4 του άρθρου 6: Η διατύπωση της διάταξης 
αυτής, όσον αφορά την προθεσµία άσκησης από τα πρόσωπα της παραγράφου 
2 του ιδίου άρθρου του δικαιώµατος προαιρετικής υπαγωγής τους στην 
ασφάλιση του Ταµείου, δεν αποδίδει λεκτικά όσα διαλαµβάνονται σχετικώς 
στην αιτιολογική έκθεση, σύµφωνα µε την οποία  βούληση του νοµοθέτη είναι 
η εν λόγω προθεσµία να εκτείνεται από την 1.1.2023 έως τις 31.12.2024. Εάν 
ήθελε δε υποτεθεί, µε βάση το γράµµα της συγκεκριµένης διάταξης, ως έχει 
στο σχέδιο νόµου, ότι καταληκτικό χρονικό σηµείο για την άσκηση του ως άνω 
δικαιώµατος δεν τίθεται και ότι, εποµένως, τα ανωτέρω πρόσωπα µπορούν να 
υπαχθούν στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ οποτεδήποτε µετά την 1.1.2023 το 
θελήσουν, ανεξαρτήτως της ηλικίας τους κατά τον χρόνο εκείνο, η ρύθµιση δεν 
συνάδει µε τον προαναφερόµενο δικαιολογητικό λόγο θέσπισης του ηλικιακού 
ορίου των τριάντα πέντε (35) ετών για την προαιρετική υπαγωγή στην 
ασφάλιση του Ταµείου.  

15. Επί της παραγράφου 2 του άρθρου 11: Από τα διαλαµβανόµενα  στην 
αιτιολογική έκθεση, δεν διευκρινίζεται ο λόγος για τον οποίον προβλέπεται η 
κλήρωση ως τρόπος επιλογής των µελών του πρώτου, µετά την ίδρυση του 
Ταµείου, ∆ιοικητικού του Συµβουλίου που διορίζονται για χρονικά 
περιορισµένη, σε σχέση µε τα υπόλοιπα, θητεία. 

16. Επί της παραγράφου 1 του άρθρου 24 και της παραγράφου 3 του 
άρθρου 28: Για την αποσαφήνιση του απαιτούµενου, για την πρόσληψη στις 
θέσεις του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου και των µελών της Επενδυτικής 
Επιτροπής του ΤΕΚΑ, πιστοποιητικού καταλληλότητας από την Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς, ορθότερο θα ήταν να καθοριστεί ρητά ο συγκεκριµένος τύπος 
του ως άνω πιστοποιητικού, µε παραποµπή στην ισχύουσα 18/809/21.2.2018 
κανονιστική απόφαση (Β΄ 859). 
 

                                                 
2 Εισήγηση του Συµβούλου ∆ηµητρίου Τσακανίκα 
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17. Επί των παραγράφων 2, 3 και 5 του άρθρου 38: Η ρητή εξαίρεση του 
ΤΕΚΑ από την τήρηση των διατάξεων της  κείµενης νοµοθεσίας για τη 
λειτουργία των Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, πλην εκείνων που ειδικά 
ορίζονται στο ανωτέρω άρθρο του σχεδίου νόµου και σχετίζονται µε την 
κατάρτιση του ετήσιου Κρατικού Προϋπολογισµού, καθώς και την υποβολή εκ 
µέρους του Ταµείου  µηνιαίων και ετήσιων δηµοσιονοµικών αναφορών στο 
πλαίσιο του Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής 
(ΜΠ∆Σ), δεν προδικάζει την κατάταξη ή µη του Ταµείου στους εν λόγω 
Φορείς, ζήτηµα για το οποίο, άλλωστε, κυριαρχικώς θα αποφανθεί η 
EUROSTAT. Η επίδραση δε της θεσπιζόµενης µε το προτεινόµενο σχέδιο 
νόµου µεταρρύθµισης στη µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα του δηµοσίου χρέους 
συναρτάται άµεσα µε το ζήτηµα αυτό και, όπως προκύπτει από τη συνοδευτική 
ανάλυση βιωσιµότητας δηµοσίου χρέους που έχει καταρτισθεί από τον 
Ο∆∆ΗΧ [βλ. Πίνακες 1./Επίδραση στο λόγο χρέους προς ΑΕΠ (ένταξη των 
οµολόγων στο ενδοκυβερνητικό χρέος) και 1.1/Λόγος χρέους προς ΑΕΠ (χωρίς 
ένταξη των οµολόγων στο ενδοκυβερνητικό χρέος)], διαφοροποιείται 
σηµαντικά, αναλόγως µε το εάν το ΤΕΚΑ ενταχθεί τελικά στους Φορείς της 
Γενικής Κυβέρνησης ή όχι. Τούτο, αντιθέτως, δεν ασκεί επιρροή ως προς την 
υπαγωγή του Ταµείου στον έλεγχο εν γένει του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
καθόσον, µε δεδοµένη την από µέρους του ΤΕΚΑ διαχείριση δηµόσιων πόρων 
προς την εκπλήρωση δηµοσίου σκοπού, ο έλεγχος αυτός ερείδεται  ευθέως στις 
διατάξεις του άρθρου 98 του Συντάγµατος. Τέλος, η εξαίρεση του ΤΕΚΑ από 
την προβλεπόµενη στις διατάξεις των άρθρων 15 παρ. 11 του ν. 2469/1997 και 
69Α του ν. 4270/2014 υποχρέωση µεταφοράς των ταµειακών του διαθεσίµων 
στο Κοινό Κεφάλαιο που διαχειρίζεται η Τράπεζα της Ελλάδος, παρίσταται 
δικαιολογηµένη, ενόψει των βασικών στόχων της µεταρρύθµισης, που 
επιβάλλουν την επένδυση από το ίδιο το Ταµείο των κεφαλαίων που 
σωρεύονται  από τις καταβαλλόµενες σε αυτό εισφορές µε γνώµονα τη µέγιστη 
απόδοση επ’ ωφελεία των ασφαλισµένων του. 

18. Επί της παραγράφου 4 του άρθρου 42: Η ρύθµιση ότι πρόεδρος του 
πειθαρχικού συµβουλίου των υπαλλήλων του Ταµείου µπορεί να οριστεί µόνο 
δικαστικός (µε βαθµό παρέδρου του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή εφέτη ή 
προέδρου πρωτοδικών ή πρωτοδίκη διοικητικών ή πολιτικών δικαστηρίων) και 
όχι εισαγγελικός λειτουργός σηµαίνει ότι αυτός µπορεί να υποδειχθεί µόνο από 
τον πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου, µε συνέπεια να καθίσταται άστοχη και 
αντίθετη προς τον Κώδικα Οργανισµού ∆ικαστηρίων και Κατάστασης 
∆ικαστικών Λειτουργών (ν. 1756/1988) η πρόβλεψη για τη δυνατότητα 
υπόδειξής του και από τον προϊστάµενο της οικείας εισαγγελίας. 

19. Επί της παραγράφου 1 του άρθρου 43: Η ρύθµιση για την καταβολή  σε 
µηνιαία βάση των εισφορών στο Ταµείο και η ταυτόχρονη για το ίδιο ζήτηµα 
παραποµπή στο άρθρο 43 παρ. 2 του ν. 4387/2016, σύµφωνα µε το οποίο οι 
εισφορές καταβάλλονται ανά τακτά χρονικά διαστήµατα οριζόµενα µε 
υπουργική απόφαση, ενέχει αντίφαση και ενδέχεται να προκαλέσει 
ερµηνευτικά προβλήµατα. 
 



 

Β.Μπ./es/prk/olm.21/ΕΙ∆.ΣΥΝ.04 
 

52 

20. Επί της παραγράφου 2 του άρθρου 44: Μολονότι στην αιτιολογική 
έκθεση αναφέρεται ότι, µε την εν λόγω διάταξη, εισάγονται πρόσθετες 
δικλείδες ασφαλείας και εργαλεία, που επιτρέπουν την προτεραιοποίηση της 
είσπραξης των αποδοτέων στο ΤΕΚΑ εισφορών, ακριβώς λόγω της 
προεξάρχουσας σηµασίας που συνεπάγεται η έγκαιρη και πλήρης καταβολή 
τους για την αποτελεσµατικότητα και αποδοτικότητα της κεφαλαιοποιητικής 
διαδικασίας, τίποτε ειδικότερο για την κατά προτεραιότητα είσπραξη των 
εισφορών αυτών από το Κέντρο Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών δεν 
προβλέπεται ρητά στη διάταξη. 

21. Επί της παραγράφου 3 του άρθρου 46: Στις απαριθµούµενες στη 
διάταξη αυτή περιπτώσεις κατάργησης του ατοµικού λογαριασµού του 
ασφαλισµένου εύλογο θα ήταν να προστεθεί και εκείνη της οριστικής παύσης 
της υπακτέας στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ δραστηριότητας, δοθέντος, άλλωστε, 
ότι, σύµφωνα µε το άρθρο 53 του σχεδίου νόµου, σε περίπτωση µη 
συµπλήρωσης από τον ασφαλισµένο του ελάχιστου προβλεπόµενου χρόνου 
ασφάλισης (15ετίας) για τη θεµελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώµατος, 
επιστρέφεται σε αυτόν κατά τη συµπλήρωση του γενικού ορίου ηλικίας 
συνταξιοδότησης ποσό ίσο - σε πραγµατικές τιµές και χωρίς τις αποδόσεις  - µε 
τις εισφορές που είχε καταβάλει ενόσω παρέµενε ασφαλισµένος στο Ταµείο.  

22. Επί της παραγράφου 4 του άρθρου 54:  Κατά τη διάταξη αυτή, «εάν η 
επικουρική σύνταξη αναπηρίας καταβάλλεται για προσδιορισµένο χρονικό 
διάστηµα λόγω προσωρινής αναπηρίας και εφόσον αυτή διακοπεί, για τον 
υπολογισµό ποσού σύνταξης εκ νέου, ανεξαρτήτως της νέας κατηγορίας 
σύνταξης στην οποία εµπίπτει ο ασφαλισµένος, λαµβάνονται υπόψη και τα 
ποσά των καταβολών που πραγµατοποιήθηκαν κατά την περίοδο της 
προσωρινής αναπηρίας». Με τη συγκεκριµένη, ωστόσο, διατύπωση δεν 
προκύπτει σαφώς εάν τα ποσά των καταβολών κατά την περίοδο της 
προσωρινής αναπηρίας θα επηρεάσουν µειωτικά ή αυξητικά το υπόλοιπο του 
ατοµικού λογαριασµού του ασφαλισµένου ή το ποσό της επικουρικής σύνταξης 
που τελικώς θα του απονεµηθεί ύστερα από την επάνοδό του στην ασφαλιστέα 
δραστηριότητα. Εάν υποτεθεί δε ότι τα ποσά αυτά θα αποµειώσουν το ποσό 
της νέας σύνταξης, η ρύθµιση αφενός ενδέχεται να  αντίκειται στην 
προβλεπόµενη από το άρθρο 21 παρ. 3 Συντάγµατος υποχρέωση του Κράτους 
να µεριµνά και προστατεύει, µε τη λήψη θετικών µέτρων, τα άτοµα σε 
κατάσταση αναπηρίας, αφετέρου δεν συνάδει µε το πνεύµα της  παραγράφου 3 
του ιδίου άρθρου του  σχεδίου νόµου, µε την οποία καθιερώνεται ελάχιστη 
επικουρική σύνταξη αναπηρίας, ανεξαρτήτως της συµπλήρωσης από τον 
ασφαλισµένο δεκαπενταετούς χρόνου ασφάλισης.  

23. Επί της παραγράφου 1 του άρθρου 56: Η διάταξη χρήζει 
αναδιατύπωσης προκειµένου να διευκρινισθεί σαφέστερα ότι  αφορά στους 
ασφαλισµένους του Ταµείου που έχουν προηγουµένως διανύσει χρόνο 
ασφάλισης σε άλλους φορείς επικουρικής ασφάλισης. Καθόσον δε, όπως 
προκύπτει από την αιτιολογική έκθεση, στην κατηγορία αυτή εµπίπτουν µόνον 
όσοι, ασκώντας το δικαίωµα της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του σχεδίου 
νόµου, µεταπηδούν από την ασφάλιση του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης 
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του e-ΕΦΚΑ ή άλλου προϋφιστάµενου φορέα επικουρικής ασφάλισης σε 
εκείνη του ΤΕΚΑ, σκόπιµο θα ήταν να γίνεται παραποµπή στην τελευταία 
αυτή διάταξη. 

24. Επί της παραγράφου 3 του άρθρου 63: ∆εν προκύπτει ο λόγος για τον 
οποίο προβλέπεται ανώτατο όριο χρόνου ασφάλισης τριών (3) ετών που 
δύναται να αναγνωριστεί στους έχοντες δικαίωµα προαιρετικής συνέχισης της 
ασφάλισής τους στο ΤΕΚΑ. Τούτο, διότι, στην περίπτωση αυτή, οι εισφορές 
καταβάλλονται όπως ακριβώς συµβαίνει και µε τους υποχρεωτικά 
ασφαλισµένους στο Ταµείο δηλαδή κάθε µήνα και όχι µε εφάπαξ καταβολή 
του ποσού που αντιστοιχεί στον αναγνωριζόµενο χρόνο ασφάλισης, µε 
συνέπεια να µην ευσταθεί το τυχόν επιχείρηµα ότι η επένδυση του ποσού των 
εισφορών που καταβάλλουν οι συνεχίζοντες προαιρετικά την ασφάλισή τους 
δεν προλαβαίνει να αποφέρει σηµαντικές αποδόσεις στο κεφάλαιο του  
ατοµικού τους λογαριασµού.  

25. Επί του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 του άρθρου 63: Η 
παραποµπή που γίνεται µε τη διάταξη αυτή στο «εδάφιο 3» (δίχως αναφορά σε 
συγκεκριµένη παράγραφο και  άρθρο), όσον αφορά το ύψος της µηνιαίας 
εισφοράς που θα καταβάλλεται από όσους συνεχίζουν προαιρετικώς την 
ασφάλισή τους στο ΤΕΚΑ, είναι εσφαλµένη και πρέπει να γίνει στο πρώτο 
εδάφιο της ιδίας παραγράφου, µε το οποίο ρυθµίζεται το εν λόγω ζήτηµα. 

26. Επί της παραγράφου 2 του άρθρου 67: Η παραποµπή, όσον αφορά την 
παραγραφή των απαιτήσεων υπέρ (πλην εκείνων που αφορούν σε µη 
καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές) και κατά του ΤΕΚΑ, τόσο στις 
διατάξεις του άρθρου 137 του ν. 3655/2008, που διέπει ειδικά την παραγραφή 
των απαιτήσεων υπέρ και κατά των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ), 
όσο και στις διατάξεις των άρθρων 137 έως 144 του ν. 4270/2014, που 
ρυθµίζουν την παραγραφή των απαιτήσεων υπέρ και κατά του ∆ηµοσίου, 
ενδέχεται να προκαλέσει ερµηνευτικά προβλήµατα, αφού οι διατάξεις στις 
οποίες γίνεται παραποµπή περιλαµβάνουν, σε πολλές περιπτώσεις, 
αποκλίνουσες µεταξύ τους ρυθµίσεις. 

27. Επί του άρθρου 72: Θα πρέπει ρητώς στο άρθρο αυτό να προβλεφθεί ή 
τουλάχιστον στην αιτιολογική έκθεση να αναφερθεί ότι, έως τη συγκρότηση 
του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου και τη σύσταση από αυτό 
των ∆ιοικητικών Επιτροπών του άρθρου 66, η εξέταση των ενδικοφανών 
προσφυγών του άρθρου 65 διενεργείται από την Προσωρινή ∆ιοικούσα 
Επιτροπή, προκειµένου το κατοχυρωµένο και συνταγµατικά δικαίωµα του 
αναφέρεσθαι σε διοικητική αρχή να ασκείται απρόσκοπτα και κατά τον χρόνο 
που µεσολαβεί από την έναρξη λειτουργίας του Ταµείου (1.1.2022) µέχρι τη 
συγκρότηση του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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___________________________________________________________ 
 

Η γνωµοδότηση της Ολοµελείας έχει ως ακολούθως: 

____________________________________________________________ 
 

 

1. Τα ακόλουθα µέλη αποδέχθηκαν τις εισηγήσεις των Συµβούλων 
Κωνσταντίνου Εφεντάκη και ∆ηµητρίου Τσακανίκα: Ιωάννης Σαρµάς, 
Πρόεδρος, Σωτηρία Ντούνη, Μαρία Βλαχάκη, Γεωργία Μαραγκού, Αγγελική 
Μαυρουδή, Κωνσταντίνος Κωστόπουλος, Μαρία Αθανασοπούλου, Ασηµίνα 
Σαντοριναίου και Ευαγγελία - Ελισάβετ Koυλουµπίνη, Αντιπρόεδροι, 
∆ηµήτριος Πέππας, ∆έσποινα Καββαδία - Κωνσταντάρα, Θεολογία 
Γναρδέλλη, Βιργινία Σκεύη, ∆έσποινα Τζούµα, Κωνσταντίνος Παραθύρας, 
Κωνσταντίνος Κρέπης, Νεκταρία ∆ουλιανάκη, Βασιλική Πέππα και Γρηγόριος 
Βαλληνδράς, 

 
2. Ο Πρόεδρος Ιωάννης Σαρµάς, οι Αντιπρόεδροι Σωτηρία Ντούνη, Μαρία 

Βλαχάκη, Γεωργία Μαραγκού, Αγγελική Μαυρουδή, Μαρία Αθανασοπούλου 
και Ασηµίνα Σαντοριναίου και οι Σύµβουλοι ∆ηµήτριος Πέππας, ∆έσποινα 
Καββαδία - Κωνσταντάρα, Θεολογία Γναρδέλλη, Κωνσταντίνος Εφεντάκης, 
Βασιλική Σοφιανού και ∆έσποινα Τζούµα διατύπωσαν την ακόλουθη γνώµη: 
Ως προς τον σεβασµό της αρχής της αλληλεγγύης, η Ολοµέλεια παρατηρεί, από 
όσα και στις εισηγήσεις εκτέθηκαν, ότι, σε κάποιο βαθµό, η λειτουργία σε 
ανταποδοτική βάση του εν προκειµένω θεσπιζόµενου συστήµατος επικουρικής 
ασφάλισης αµβλύνεται, µε την καθιέρωση ελάχιστων επικουρικών συντάξεων 
αναπηρίας ή θανάτου που θα χρηµατοδοτούνται από τον Κρατικό 
Προϋπολογισµό, καθώς και µε την κρατική εγγύηση επικουρικών συντάξεων 
που το ύψος τους να ανταποκρίνεται τουλάχιστον στην πραγµατική αξία των 
εισφορών που θα έχουν σωρευθεί στον ατοµικό λογαριασµό κάθε 
ασφαλισµένου κατά τον χρόνο επέλευσης του κοινωνικοασφαλιστικού 
κινδύνου, προκειµένου το υπόλοιπο των ατοµικών λογαριασµών να 
προστατεύεται από την τυχόν αρνητική απόδοση των επενδύσεων του ΤΕΚΑ. 
Η δεδοµένη, κατά τα ανωτέρω, ενσωµάτωση στο νέο σύστηµα επικουρικής 
ασφάλισης παραµέτρων που, αποκλίνοντας από τα κεφαλαιοποιητικά του 
χαρακτηριστικά, στοιχούν προς την αρχή της αλληλεγγύης, πρέπει, προς 
διασφάλιση της δίκαιης ισορροπίας µεταξύ των αρχών της ανταποδοτικότητας 
και της αλληλεγγύης, να ενισχυθεί µε την εισαγωγή ρυθµίσεων που θα βαίνουν 
προς τις εξής δύο κατευθύνσεις, ήτοι (α) τη συγκεκριµενοποίηση, µε την 
παράθεση στην εξουσιοδοτική διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 60 του 
σχεδίου νόµου των λοιπών, πέραν της µεταβολής του ∆είκτη Τιµών 
Καταναλωτή, κριτηρίων υπολογισµού της πραγµατικής αξίας των εισφορών 
που το Κράτος θα εγγυάται πράγµατι έναντι του εγγενούς, σε κάθε 
κεφαλαιοποιητικό σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης, κινδύνου απωλειών σε 
περιόδους κρίσης των αγορών· και (β) την υιοθέτηση, στο µέτρο που η 
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κεφαλαιοποιητική φυσιογνωµία του νέου συστήµατος δεν ανατρέπεται, 
εσωτερικών στο εν λόγω σύστηµα µηχανισµών, όπως η καθιέρωση ανώτατου 
ορίου επικουρικών συντάξεων, οι οποίοι θα επέτρεπαν, χωρίς µάλιστα να 
απαιτείται προσφυγή σε κρατική χρηµατοδότηση, την απονοµή ελάχιστων 
επικουρικών συντάξεων τέτοιου ύψους, ώστε, από κοινού µε τις παροχές από 
την κύρια ασφάλιση, να εκπληρώνουν τον δηµόσιο σκοπό της διασφάλισης 
στους συνταξιούχους ικανοποιητικού επιπέδου αξιοπρεπούς διαβίωσής τους. 

 
3.  Ο Πρόεδρος Ιωάννης Σαρµάς, οι Αντιπρόεδροι Σωτηρία Ντούνη, Μαρία 

Βλαχάκη, Γεωργία Μαραγκού, Αγγελική Μαυρουδή, Κωνσταντίνος 
Κωστόπουλος, Μαρία Αθανασοπούλου, Ασηµίνα Σαντοριναίου και Ευαγγελία 
- Ελισάβετ Κουλουµπίνη και οι Σύµβουλοι ∆ηµήτριος Πέππας, ∆έσποινα 
Καββαδία - Κωνσταντάρα, Θεολογία Γναρδέλλη, Κωνσταντίνος Εφεντάκης, 
Βασιλική Σοφιανού, ∆έσποινα Τζούµα, Κωνσταντίνος Κρέπης και Νεκταρία 
∆ουλιανάκη διατύπωσαν την ακόλουθη γνώµη: Ως εκ του κεφαλαιοποιητικού 
χαρακτήρα του νέου συστήµατος επικουρικής ασφάλισης, καίριας σηµασίας 
αποβαίνει η επενδυτική λειτουργία του ΤΕΚΑ, υπό την έννοια του αναγκαίου 
της αναζήτησης εκείνων των επενδύσεων του προερχόµενου από τις εισφορές 
κεφαλαίου που, χωρίς να συνεπάγονται υπερβολικό κίνδυνο, θα µπορούσαν 
συγχρόνως να µεγιστοποιήσουν την απόδοσή του, προς όφελος των 
ασφαλισµένων. Προς τούτο, στο άρθρο 47 του προτεινόµενου σχεδίου νόµου 
ορίζεται, αναφορικά µε τη στρατηγική επενδύσεων του Ταµείου, µεταξύ 
άλλων, ότι «τα περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου επενδύονται µε γνώµονα το 
βέλτιστο συµφέρον των ασφαλισµένων και των δικαιούχων, την ασφάλεια, την 
ποιότητα, τη ρευστότητα και την κερδοφορία του χαρτοφυλακίου στο σύνολό 
του στη βάση της αρχής της συνετής διαχείρισης και της ανάπτυξης της 
οικονοµίας», ότι «το Ταµείο µεριµνά ιδίως για την επαρκή διαφοροποίηση του 
χαρτοφυλακίου και την επιλογή ποιοτικών επενδύσεων που προσιδιάζουν στα 
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των µελλοντικών συνταξιοδοτικών παροχών» και ότι 
«[σ]το πλαίσιο αυτό αποφεύγεται η υπέρµετρη εξάρτηση από συγκεκριµένο 
στοιχείο ή εκδότη ή όµιλο επιχειρήσεων αλλά και η υπέρµετρη συσσώρευση 
κινδύνων στο χαρτοφυλάκιο συνολικά», στο δε άρθρο 28 του σχεδίου νόµου 
προβλέπεται η σύσταση στο ΤΕΚΑ «Επενδυτικής Επιτροπής», µε επικεφαλής 
τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο του Ταµείου, για την «υποστήριξη» του 
∆ιοικητικού του Συµβουλίου «στη χάραξη και παρακολούθηση της 
επενδυτικής πολιτικής» του ΤΕΚΑ. Ενώ, ωστόσο, σύµφωνα µε το ανωτέρω 
άρθρο, τα µέλη της Επενδυτικής Επιτροπής απαιτείται να διαθέτουν 
πιστοποιηµένη από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς ή την Τράπεζα της Ελλάδος 
ικανότητα διαχείρισης χαρτοφυλακίου, ανάλογα αυξηµένα τυπικά προσόντα, 
δεν προβλέπονται στο άρθρο 12 παρ. 1 του σχεδίου νόµου για τα µέλη του 
έχοντος την αποφασιστική αρµοδιότητα ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου. 
Συναφώς, διαπιστώνεται ότι, αν και µε το άρθρο 39 παρ. 6 του σχεδίου νόµου 
αναγνωρίζεται η ανάγκη στελέχωσης του ΤΕΚΑ µε προσωπικό που να διαθέτει 
την αναγκαία για τη διεξαγωγή της επενδυτικής λειτουργίας του Ταµείου 
επιστηµονική κατάρτιση, ώστε, µάλιστα, να δικαιολογείται η πρόσληψή του 
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κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων, κίνητρα προσέλκυσης τέτοιου 
προσωπικού, όπως µε την καθιέρωση ειδικού συστήµατος αµοιβών για τους 
υπαλλήλους που θα υπηρετήσουν στο Ταµείο, σε περιορισµένη µόνον έκταση 
θεσµοθετούνται (βλ. τη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 68). Η 
Ολοµέλεια συνιστά να καταστούν πιο συγκεκριµένα και συγχρόνως πιο 
αυστηρά τα προσόντα όλων όσοι εµπλέκονται µε την επενδυτική 
δραστηριότητα του νέου φορέα ώστε να διασφαλισθεί εντός αυτού η ύπαρξη 
της αναγκαίας, απαραίτητης ενόψει των αρµοδιοτήτων του, γνώσης για την 
αποτελεσµατική άσκηση της επενδυτικής του δραστηριότητας, ακρογωνιαίου 
λίθου του νέου συστήµατος. Οι σχετικές διατάξεις πρέπει εποµένως να 
συµπληρωθούν καταλλήλως. 

 
4. Ο Πρόεδρος Ιωάννης Σαρµάς, οι Αντιπρόεδροι Σωτηρία Ντούνη, Μαρία 

Βλαχάκη, Γεωργία Μαραγκού, Αγγελική Μαυρουδή, Κωνσταντίνος 
Κωστόπουλος, Μαρία Αθανασοπούλου, Ασηµίνα Σαντοριναίου και Ευαγγελία 
- Ελισάβετ Κουλουµπίνη και οι Σύµβουλοι ∆ηµήτριος Πέππας, ∆έσποινα 
Καββαδία - Κωνσταντάρα, Θεολογία Γναρδέλλη, Κωνσταντίνος Εφεντάκης, 
Βασιλική Σοφιανού, ∆έσποινα Τζούµα, ∆ηµήτριος Τσακανίκας, Κωνσταντίνος 
Κρέπης και Νεκταρία ∆ουλιανάκη διατύπωσαν την ακόλουθη γνώµη: Η 
διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 59 του σχεδίου νόµου, σύµφωνα µε την 
οποία το Κράτος «µεριµνά» για την αναπλήρωση των εισφορών που το 
υφιστάµενο σύστηµα επικουρικής ασφάλισης θα απολέσει, λόγω της 
υποχρεωτικής από 1.1.2022 υπαγωγής των νέων ασφαλισµένων στο ΤΕΚΑ, 
χρήζει αναδιατύπωσης, προκειµένου ευθέως από το γράµµα της ως άνω 
διάταξης να προκύπτει η ανάληψη από το Κρατικό Προϋπολογισµό του 
αντίστοιχου οικονοµικού βάρους και, εντεύθεν, η εγγύηση από το Κράτος των 
παροχών που δικαιολογηµένα οι ασφαλισµένοι του υφιστάµενου συστήµατος 
προσδοκούν από αυτό, ενόψει και της ρητής διαβεβαίωσης, στην αιτιολογική 
έκθεση και στις συνοδευτικές µελέτες του σχεδίου νόµου, ότι οι συντάξεις των 
τελευταίων δεν θα επηρεαστούν και θα συνεχίσουν να καταβάλλονται 
απρόσκοπτα, «σαν να µην είχε µεσολαβήσει η µετατροπή του υφιστάµενου 
οικονοµικού συστήµατος λειτουργίας σε κεφαλαιοποιητικό». Προς αποφυγή 
δικαστικών διενέξεων στο µέλλον, η Ολοµέλεια θεωρεί ότι η ως άνω 
διαβεβαίωση χρήζει συγκεκριµενοποίησης στο νοµοθετικό κείµενο µε την 
εισαγωγή διάταξης στην οποία θα ορίζεται, σε γενικές έστω γραµµές, πώς θα 
διασφαλίζεται µέσω εγγυήσεως του Κράτους η σχετική συνταξιοδοτική 
προσδοκία. 

 
5. Κατά τη γνώµη του Συµβούλου Γεωργίου Βοΐλη, το υπό κρίση 

συνταξιοδοτικό-κοινωνικοασφαλιστικό νοµοσχέδιο δεν φαίνεται να έχει 
προβλήµατα συνταγµατικότητας τόσο στο σύνολό του ως προς το νέο 
συνταξιοδοτικό καθεστώς επικουρικής ασφάλισης που για πρώτη φορά εισάγει 
στην Ελληνική έννοµη τάξη όσο και ως προς τις επί µέρους του διατάξεις οι 
οποίες κινούνται εντός των πλαισίων του Συντάγµατος ενώ δεν χρήζει 
ιδιαίτερων παρατηρήσεων νοµοτεχνικού χαρακτήρα, ζητήµατα για τα οποία 
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και µόνον είναι αρµόδιο το Ελεγκτικό Συνέδριο µε βάση την ασκούµενη κατά 
το άρθρο 73 παρ. 2 του Συντάγµατος από αυτό γνωµοδοτική του αρµοδιότητα 
δεδοµένου ότι όλα τα λοιπά ζητήµατα σκοπιµότητας ανάγονται στην 
ασκούµενη από την εκτελεστική και νοµοθετική εξουσία 
κοινωνικοασφαλιστική και συνταξιοδοτική πολιτική και εκφεύγουν της 
αρµοδιότητάς του για έλεγχο κατά την άσκηση της γνωµοδοτικής του 
αρµοδιότητας. 

 
6. Η Σύµβουλος Βασιλική Σοφιανού διατύπωσε την ακόλουθη γνώµη:       

Α. Με την κατ’ άρθρο 73 παρ. 2 του Συντάγµατος γνωµοδοτική αρµοδιότητα 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου επί συνταξιοδοτικών νοµοσχεδίων, ως τέτοιων 
νοουµένων, ενόψει της πρακτικής αποτελεσµατικότητας της οικείας 
συνταγµατικής ρύθµισης, όλων των νόµων που συνδέονται καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο µε το απορρέον από τις διατάξεις των άρθρων  16,  21 παρ. 3, 22 παρ. 2, 
23 παρ. 2 εδ. β,  29, 45, 73 παρ. 2, 80,  87 επ., 103 και 104  του Συντάγµατος  
ειδικό συνταξιοδοτικό καθεστώς των δηµοσίων λειτουργών, υπαλλήλων και 
στρατιωτικών και των προς αυτούς εξοµοιούµενων, στον βαθµό που οι 
καταβαλλόµενες παροχές συνάπτονται και συµπληρώνουν τις κύριες 
συνταξιοδοτικές παροχές της κατηγορίας αυτής, ως συνέχειας των αποδοχών 
τους, ιδίως δε στον βαθµό που οι παροχές αυτές εντάσσονται σε ένα Εθνικό 
∆ηµόσιο Συνταξιοδοτικό Σύστηµα µε δηµοσιονοµική διασύνδεση µε το 
λειτουργικά συγγενές κοινωνικοασφαλιστικό σύστηµα (βλ. αναλυτικά επί του 
οικείου συστήµατος ΕλΣ Ολ. 504/2021, 2020/2020, 1388/2018, 1277, 32/2018, 
244/2017, Τέταρτο Τµ. 957/2021, ΙΙ Τµ. 2076, 1176/2018, τις ρυθµίσεις του Β΄ 
Κεφαλαίου του ν. 4387/2016 και τις γνησίως ερµηνευτικές ρυθµίσεις των 
άρθρων 19, 20, και 21 του ν. 4670/2020), παρέχεται, µεταξύ άλλων, έγκαιρη 
προειδοποίηση στο όργανο που έχει τη νοµοθετική πρωτοβουλία και τον 
νοµοθέτη για την τυχόν ασυµβατότητα των προς θέσπιση ρυθµίσεων µε 
κανόνες υπέρτερης τυπικής ισχύος και τις επικείµενες συνέπειες από την 
ψήφισή τους, υπό το πρίσµα δε αυτό ελέγχεται και η εναρµόνιση των 
ρυθµίσεων µε τις αρχές καλής νοµοθέτησης, όπως έχουν αποτυπωθεί στο 
άρθρο 58 του ν. 4622/2019, και όχι ως εναρµόνιση µε διατάξεις κοινού τυπικού 
νόµου (βλ. τη σκέψη 18 των ΕλΣ Ολ. Πρακτ. της 2ης Ειδ. Συν/σης της 
25.5.2020 και την εκεί εκτιθέµενη ειδικότερη γνώµη και πρβλ. στο πνεύµα 
αυτό ΣτΕ 3914/2015). Στο πλαίσιο αυτό και ενόψει των βασικών αρχών της 
κοινωνικής ασφάλισης, ήτοι των αρχών της κοινωνικής, ενδογενεακής και 
διαγενεακής αλληλεγγύης, της βιωσιµότητας του ασφαλιστικού κεφαλαίου, της 
ανταποδοτικότητας, της ουσιαστικής ισότητας και της αναλογικότητας, κατά 
τη γνώµη αυτή, οι επισηµάνσεις επί του νοµοθετικού θεµελίου της 
προτεινόµενης µεταρρύθµισης του συστήµατος επικουρικής ασφάλισης, έχουν 
ως εξής: Β. Με την υποβληθείσα προς γνωµοδότηση µεταρρύθµιση 
επιχειρείται η µεταφορά στοιχείων αµιγούς κεφαλαιοποιητικού συστήµατος 
στο επικουρικό/συµπληρωµατικό σκέλος της κοινωνικής ασφάλισης, σε σχέση 
µε την πιο εναρµονισµένη µε τις απαιτήσεις του άρθρου 22 παρ. 5 του 
Συντάγµατος προηγούµενη απόπειρα εισαγωγής τέτοιων στοιχείων στο πλαίσιο 
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ενός µικτού διανεµητικού και κεφαλαιοποιητικού συστήµατος (βλ. άρθρα 35 
και επ. του ν. 4052/2012). Ειδικότερα, αν και η εισαγωγή στοιχείων 
κεφαλαιοποιητικού συστήµατος στην κοινωνική ασφάλιση είναι κατ’ αρχήν 
επιτρεπτή κατ’ άρθρο 22 παρ. 5 του Συντάγµατος, µε το υπό θέσπιση σύστηµα 
επέρχεται διασάλευση της ισορροπίας των αρχών που διέπει το 
κοινωνικοασφαλιστικό σύστηµα, καθόσον, µε τη µη πρόβλεψη κατώτατου 
ορίου επικουρικής σύνταξης ανάλογης των εισφορών και των ετών υπηρεσίας 
και ανώτατου ορίου αυτών, µε τη µη οικονοµική αποτύπωση του ύψους των 
παροχών σε ένα µέγεθος που θα ανταποκρίνεται στις ελάχιστες απαιτήσεις της 
κοινωνικής ασφάλισης (επίπεδο ζωής κατά το δυνατόν εγγύτερο σ’ αυτό που 
είχε επιτευχθεί κατά τη διάρκεια του ενεργού εργασιακού βίου), αλλά και 
πλήρους εγγύησης των παροχών αυτών από το Κράτος, υποχωρεί σχεδόν εξ 
ολοκλήρου η ουσιαστική ισότητα και η κοινωνική αλληλεγγύη, σε σχέση µε 
την stricto sensu ανταποδοτικότητα (πραγµατική αξία των εισφορών). Και 
τούτο, διότι η ασφαλιστική παροχή που θα λάβει ο ασφαλισµένος κατά τον 
χρόνο επέλευσης του ασφαλιστικού κινδύνου θα εξαρτάται αποκλειστικά από 
το αποθεµατικό κεφάλαιο που θα έχει σχηµατιστεί από το επισφαλές µέγεθος 
της επένδυσης των εισφορών του κατά τη διάρκεια του εργασιακού του βίου, 
ενώ δεν προβλέπεται κατώτατο όριο παροχών, ώστε να διασφαλίζεται για 
όλους τους ασφαλισµένους, ειδικά δε για εκείνους που καταβάλλουν χαµηλές 
εισφορές λόγω της φύσης της απασχόλησής τους (εποχική απασχόληση, µη 
µόνιµη, διαλείπουσα ή εκ περιτροπής απασχόληση), αναλόγως της ηλικίας ή 
του φύλου (µικρότερη απορρόφηση των γυναικών από την αγορά εργασίας), ή 
του ύψους των αποδοχών τους, ένα ικανοποιητικό επίπεδο διαβίωσης, που να 
τους επιτρέπει να διαβιώνουν µε αξιοπρέπεια, εξασφαλίζοντας τους όρους όχι 
µόνο της φυσικής τους υπόστασης (διατροφή, ένδυση, στέγαση, βασικά 
οικιακά αγαθά, θέρµανση, υγιεινή, και ιατρική περίθαλψη όλων των 
βαθµίδων), αλλά και της συµµετοχής τους στην κοινωνική ζωή µε τρόπο που 
δεν αφίσταται, πάντως, ουσιωδώς από τις αντίστοιχες συνθήκες του 
εργασιακού τους βίου, το οποίο αποτελεί τον συνταγµατικό πυρήνα του 
κοινωνικοασφαλιστικού δικαιώµατος, αλλά και ένα minimum επίπεδο 
αξιοπρεπούς διαβίωσης που επιβάλλει η αρχή προστασίας της αξίας του 
ανθρώπου κατ’ άρθρο 2 παρ. 1 του Συντάγµατος. Εξάλλου, η πρόβλεψη µε τις 
προτεινόµενες ρυθµίσεις των άρθρων 54 παρ. 3  και 55 παρ. 3 του σχεδίου 
νόµου, ελάχιστης επικουρικής σύνταξης λόγω αναπηρίας ή θανάτου του 
ασφαλισµένου, έχει κυρίως προνοιακά χαρακτηριστικά και δεν διασφαλίζει την 
τήρηση µιας δίκαιης ισορροπίας µεταξύ της ανταποδοτικότητας και της εθνικής 
κοινωνικής αλληλεγγύης. Γ. Περαιτέρω, όπως προκύπτει από την οικεία 
αιτιολογική έκθεση, µε την επίµαχη µεταρρύθµιση οι ασφαλισµένοι θα 
συµβάλλουν µέσω των επενδύσεων στην οικονοµική µεγέθυνση και ανάπτυξη 
της χώρας και, εποµένως, η µεταρρύθµιση αυτή εντάσσεται στα µέτρα που 
λαµβάνει το Κράτος στο πλαίσιο της γενικότερης υποχρέωσής του για 
«προγραµµατισµό και συντονισµό της οικονοµικής δραστηριότητας για την 
εδραίωση της κοινωνικής ειρήνης» κατ’ άρθρο 106 παρ. 1 του Συντάγµατος 
και διασφάλισης της δηµοσιονοµικής βιωσιµότητας (άρθρα 73 παρ. 2, 75, 79 
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και 80 του Συντάγµατος). Και ναι µεν η συµµετοχή των ασφαλισµένων στην 
οικονοµική ανάπτυξη της χώρας είναι καταρχήν θεµιτή, λειτουργεί δε και υπέρ 
της βιωσιµότητας του εθνικού ασφαλιστικού συστήµατος και, εποµένως, προς 
όφελος και των ασφαλισµένων, πλην όµως πρέπει να διασφαλίζεται ότι µε την 
επένδυση του κεφαλαίου που θα σχηµατίζεται από τις εισφορές τους δεν θα 
επιρρίπτεται σ’ αυτούς το βάρος της αναπτυξιακής και δηµοσιονοµικής 
προσαρµογής, κατά τρόπο µη συµβατό προς τις αρχές της διανεµητικής 
δικαιοσύνης και δη της ισότητας στα δηµόσια βάρη (άρθρο 4 παρ. 5 του 
Συντάγµατος), µε τη σε βάρος της κατηγορίας αυτής επίρριψη υπέρµετρου 
δηµοσιονοµικού κινδύνου που αλλοιώνει θεσµικά τις εισφορές τους και τις 
µετασχηµατίζει από ασφαλιστικά βάρη, συναρτώµενα µε αξιοπρεπείς 
κοινωνικοασφαλιστικές ασφαλιστικές παροχές, σε οιονεί φορολογικά βάρη που 
ισοδυναµούν µε µονοµερή και άνιση συµβολή αυτής της 
κοινωνικοοικονοµικής οµάδας στην οικονοµική ανάπτυξη και τη 
δηµοσιονοµική βιωσιµότητα της Χώρας. Ειδικότερα δε, η πρόβλεψη µε την 
προτεινόµενη ρύθµιση του άρθρου 60 του σχεδίου νόµου ότι το Κράτος 
εγγυάται την παροχή ελάχιστης µηνιαίας ανταποδοτικής επικουρικής σύνταξης 
κατά τον χρόνο επέλευσης του ασφαλιστικού κινδύνου, δεν µετριάζει την 
έκθεση των ασφαλισµένων στους δηµοσιονοµικούς κινδύνους, ενόψει µάλιστα 
και ότι το νοµοσχέδιο δεν συνοδεύεται από ειδική και εµπεριστατωµένη  
µελέτη για το επενδυτικό περιβάλλον στην Ελλάδα και τις προοπτικές 
ανάπτυξης των επενδύσεων τα επόµενα έτη. Και τούτο, διότι σύµφωνα µε τη 
ρύθµιση αυτή ως ελάχιστη εγγυηµένη ανταποδοτική µηνιαία σύνταξη νοείται 
το ποσό της µηνιαίας επικουρικής σύνταξης που υπολογίζεται στη βάση της 
«πραγµατικής αξίας» των εισφορών κατά τον χρόνο επέλευσης του 
ασφαλιστικού κινδύνου, η οποία δεν προσδιορίζεται στο νόµο κατά τρόπο 
σαφή και διαφανή, αλλά ο νοµοθέτης, µε την τεχνική της κανονιστικής 
εξουσιοδότησης κατ’ άρθρο 43 παρ. 2β του Συντάγµατος, µεταφέρει στη 
διοίκηση, µε την έκδοση υπουργικής απόφασης, τη θέσπιση των κριτηρίων 
υπολογισµού της πραγµατικής αξίας των εισφορών, παραθέτοντας µόνο το 
κριτήριο της µεταβολής του ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή, για το οποίο έχει ήδη 
γνωµοδοτήσει το ∆ικαστήριο ότι είναι ασαφές (βλ. ΕλΣ Ολ. Πρακτ της 1ης Ειδ. 
Συν/σης της 20.4.2016), χωρίς τη χρήση άλλων αναγκαίων κριτηρίων, όπως οι 
ασφαλιστικές περιστάσεις κάθε ασφαλισµένου (χρόνος ασφάλισης, ύψος 
ασφαλιστέων αποδοχών και εισφορών), έστω για τον προσδιορισµό µίας 
ελάχιστης επικουρικής/συµπληρωµατικής παροχής. Συνεπώς, µε την ως άνω 
ρύθµιση δεν επιτυγχάνεται δίκαιη εξισορρόπηση µεταξύ της συνταγµατικής 
αρχής της δηµοσιονοµικής βιωσιµότητας, η οποία αποτελεί αναγκαίο µέσο για 
τη διασφάλιση της συνέχειας στην οικονοµική λειτουργία του Κράτους και της 
εκτέλεσης της κατά το Σύνταγµα αποστολής του (βλ. ΕλΣ Ολ. Πρακτ. 26ης 
Γεν. Συν/σης της 17.12.2014) και του θεσµού της κοινωνικής ασφάλισης των 
εργαζοµένων, η µέριµνα για την προαγωγή του οποίου ανάγεται από το 
Σύνταγµα σε σκοπό του Κράτους (βλ. ΕλΣ Ολ. 32/2018, 244/2017, ΣτΕ 1889-
1890/2019). Εξάλλου, στον βαθµό που δεν καθορίζεται ένα διαφανές, 
συνεκτικό και πλήρες σύστηµα προκαθορισµού των εισφορών και των 
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παροχών, και ενόψει της άνευ περιορισµών συνάρτησης της τύχης των 
εισφορών από το επενδυτικό σχέδιο που θα επιλεγεί, χωρίς ιδιαίτερη και 
τεκµηριωµένη ανάλυση κινδύνων και εξασφάλισης των εισφορών, ελλοχεύει ο 
κίνδυνος υπερβολικής έκθεσης των εισφορών στον επενδυτικό κίνδυνο, που 
δεν συνάδει µε την κατ’ άρθρο 22 παρ. 5 του Συντάγµατος κοινωνική 
ασφάλιση. ∆. Με την προτεινόµενη ρύθµιση του άρθρου 59 του σχεδίου νόµου   
προβλέπεται η µέριµνα του Κράτους για την αναπλήρωση των πόρων του 
υφιστάµενου διανεµητικού συστήµατος επικουρικής ασφάλισης, λόγω της 
αποµείωσης των εσόδων που θα προκύψει από την ανακατεύθυνση των 
εισφορών από το ως άνω σύστηµα στο νέο κεφαλαιοποιητικό. Η διάταξη αυτή, 
όπως είναι διατυπωµένη, δεν διασφαλίζει τη µη ανατροπή ασφαλιστικών 
προσδοκιών και θεµελιωµένων δικαιωµάτων των ασφαλισµένων του 
υφιστάµενου συστήµατος, δεδοµένου µάλιστα  ότι από τις οικονοµικές µελέτες 
που συνοδεύουν το σχέδιο νόµου εκτιµάται ότι η εφαρµογή της µεταρρύθµισης 
κατά την πρώτη δεκαετία λειτουργίας του νέου συστήµατος θα παράγει 
αρνητικό καθαρό δηµοσιονοµικό αποτέλεσµα σε ετήσια βάση. Και ναι µεν 
στην αιτιολογική έκθεση του νόµου αναφέρεται ότι οι συντάξεις των 
ασφαλισµένων του υφιστάµενου διανεµητικού συστήµατος επικουρικής 
ασφάλισης δεν επηρεάζονται και το κράτος συνεχίζει να εγγυάται και να 
διασφαλίζει την απρόσκοπτη καταβολή τους, πλην δεν περιγράφονται στο 
κείµενο του νόµου, κατά τρόπο σαφή, οι συγκεκριµένες τεχνικές µετάβασης 
από το ισχύον σύστηµα στο νέο, καθώς και ο τρόπος κάλυψης των 
ελλειµµάτων που θα προκύψουν από την αποµείωση των εσόδων ώστε να 
διατηρηθούν τα βασικά χαρακτηριστικά του ισχύοντος αναδιανεµητικού 
συστήµατος (pay-as-you-go). Αντίθετα, προβλέπεται ότι ζητήµατα σχετικά µε 
τον τρόπο υπολογισµού και τη διαδικασία κάλυψης της διαφοράς των πόρων 
από ασφαλιστικές εισφορές που θα προκύψει από τη µεταρρύθµιση θα 
ρυθµιστούν µε την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης, µεταφέροντας στην 
κανονιστικώς δρώσα διοίκηση τη ρύθµιση των ζητηµάτων αυτών. Με τον 
τρόπο αυτό, όµως, δεν είναι εφικτός ο έλεγχος της τήρησης των εγγυήσεων που 
καθιερώνει το Σύνταγµα στο πλαίσιο της κοινωνικής ασφάλισης των 
εργαζοµένων και της διασφάλισης της οµαλής µετάβασης από το ισχύον στο 
νέο σύστηµα επικουρικών συντάξεων, ενόψει των αρχών της ασφάλειας 
δικαίου, της σαφήνειας της προβλεψιµότητας και της δικαιολογηµένης 
εµπιστοσύνης κατά την προστασία των περιουσιακών δικαιωµάτων και 
προσδοκιών (άρθρα 17 παρ. 1 του Συντάγµατος, 1 του Πρώτου Προσθέτου 
Πρωτοκόλλου της ΕΣ∆Α, ΕλΣ Ολ. 504/2021, 2020/2020, 1277, 32/2018, 
244/2017 και Ε∆∆Α απόφ. της 30.3.2005, Kjartan Asmundsson κατά 
Ισλανδίας). Ε. Συµπερασµατικά, η επιχειρούµενη µεταρρύθµιση στο πεδίο της 
συµπληρωµατικής/επικουρικής ασφάλισης α) δεν συνοδεύεται από πλήρεις 
αναλογιστικές/οικονοµικές/δηµοσιονοµικές/επενδυτικές  µελέτες µετάβασης 
από το ήδη ισχύον στο υπό νοµοθέτηση καθεστώς, σε συνάρτηση και µε τα 
ισχύοντα καθεστώτα κύριας ασφάλισης, κατά τρόπον ώστε να προκύπτει µε 
σαφήνεια και διαφάνεια ο δηµοσιονοµικός και επενδυτικός κίνδυνος που 
επιρρίπτεται στους ασφαλισµένους, β) ενώ γίνεται επίκληση συγκριτικών 
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δεδοµένων από άλλες χώρες (βλ. παραποµπή στο σκανδιναβικό µοντέλο), δεν 
αναλύεται η συγκρισιµότητα του µοντέλου αυτού µε τις ασφαλιστικές, 
δηµοσιονοµικές και επενδυτικές συνθήκες της Χώρας σε µικροοικονοµική και 
µακροοικονοµική κλίµακα (βλ. αντίθετα, ενόψει της εφαρµογής της από 
7.7.2010 COM (2020) 365 τελικό Πράσινης Βίβλου για επαρκή και βιώσιµα 
συνταξιοδοτικά συστήµατα SEC (2010) 830, τις καλές πρακτικές που 
ακολουθήθηκαν για την αναµόρφωση του συνταξιοδοτικού συστήµατος των 
υπαλλήλων της ΕΕ στην 52012DC0037 Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 
σχετικά µε το καθεστώς συνταξιοδότησης των υπαλλήλων και του λοιπού 
προσωπικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης /* COM/2012/037 final *), γ) χωρίς τις 
αναγκαίες νοµοτεχνικές παρεµβάσεις εγείρεται σοβαρό ζήτηµα διατάραξης της 
δίκαιης ισορροπίας µεταξύ των αρχών της κοινωνικής αλληλεγγύης και της 
ανταποδοτικότητας καθώς και της ίδιας της αρχής της ανταποδοτικότητας, 
χωρίς ένα σαφές και διαφανές σύστηµα αποτίµησης της πραγµατικής αξίας των 
εισφορών, δ) υποτάσσεται το δικαίωµα στην κοινωνική ασφάλιση στον 
δηµοσιονοµικό και επενδυτικό κίνδυνο, φαινόµενα ασύµβατα µε την εγγυητική 
λειτουργία της, κατ’ άρθρο 22 παρ. 5 του Συντάγµατος, δηµόσιας κοινωνικής 
ασφάλισης και ε) κατά τα λοιπά, η γνώµη αυτή συντάσσεται µε τις θέσεις της 
πλειοψηφίας.  

 
 
Μετά το τέλος της συνεδρίασης, η οποία διεξήχθη µε τηλεδιάσκεψη µε τη 

χρήση του υπηρεσιακού τεχνολογικού µέσου e-presence (βλ. πρακτικά 
Ολοµέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου 8ης Γεν.Συν./29.4.2020), συντάχθηκε το 
παρόν πρακτικό, το οποίο, αφού θεωρήθηκε και εγκρίθηκε από τον Πρόεδρο, 
υπογράφεται από τον ίδιο και τη Γραµµατέα. 
 

Ο  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Η  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΣΑΡΜΑΣ ΕΛΕΝΗ  ΑΥΓΟΥΣΤΟΓΛΟΥ 

  

Για την ακρίβεια 

Η Γραµµατέας 

 

Ελένη Αυγουστόγλου 

 


