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 ΙΟΥΛΙΟΥ 2003 

ΤΜΗΜΑ ∆ΙΑΚΟΠΩΝ 

 

-----ο----- 

 

Μ Ε Λ Η :   Χρήστος Χριστοφιλόπουλος, Προεδρεύων Αντιπρόεδρος,   Ιωάννης 

Κωτσόπουλος, Παναγιώτης Παρασκευόπουλος, Ελένη Φώτη, Κωνσταντίνος 

Κώης, Ιωάννης Μπαλαφούτης,   Κωνσταντίνος Κανδρής, Αθανάσιος Φρύδας και 

Ηλίας Αλεξανδρόπουλος, Σύµβουλοι, 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ :Ανδρέας Καπερώνης, Αντεπίτροπος, 

νόµιµος αναπληρωτής του Γενικού Επιτρόπου της Επικρατείας Βασιλείου 

Χασαπογιάννη, που απουσίασε δικαιολογηµένα, 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ :  Ιωάννα Αντωνογιαννάκη, Προϊσταµένη Τµήµατος, που 

αναπληρώνει νόµιµα το Γραµµατέα Γεώργιο Κοµπολάκη, που απουσίασε 

δικαιολογηµένα, 

 

 Με την αρχή της συνεδριάσεως ο Σύµβουλος Κωνσταντίνος Κώης, που 

ορίστηκε από τον Πρόεδρο Εισηγητής, φέρει προς συζήτηση προσθήκες -

τροπολογίες του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών στο σχέδιο νόµου 

«Αύξηση των συντάξεων του ∆ηµοσίου για το έτος 2003 και άλλες διατάξεις», 

που στάλθηκε στο Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο µε 

το 103205/0092/7.07.2003 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
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(Γενική ∆ιεύθυνση Μισθών και Συντάξεων – ∆ιεύθυνση Μισθών και Συντάξεων 

– ∆ιεύθυνση 47η Νοµοπαρασκευαστική) για να γνωµοδοτήσει η Ολοµέλεια, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 73 του Συντάγµατος. 

Το σχέδιο αυτό έχει ως εξής : 

« ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ – ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ 

Του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών 

στο Σχέδιο Νόµου: «Αύξηση των συντάξεων του ∆ηµοσίου 

για το έτος 2003 και άλλες διατάξεις» 

 

ΠΡΟΣΘΗΚΗ 1 

 

ΚΕΙΜΕΝΟ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ 

 
Ως µισθός µε βάση τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη των δηµοσίων 

υπαλλήλων που διατέλεσαν ή διατελούν προϊσταµένοι των ∆ιαχειριστικών 

Αρχών του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 Α΄) λαµβάνεται ποσοστό ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του µηνιαίου βασικού µισθού του βαθµού Γενικού ∆ιευθυντή, 

προσαυξηµένος µε το επίδοµα χρόνου υπηρεσίας που αντιστοιχεί στα έτη 

υπηρεσίας τους. Τη σύνταξη  αυτή δικαιούνται  τα ανωτέρω πρόσωπα εφόσον 

συντρέχουν αθροιστικά οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Να έχουν συµπληρώσει τουλάχιστον τριετή θητεία σε θέσεις προϊσταµένων 

∆ιαχειριστικών Αρχών. 

β)   Να έχουν τετραετή συνολική υπηρεσία στο βαθµό του ∆ιευθυντή. 

γ) Να έχουν αποχωρήσει από την Υπηρεσία από θέση Προϊσταµένου  

∆ιαχειριστικής Αρχής για οποιοδήποτε λόγο µε εξαίρεση την απόλυση για 

πειθαρχικό παράπτωµα. 
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ΠΡΟΣΘΗΚΗ 2 

 

ΚΕΙΜΕΝΟ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ 

α. Οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της περίπτωσης α΄ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 26 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 

Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής:  

«Για τους στρατιωτικούς που είναι παντελώς τυφλοί, παραπληγικοί ή 

τετραπληγικοί, καθώς και για όσους πάσχουν από βήτα οµόζυγο µεσογειακή ή 

δρεπανοκυτταρική αναιµία και υποβάλλονται σε µετάγγιση ή από χρόνια 

νεφρική ανεπάρκεια τελικού σταδίου και υποβάλλονται σε αιµοκάθαρση ή 

περιτοναϊκή κάθαρση ή έχουν υποστεί µεταµόσχευση νεφρού, εφόσον για τις 

περιπτώσεις αυτές συντρέχει ποσοστό αναπηρίας 67% αρκεί δεκαπενταετής 

πλήρης πραγµατική  συντάξιµη υπηρεσία». 

β. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 42 του 

Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων  αντικαθίστανται ως εξής: 

«6. Η µηνιαία σύνταξη των προσώπων του τελευταίου εδαφίου της 

περίπτωσης α΄ της παρ. 1 του άρθρου 26 του Κώδικα αυτού, όπως αυτό ισχύει 

κάθε φορά, ορίζεται στα ογδόντα εκατοστά (80%) των αποδοχών της παρ. 2 του 

άρθρου 34, που λαµβάνουν κατά το χρόνο της εξόδου τους από την υπηρεσία, 

εφόσον εξέρχονται, λόγω παραίτησης ή απολύονται για  λόγους υγείας, µετά τη 

συµπλήρωση δεκαπενταετούς πλήρους πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσία». 

                                                                   Αθήνα,  30  Ιουλίου 2003  

                                  Ο    ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
                                                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

                                   ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΑΚΗΣ » 
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Ο Γενικός Επίτροπος της Επικρατείας διατύπωσε την επί της ως άνω 

προσθήκης – τροπολογίας  γνώµη του ως ακολούθως : 

«Εισάγουµε  ενώπιον  της  Ολοµελείας,   σύµφωνα  µε   τις διατάξεις  του 

άρθρου 79 παρ. 1γ΄ του π.δ. 774/1980, το πιο πάνω σχέδιο προσθηκών - 

τροπολογιών, προκειµένου να προκληθεί η γνωµοδότησή της που προβλέπεται 

από  τις διατάξεις του άρθρου 73 παρ. 2 του Συντάγµατος  και εκφέρουµε  τη  

γνώµη ότι  δεν υφίστανται λόγοι που να καθιστούν αδικαιολόγητες τις σχετικές 

ρυθµίσεις, ενόψει και της από 30.7.2003 αιτιολογικής έκθεσης που το συνοδεύει. 

 

Ο εισηγητής Σύµβουλος Κωνσταντίνος Κώης εισηγείται ως ακολούθως : 

Ως προς την πρώτη ρύθµιση, από τη διατύπωση της υπό γνωµοδότηση 

διατάξεως της προσθήκης - τροπολογίας και της συνοδευούσης αυτήν 

εισηγητικής εκθέσεως προκύπτει ότι αυτή αφορά ειδικά υπαλλήλους οι οποίοι 

µετακινούνται από Υπηρεσίες του οικείου υπουργείου η αποσπώνται από φορείς 

του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και τοποθετούνται Προϊστάµενοι ∆ιαχειριστικών 

Αρχών, µε βάση τις διατάξεις του ν.2860/2000 (ΦΕΚ 251 Τ. Α΄) «∆ιαχείριση, 

παρακολούθηση και έλεγχος του κοινοτικού πλαισίου Στήριξης και άλλες 

διατάξεις». 

 Ειδικότερα  στο άρθρο 7 του ανωτέρω νόµου που αναφέρεται στη 

σύσταση, οργάνωση και στελέχωση ειδικών υπηρεσιών για τη διαχείριση και 

εφαρµογή επιχειρησιακών προγραµµάτων ορίζεται : 1. «Η διαχείριση κάθε 

επιχειρησιακού προγράµµατος ασκείται µέσω ειδικής υπηρεσίας (διαχειριστική 

αρχή), η οποία συνιστάται για τους σκοπούς αυτούς στο οικείο Υπουργείο ή 
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περιφέρεια µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονοµίας, οικονοµικών και του αρµοδίου κατά 

περίπτωση Υπουργού. Η άσκηση αρµοδιοτήτων διαχειριστικής αρχής δεν είναι 

συµβατή µε την ιδιότητα τελικού δικαιούχου …..». 2. Η στελέχωση των 

ανωτέρω ειδικών υπηρεσιών γίνεται µε µετακίνηση προσωπικού που υπηρετεί 

στο οικείο υπουργείο ή στην οικεία περιφέρεια, µε απόσπαση προσωπικού που 

υπηρετεί σε φορείς του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα του άρθρου 1 παρ. 2 του 

νόµου 2000/1991 µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή µε πρόσληψη νέου 

προσωπικού : α) Η µετακίνηση υπηρετούντος προσωπικού ή η απόσπαση 

προσωπικού που υπηρετεί σε φορείς του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα γίνεται µε 

απόφαση του αρµόδιου Υπουργού ή Γενικού Γραµµατέα Περιφέρειας ή µε κοινή 

απόφαση των αρµόδιων υπουργών χωρίς να απαιτείται γνώµη του υπηρεσιακού 

συµβουλίου …… 3. Η απόφαση για τη µετακίνηση ή την απόσπαση  

προσωπικού ισχύει για δύο (2) χρόνια και µπορεί να παραταθεί µία η 

περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστηµα κατά παρέκκλιση από αντίθετη 

διάταξη του ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α΄).  4. Σε κάθε ειδική υπηρεσία συνιστάται 

µία θέση προϊσταµένου µε θητεία δύο (2) ετών η οποία µπορεί να παρατείνεται 

µία ή περισσότερες φορές για ίσο χρονικό  διάστηµα ……. Οι αποδοχές των 

προϊσταµένων καθορίζονται στο ύψος των πάσης φύσεως αποδοχών που 

προβλέπονται κάθε φορά για Γενικό ∆ιευθυντή Υπουργείου …… 5. α) Οι 

υπάλληλοι των ειδικών υπηρεσιών αξιολογούνται από εκείνον που ασκεί 

καθήκοντα αµέσου Προϊσταµένου …..  6. Η δαπάνη µισθοδοσίας των 

αποσπασµένων στις ειδικές υπηρεσίες υπαλλήλων βαρύνει τους φορείς από τους 
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οποίους προέρχονται. 7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας 

και Οικονοµικών καθορίζεται το ειδικό επίδοµα, το ύψος της εκτός έδρας 

αποζηµίωσης και τα έξοδα µετακίνησης του προσωπικού που υπηρετεί στις 

ειδικές υπηρεσίες ….. κατά παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 19 του        

ν. 2470/1997, του ν. 1256/1982 και του ν. 2685/1999 ……. Από τις ανωτέρω 

διατάξεις προκύπτει ότι οι ∆ιευθυντές οι οποίοι µε µετακίνησή τους ή απόσπασή 

τους τοποθετούνται ως Προϊστάµενοι ∆ιαχειριστικών Αρχών Υπουργείων 

ευνοούνται µισθολογικά έναντι των άλλων συναδέλφων τους, αφού λαµβάνουν 

αποδοχές  Γενικού ∆ιευθυντού  Υπουργείου και οι εκτός έδρας αποζηµιώσεις και 

οι µετακινήσεις τους καθορίζονται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 

19 του ν. 2470/1977, του ν. 1256/1982 και του ν. 2685/1999. Με την παρούσα δε 

προσθήκη - τροπολογία ευνοούνται και συνταξιοδοτικά, αφού θα τύχουν 

σύνταξης πολύ µεγαλύτερης, αυτής, που θα ελάµβαναν αν είχαν συνταξιοδοτηθεί 

ως ∆ιευθυντές Υπουργείων. 

 Η Ολοµέλεια µετά από ευρεία συζήτηση επί του ως άνω θέµατος, κατά 

πλειοψηφία κατέληξε ότι οι διατάξεις της προσθήκης - τροπολογίας σύµφωνα 

και µε  την εισηγητική  έκθεση κρίνονται δικαιολογηµένες και δεν δηµιουργούν  

προβλήµατα ανισότητας. Μειοψήφησαν οι Σύµβουλοι Ελένη Φώτη, 

Κωνσταντίνος Κώης και Ιωάννης Μπαλαφούτης, οι οποίοι έχουν τη γνώµη ότι η 

εν λόγω ρύθµιση που καθιερώνει όλως ευνοϊκή µεταχείριση υπέρ των 

αποχωρούντων υπαλλήλων που µετακινήθηκαν και αποσπάσθηκαν µε τις 

διατάξεις του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 τ. Α΄), σε σχέση µε τους λοιπούς 

συνταξιούχους ∆ιευθυντές του ∆ηµοσίου, χωρίς ως προς αυτούς ειδικά να 
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συντρέχουν κάποιοι  λόγοι γενικότερου κοινωνικού ή δηµοσίου συµφέροντος 

που να τη δικαιολογούν, θα έχει αντανακλαστικές συνέπειες στο όλο σύστηµα 

απονοµής των συντάξεων του ∆ηµοσίου, αφού και άλλοι  υπάλληλοι 

(∆ιευθυντές) του ∆ηµοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των λοιπών οργανισµών του 

ευρύτερου δηµόσιου  τοµέα, θα ζητήσουν  να τύχουν ανάλογης  µεταχείρισης. 

 Ως προς τη δεύτερη ρύθµιση (προσθήκη - τροπολογία) ο εισηγητής 

Σύµβουλος αναφέρει ότι µε την  παρούσα προσθήκη-τροπολογία για λόγους ίσης 

µεταχείρισης µε τους  πολιτικούς συνταξιούχους (άρθρο 2 παρ. 1 ν. 3075/2002) 

προβλέπεται η επέκταση χορήγησης πλήρους σύνταξης, µετά τη συµπλήρωση 

15ετούς υπηρεσίας και στους στρατιωτικούς νεφροπαθείς  εφόσον έχουν 

ποσοστό ανικανότητας τουλάχιστον 67%. 

 Με την παρ. 2 της ανωτέρω προσθήκης - τροπολογίας  αναφέρεται ότι η 

µηνιαία σύνταξη των προσώπων της ανωτέρω παραγράφου ορίζεται στα ογδόντα 

εκατοστά (80%) των αποδοχών του βαθµού µε τον οποίο εµισθοδοτείτο κατά την 

έξοδό του από την υπηρεσία µαζί µε την προσαύξηση του επιδόµατος χρόνου 

υπηρεσίας και όχι µε ποσοστά ανάλογα µε τα χρόνια υπηρεσίας τους. 

 Η Ολοµέλεια, µετά από συζήτηση, αποδέχθηκε οµόφωνα την ανωτέρω 

εισήγηση του Συµβούλου Κωνσταντίνου Κώη. 

 

Μετά το τέλος της συνεδριάσεως συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, το 

οποίο, αφού  θεωρήθηκε  και  εγκρίθηκε  από  τον  Προεδρεύοντα  Αντιπρόεδρο,  
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υπογράφεται από τον ίδιο και τη Γραµµατέα. 

          Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                               Η  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

          ΧΡΗΣΤΟΣ  ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΟΠΟΥΛΟΣ                     ΙΩΑΝΝΑ ΑΝΤΩΝΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
 

 

 
                                                    Για την ακρίβεια 

                                                      H  Γραµµατέας 


