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ΤΜΗΜΑ ∆ΙΑΚΟΠΩΝ 

-----ο----- 

 

Μ Ε Λ Η :  Κωνσταντίνος Ρίζος, Πρόεδρος, Μιχαήλ ∆ηµητρόπουλος, Χρήστος 

Χριστοφιλόπουλος, Βασίλειος Χασαπογιάννης, Γεώργιος - Σταύρος Κούρτης, 

Αντιπρόεδροι, Χρήστος Ντάκουρης, Ιωάννης Κωτσόπουλος, Ιωάννης 

Μπαλαφούτης, ∆ηµήτριος ∆εδούσης, Αθανάσιος Φρύδας, Ιωάννης 

Καραβοκύρης, Ηλίας Αλεξανδρόπουλος, Θεοχάρης ∆ηµακόπουλος, Φλωρεντία 

Καλδή και Γεώργιος Κωνσταντάς, Σύµβουλοι. 

 Ο Σύµβουλος Μιχαήλ Ζυµής αποχώρησε από τη συνεδρίαση, σύµφωνα 

µε τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 1968/1991. 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ :  Ανδρέας Καπερώνης, 

Αντεπίτροπος, νόµιµος αναπληρωτής του µη υπάρχοντος Γενικού Επιτρόπου. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ :  Γεώργιος Κοµπολάκης 

 

Με την αρχή της συνεδριάσεως ο Σύµβουλος ∆ηµήτριος ∆εδούσης, που 

ορίστηκε από τον Πρόεδρο εισηγητής, φέρει προς συζήτηση το σχέδιο 

Προσθήκης – Τροπολογίας των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο σχέδιο νόµου «Τροποποίηση και 

συµπλήρωση της συνταξιοδοτικής νοµοθεσίας του ∆ηµοσίου και άλλες 
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διατάξεις» που στάλθηκε στο Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας στο Ελεγκτικό 

Συνέδριο µε το 67806/0092/4.7.2002 έγγραφο του Υπουργού Οικονοµίας και 

Οικονοµικών για να γνωµοδοτήσει η Ολοµέλεια, σύµφωνα µε το άρθρο 73    

παρ. 2 του Συντάγµατος. 

Το σχέδιο αυτό έχει ως εξής:  

« ΠΡΟΣΘΗΚΗ – ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ 

Του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών 

στο σχέδιο νόµου: «Τροποποίηση και συµπλήρωση της συνταξιοδοτικής 

νοµοθεσίας του ∆ηµοσίου και άλλες διατάξεις» 

ΚΕΙΜΕΝΟ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 

 α. Το προσωπικό που µετατάσσεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 

10 του Ν. 2768/1999 (ΦΕΚ 273 Α΄) στον Οργανισµό Περίθαλψης 

Ασφαλισµένων ∆ηµοσίου (Ο.Π.Α.∆.) εξακολουθεί να διέπεται από το 

ασφαλιστικό καθεστώς κύριας, επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας καθώς και 

υγειονοµικής περίθαλψης που είχε πριν τη µετάταξή του. 

 β. Η ασφαλιστική – συνταξιοδοτική τακτοποίηση του προσωπικού της 

παραγράφου αυτής για το χρονικό διάστηµα από τη µετάταξή του µέχρι την 

έναρξη ισχύος του νόµου αυτού γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τις 

οικείες διατάξεις του κάθε φορέα ή ταµείου. 

 γ. Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται από τη νοµοθεσία των 

φορέων κύριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης 

για την ασφάλιση του παραπάνω προσωπικού καταβάλλονται του µεν εργοδότη 

από τον Ο.Π.Α.∆. του δε ασφαλισµένου από τους ίδιους. 
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δ. Το προσωπικό που προσλαµβάνεται στον ΟΠΑ∆ και διέπεται από τις 

διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999 ΦΕΚ. 19 Α΄) όπως αυτές 

εφαρµόζονται στους υπαλλήλους των Ν.Π.∆.∆. και το οποίο ασφαλίζεται στον 

κλάδο συντάξεων του Ιδρύµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ) υπάγεται από 

το διορισµό του στον ΟΠΑ∆ στις διατάξεις  του άρθρου 11 του Ν.∆. 4277/1962 

(ΦΕΚ 191 Α) όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

ε. Το δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 9 του        

ν. 2768/1999, αντικαθίστανται ως εξής:  

  «Στην περίπτωση αυτή η θητεία του ως Γενικού ∆ιευθυντή θεωρείται ως 

πραγµατική και συντάξιµη  υπηρεσία, στη θέση από την οποία προέρχεται. Σε 

περίπτωση επιλογής και διορισµού του, έχει δικαίωµα επιλογής των αποδοχών 

της οργανικής του θέσης ή των αποδοχών που προβλέπονται από τις διατάξεις 

της παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α΄) για Γενικό ∆ιευθυντή 

Ασφαλιστικού Οργανισµού, οι οποίες και υπολογίζονται για τον κανονισµό της 

σύνταξης κατά τη συνταξιοδότησή του». 

                                                                                     Αθήνα,   4 Ιουλίου 2002 

Ο Ι    Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                        ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

                                                                                            ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

       ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΑΚΗΣ                                                ∆ΗΜ. ΡΕΠΠΑΣ » 

          

          Ο Αντεπίτροπος της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο έχει τη  γνώµη 

ότι οι περιλαµβανόµενες στο ανωτέρω νοµοσχέδιο διατάξεις είναι 
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δικαιολογηµένες στο σύνολό τους, ενόψει και της από 4-7-2002 αιτιολογικής 

έκθεσης που το συνοδεύει. 

  

Ο Εισηγητής Σύµβουλος ∆ηµήτριος ∆εδούσης εισηγείται ως ακολούθως:  

    Με τις διατάξεις των περιπτώσεων α΄, β΄ και γ΄ της προσθήκης – 

τροπολογίας ρυθµίζεται το καθεστώς κύριας, επικουρικής ασφάλισης και 

πρόνοιας του προσωπικού που µετατάσσεται στον Οργανισµό Περίθαλψης 

Ασφαλισµένων ∆ηµοσίου (Ο.Π.Α.∆.) σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 10 του 

ν. 2768/1999. Το προσωπικό αυτό, κατά την προτεινόµενη ρύθµιση, διατηρεί το 

συνταξιοδοτικό  καθεστώς που υπαγόταν πριν  από τη µετάταξή του. Με τις ίδιες 

διατάξεις ρυθµίζεται, περαιτέρω, το θέµα καταβολής των ασφαλιστικών 

εισφορών του ανωτέρω προσωπικού. 

 Με τις διατάξεις της περίπτωσης δ΄ της αυτής προσθήκης – Τροπολογίας 

προβλέπεται ότι το προσωπικό που προσλαµβάνεται στον ανωτέρω Οργανισµό 

(Ο.Π.Α.∆.) και διέπεται από τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα                  

(ν. 2683/1999) υπάγεται, από το διορισµό του στον εν λόγω Οργανισµό, στις 

διατάξεις το άρθρου 11 του ν.δ. 4277/1962. Προστίθεται ότι το προσωπικό που 

υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 11 του ν.δ. 4277/1962 αποκτά δικαίωµα 

σύνταξης βάσει του ειδικού συνταξιοδοτικού καθεστώτος που έχει θεσπισθεί  µε 

το ν. 3163/1955 για τους τακτικούς υπαλλήλους του Ιδρύµατος Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.). 

 Με τις διατάξεις της περίπτωσης ε΄ της ίδιας προσθήκης – τροπολογίας 

αντικαθίστανται τα δεύτερο και τρίτο εδάφια της παρ. 4 του άρθρου 9 του          
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ν. 2768/1999. Επί των διατάξεων της περίπτωσης αυτής παρατηρούµε, 

ειδικότερα, τα ακόλουθα: Στο άρθρο 9 του ως άνω νόµου 2768/1999 ορίζονται 

τα εξής:  «1. Των Υπηρεσιών του Οργανισµού (πρόκειται για τον Ο.Π.Α.∆.) 

προϊσταται Γενικός ∆ιευθυντής, 2. Για την κατάληψη της θέσης Γενικού 

∆ιευθυντή απαιτείται πτυχίο  Α.Ε.Ι. …, 3. Η επιλογή του Γενικού ∆ιευθυντή 

γίνεται από  το Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο του άρθρου 159 του                     

ν. 2683/1999. 4. Υποψήφιος για την προκηρυσσόµενη θέση Γενικού ∆ιευθυντή 

µπορεί να είναι και δηµόσιος λειτουργός ή υπάλληλος ή στέλεχος οργανισµών ή 

τραπεζών του δηµόσιου τοµέα, ο οποίος, εφόσον επιλεγεί και διοριστεί, µετά τη 

λήξη της θητείας του επανέρχεται στην προτέρα θέση του. Στην περίπτωση αυτή 

η θητεία του ως Γενικού ∆ιευθυντή θεωρείται ως πραγµατική υπηρεσία.  Σε 

περίπτωση επιλογής και διορισµού του, έχει δικαίωµα επιλογής των αποδοχών 

της οργανικής του θέσης  ή των αποδοχών που προβλέπονται για το Γενικό 

∆ιευθυντή του Οργανισµού… 5. Ο Γενικός ∆ιευθυντής  είναι πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης και διορίζεται για τριετή θητεία, που µπορεί να 

ανανεώνεται  µε απόφαση των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας και 

Οικονοµικών. Η ανανέωση της θητείας γίνεται µε όµοια απόφαση, ύστερα από 

γνώµη του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Πρόωρη λήξη (της) θητείας του, 

αζηµίως για τον Οργανισµό, επιτρέπεται µόνο για σπουδαίο λόγο και µε όµοια 

απόφαση ύστερα από γνώµη του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου». ΄Ηδη µε 

τις προτεινόµενες ρυθµίσεις αντικαθίστανται τα ως άνω δεύτερο και τρίτο 

εδάφια της παρ. 4 του άρθρου 9 του ν. 2768/1999 και ορίζεται, ότι στην 

περίπτωση αυτή, της επιλογής δηµοσίου υπαλλήλου ως Γενικού ∆ιευθυντή του 
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Ο.Π.Α.∆., η θητεία του ως Γενικού ∆ιευθυντή θεωρείται ως πραγµατική και 

συντάξιµη υπηρεσία, στη θέση από την οποία προέρχεται (εδάφ. πρώτο) και ότι 

ο υπάλληλος αυτός έχει δικαίωµα επιλογής των αποδοχών που προβλέπονται 

από  τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 2470/1997 για  Γενικό 

∆ιευθυντή Ασφαλιστικού Οργανισµού, οι οποίες υπολογίζονται για τον 

κανονισµό της σύνταξης κατά τη συνταξιοδότησή του (εδαφ. δεύτερο). 

Επισηµαίνεται : α) Οι συνταξιοδοτικού περιεχοµένου ρυθµίσεις, όπως οι 

ανωτέρω (περίπτ. ε΄), ως ειδικές σύµφωνα µε το άρθρο 73 παρ. 2 του 

Συντάγµατος δεν πρέπει να εντάσσονται σε διατάξεις νόµων που διέπουν την 

οργάνωση και λειτουργία της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης µε την ευρεία έννοια καθώς 

και την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού αυτής, µε αντίστοιχη 

τροποποίηση, αντικατάσταση, συµπλήρωση ή κατάργηση αυτών, αλλά 

επιβάλλεται κατά τη ρητή ως άνω Συνταγµατική διάταξη να έχουν 

διαµορφωµένο αυτοτελές περιεχόµενο. Σε διατάξεις µε συνταξιοδοτικό 

χαρακτήρα (ειδικές) µπορεί να γίνει αναφορά διατάξεων νόµων µε διοικητικό 

περιεχόµενο στο µέτρο µόνο που τούτο απαιτείται  για την πληρότητά τους ή τη 

νοµοτεχνική τους διατύπωση. β) Οι διατάξεις του δευτέρου εδαφίου της 

προτεινόµενης ρύθµισης επιφέρουν συνταξιοδοτικές συνέπειες ανεξάρτητα από 

το χρόνο παραµονής του Γενικού ∆ιευθυντή του Ο.Π.Α.∆. στη θέση αυτή ενώ η 

θητεία τούτου στην ίδια θέση ορίζεται τριετής, µε δυνατότητα ανανέωσης. 

Πέραν όµως αυτού οι ίδιες διατάξεις δεν συµπορεύονται προς το γενικό κανόνα 

που απορρέει από το άρθρο 9 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 

Συντάξεων (π.δ. 166/2000), αντίστοιχο το άρθρο 34 του Κώδικα τούτου, (αφορά 
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τους στρατιωτικούς), σύµφωνα µε τον οποίο για τον κανονισµό της σύνταξης 

δηµοσίου υπαλλήλου - λειτουργού λαµβάνονται υπόψη οι αποδοχές  της 

οργανικής του θέσης από την οποία αποχωρεί της υπηρεσίας και αποτελεί (η 

θέση) το νοµικό θεµέλιο για την απόκτηση δικαιώµατος σύνταξης από το 

∆ηµόσιο Ταµείο. 

 Η Ολοµέλεια, µετά από συζήτηση, αποδέχθηκε οµόφωνα την εισήγηση 

του Συµβούλου ∆ηµητρίου ∆εδούση. 

Μετά το τέλος της συνεδριάσεως συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, το 

οποίο, αφού  θεωρήθηκε και εγκρίθηκε από τον Πρόεδρο, υπογράφεται από τον 

ίδιο και το Γραµµατέα. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                                                     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

    ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΙΖΟΣ            ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΜΠΟΛΑΚΗΣ 

 
    Για την ακρίβεια 

      Ο Γραµµατέας 

 

 

 

 

 
 


