
ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ 

 

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α 

ΤΗΣ 1ης ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΩΣ ΤΗΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ 

ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ 12ης ΙΟΥΝΙΟΥ 2002 

 

Μ Ε Λ Η : Κωνσταντίνος Ρίζος, Πρόεδρος, Μιχαήλ ∆ηµητρόπουλος, Χρήστος 

Χριστοφιλόπουλος, Βασίλειος Χασαπογιάννης, Αντιπρόεδροι, Γεώργιος Σχοινιωτάκης, 

Χρήστος Ντάκουρης, Ιωάννης Κωτσόπουλος, Παναγιώτης Παρασκευόπουλος, Ελένη 

Φώτη, Κωνσταντίνος Κώης, ∆ηµήτριος ∆εδούσης, Αριστείδης Μπίκος, Ευστάθιος 

Ροντογιάννης, Νικόλαος Αγγελάρας, Κωνσταντίνος Κανδρής, Αθανάσιος Φρύδας, 

Ιωάννης Καραβοκύρης, Μαρία Ζαγκλιβερινού, Αντώνιος Παπαργυρίου, Αντώνιος 

Τοµαράς, Ηλίας Αλεξανδρόπουλος, Θεοχάρης ∆ηµακόπουλος, Φλωρεντία Καλδή, 

Γεώργιος  Κωνσταντάς, ∆ιονύσιος Λασκαράτος, Μιχαήλ Ζυµής και Ευφροσύνη 

Κραµποβίτη, Σύµβουλοι. 

Οι Αντιπρόεδροι  Αθανάσιος Μπαλκίζας και Γεώργιος – Σταύρος Κούρτης και ο  

Σύµβουλος Ιωάννης Μπαλαφούτης απουσίασαν δικαιολογηµένα. 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ:  Γεώργιος Γεωργούλιας 

 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ : Γεώργιος Κοµπολάκης 

 

Με την αρχή της συνεδριάσεως ο Σύµβουλος ∆ηµήτριος ∆εδούσης, που ορίστηκε 

από τον Πρόεδρο εισηγητής, φέρει προς συζήτηση το σχέδιο νόµου «Τροποποίηση και 

συµπλήρωση της συνταξιοδοτικής νοµοθεσίας του ∆ηµοσίου»,  που στάλθηκε στο 

Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο µε το 53076/0092/3.6.2002 
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έγγραφο του Υπουργείου Οικονοµικών (Γ.Λ.Κ. ∆ιεύθυνση 47
η
 Νοµοπαρασκευαστική),  

για να γνωµοδοτήσει η Ολοµέλεια, σύµφωνα µε το άρθρο 73 παρ. 2 του Συντάγµατος.  

Το σχέδιο αυτό έχει ως εξής: 

 

Σ Χ Ε ∆ Ι Ο    Ν Ο Μ Ο Υ 

Τροποποίηση και συµπλήρωση  

της συνταξιοδοτικής νοµοθεσίας του ∆ηµοσίου 

 

Ά ρ θ ρ ο     1 

 

Συντάξεις  πολιτικών δηµοσίων υπαλλήλων που διορίσθηκαν 

στο ∆ηµόσιο µέχρι 31.12.1992 και αποχωρούν  της υπηρεσίας 

από 1.1.2008 και εφεξής: 

 

1. Στο τέλος του άρθρου 9 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων          

(Π.∆. 166/2000 ΦΕΚ 153 Α΄) προστίθεται παράγραφος 16 ως εξής:  

«16.   α.  Για όσους αποχωρούν από την υπηρεσία από 1
η
 Ιανουαρίου 2008 ως 

συντάξιµος µισθός µε βάση τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη λαµβάνεται υπόψη:    

i     Για συνολική συντάξιµη υπηρεσία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα αυτού, 

µέχρι 31 ∆εκεµβρίου 2007, ο οριζόµενος από τις διατάξεις των παραγράφων 1-15 του 

άρθρου αυτού.  

i i  Για συνολική συντάξιµη υπηρεσία σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα αυτού,        

η οποία διανύεται από 1 Ιανουαρίου 2008 και µετά,  ποσοστό  του πηλίκου της  

διαιρέσεως  του συνόλου των µηνιαίων  ασφαλιστέων  αποδοχών, που  έλαβε  ο  

υπάλληλος κατά τα πέντε   τελευταία έτη που προηγούνται  της ηµεροµηνίας κατά την 

οποία  αποχωρεί της υπηρεσίας, χωρίς τον υπολογισµό των τριµήνων  αποδοχών, των  
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δώρων εορτών Χριστουγέννων  και Πάσχα  και του επιδόµατος αδείας, δια του αριθµού  

των µηνών υπηρεσίας  που έχει  πραγµατοποιήσει ο υπάλληλος εντός της  χρονικής 

αυτής περιόδου.  

Αν ο  υπάλληλος  στην ίδια  χρονική  περίοδο  δεν έχει σαράντα (40) τουλάχιστον 

µηνών υπηρεσία για τον προσδιορισµό των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών 

συνυπολογίζονται  και οι ασφαλιστέες    αποδοχές µηνών  υπηρεσίας  της αµέσως 

προηγούµενης  χρονικής περιόδου  µέχρι τη συµπλήρωση του αριθµού των σαράντα  

(40) ηµερών.  

Για   τον προσδιορισµό των παραπάνω  συνολικών  αποδοχών  λαµβάνονται 

υπόψη οι αποδοχές που έλαβε ο υπάλληλος κατά τη χρονική περίοδο των   

προηγουµένων εδαφίων της περίπτωσης  αυτής όπως αυτές έχουν  διαµορφωθεί κατά    

το χρόνο αποχώρησής του από την υπηρεσία.  

Ειδικά για τους υπαλλήλους που θα αποχωρήσουν από 1
η
 Ιανουαρίου 2008    

µέχρι και την 30
η
 ∆εκεµβρίου 2012  για τον προσδιορισµό  των συνολικών αποδοχών θα  

λαµβάνεται υπόψη ποσοστό του πηλίκου της διαιρέσεως του συνόλου των µηνιαίων  

ασφαλιστέων  αποδοχών που έλαβε ο υπάλληλος από 1
η
 Ιανουαρίου  2008 και  µέχρι    

την αποχώρησή του, χωρίς τον υπολογισµό των τριµήνων αποδοχών των  δώρων   

εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, δια του αριθµού των 

µηνών υπηρεσίας του κατά τη χρονική αυτή περίοδο.  

β. Το ποσοστό της υποπερίπτωσης i i    της προηγούµενης περίπτωσης της 

παραγράφου αυτής µε βάση το οποίο κανονίζεται η σύνταξη ορίζεται σε 79% για όσους 

αποχωρήσουν το έτος 2008, µειούµενο κατά 1%  για κάθε  ένα από τα επόµενα έτη 
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αποχώρησης  του υπαλλήλου και καταλήγει σε 70%, για όσους αποχωρούν από το έτος 

2017 και µετά. 

 γ. Ως  ασφαλιστέες αποδοχές µε βάση τις οποίες  υπολογίζεται η σύνταξη της 

υποπερίπτωσης i i της περίπτωσης της α παραγράφου αυτής, νοείται το σύνολο των  

αποδοχών του υπαλλήλου οι οποίες  έχουν υποβληθεί  σε κράτηση για κύρια σύνταξη». 

2. Οι διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 15 του Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων καταργούνται και οι ακολουθούσες  παράγραφοι 

αναριθµούνται και λαµβάνουν αριθµό 10 και 11, αντίστοιχα.   

3. Στο τέλος του άρθρου 15 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων  

προστίθεται παράγραφος 12 ως εξής: 

 «12. α. Το άθροισµα  των ποσών των συντάξεων των υποπεριπτώσεων  i  και i i  της 

περίπτωσης α της παραγράφου 16 του άρθρου  9 του Κώδικα αυτού αποτελεί  το ποσό 

της  δικαιούµενης σύνταξης. 

β. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού έχουν εφαρµογή σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του 

άρθρου 9,  όπου   συντρέχει περίπτωση». 

4. Η παράγραφος 2 του άρθρου 56 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 

αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. α.  Η καταβολή της σύνταξης  των πολιτικών υπαλλήλων  της προηγούµενης 

παραγράφου, οι οποίοι αποχωρούν  από την υπηρεσία  λόγω παραίτησης  ή για άλλους   

λόγους πριν από τη συµπλήρωση της ηλικίας συνταξιοδότησης,  αναστέλλεται µέχρι τη 

συµπλήρωση της ηλικίας αυτής. Μετά τη λήξη  της αναστολής  αρχίζει η καταβολή της 

σύνταξης  αναπροσαρµοσµένης µε όλες τις αυξήσεις  που έχουν χορηγηθεί  µέχρι την 

έναρξη  καταβολής της. 
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β. Η σύνταξη των γυναικών, που θεµελιώνουν δικαίωµα σύνταξης µετά την 1
η
 

Ιανουαρίου 1998,  µπορεί να  καταβληθεί µετά τη συµπλήρωση του πεντηκοστού 

πέµπτου  (55
ου

) έτους της ηλικίας, µειώνεται  όµως κατά το 1/400 του ποσού  αυτής για 

κάθε µήνα που υπολείπεται  από την έναρξη  καταβολής  της µέχρι τη συµπλήρωση της 

κατά περίπτωση  ηλικίας  συνταξιοδότησης. 

Η σύνταξη των ανδρών υπαλλήλων, που θεµελιώνουν δικαίωµα σύνταξης  µετά 

την 1
η
 Ιανουαρίου 1998, µπορεί να  καταβληθεί  µετά τη συµπλήρωση  του εξηκοστού   

(60
ου

) έτους της ηλικίας, µειώνεται όµως κατά 1/400 του ποσού   αυτής για κάθε  µήνα,  

που υπολείπεται  από την έναρξη   καταβολής  της και µέχρι τη συµπλήρωση της κατά  

περίπτωση   ηλικίας συνταξιοδότησης. 

γ. Για όσους  έχουν προσληφθεί   µετά την 1
η
 Ιανουαρίου 1983 και  

συµπληρώνουν  τριακονταπενταετή  πραγµατική  συντάξιµη υπηρεσία,   η σύνταξη  

καταβάλλεται ολόκληρη  µετά τη συµπλήρωση  του πεντηκοστού ογδόου  (58
ου

)   έτους 

της ηλικίας τους. 

δ. Στην κατά την  προηγούµενη περίπτωση   τριακονταπενταετή   συντάξιµη 

υπηρεσία  περιλαµβάνεται  και ο χρόνος   που αναγνωρίζεται  ως συντάξιµος µε τις  

διατάξεις του Ν.∆/τος 4202/1961, όπως   αυτές ισχύουν, καθώς και οι  προσαυξήσεις  

των συντάξεων  µε τριακοστά   πέµπτα  ή πεντηκοστά.  

ε.  Για όσους  έχουν προσληφθεί  από την 1
η
  Ιανουαρίου 1983 και µετά  και  

συµπληρώνουν  τριακονταεπταετή  πραγµατική  συντάξιµη υπηρεσία η σύνταξη  

καταβάλλεται ολόκληρη  ανεξαρτήτως  ορίου ηλικίας». 

5.    Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 7 του άρθρου 19 του ν.2084/1992 (ΦΕΚ        

165 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής: 
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«Η  σύνταξη όµως αυτή αρχίζει να καταβάλλεται µετά τη συµπλήρωση του 60
ου

 έτους 

προκειµένου για γυναίκες και του 65
ου

  προκειµένου για άνδρες». 

 

Ά ρ θ ρ ο     2 

 

Συντάξεις  στρατιωτικών που κατατάχθηκαν µέχρι 31.12.1992  

και αποχωρούν  της υπηρεσίας από 1.1.2008 και µετά 

 

1. Στο τέλος του άρθρου 34 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων 

προστίθεται παράγραφος 18 ως εξής: 

«18.  α.   Για  όσους  αποχωρούν  από  την  υπηρεσία από 1
η
 Ιανουαρίου 2008 ως 

συντάξιµος µισθός µε βάση τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη  λαµβάνεται υπόψη: 

i. Για συνολική συντάξιµη υπηρεσία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα αυτού,  

µέχρι 31 ∆εκεµβρίου  2007, ο οριζόµενος από τις διατάξεις των παραγράφων 1-17 του   

άρθρου αυτού. 

 i i. Για  συνολική  συντάξιµη υπηρεσία σύµφωνα µε τις διατάξεις του  Κώδικα αυτού,    

η οποία  διανύεται από 1 Ιανουαρίου 2008 και µετά, ποσοστό  του πηλίκου της 

διαιρέσεως του συνόλου των µηνιαίων  ασφαλιστέων αποδοχών, που έλαβε ο  

στρατιωτικός κατά  τα πέντε τελευταία έτη που προηγούνται της ηµεροµηνίας κατά την 

οποία αποχωρεί της υπηρεσίας, χωρίς τον υπολογισµό των τριµήνων αποδοχών των  

δώρων  εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, δια του αριθµού 

των µηνών υπηρεσίας που έχει πραγµατοποιήσει ο στρατιωτικός εντός της χρονικής 

αυτής περιόδου. 

Αν ο στρατιωτικός στην ίδια χρονική περίοδο δεν έχει σαράντα (40)  τουλάχιστον 

µηνών υπηρεσία για τον προσδιορισµό των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών 
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συνυπολογίζονται και οι ασφαλιστέες αποδοχές µηνών εργασίας της αµέσως 

προηγούµενης  χρονικής περιόδου  µέχρι τη συµπλήρωση του αριθµού  των σαράντα 

(40) µηνών. 

Για τον προσδιορισµό των παραπάνω συνολικών αποδοχών, λαµβάνονται 

υπόψη οι αποδοχές που έλαβε ο στρατιωτικός  κατά τη χρονική περίοδο των 

προηγουµένων εδαφίων της περίπτωσης αυτής, όπως  αυτές έχουν  διαµορφωθεί κατά   

το χρόνο   αποχώρησής του  από την υπηρεσία. 

Ειδικά για τους στρατιωτικούς που θα αποχωρήσουν από 1
η
 Ιανουαρίου 2008 

µέχρι και την 30
η
 ∆εκεµβρίου 2012 λαµβάνεται υπόψη  ποσοστό  του  πηλίκου της 

διαιρέσεως του συνόλου των µηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών που έλαβε ο  

στρατιωτικός, από 1
η
 Ιανουαρίου 2008 και µέχρι  την αποχώρησή του, χωρίς τον 

υπολογισµό  των τριµήνων αποδοχών, των δώρων εορτών  Χριστουγέννων και Πάσχα 

και του επιδόµατος αδείας, δια του αριθµού των µηνών  υπηρεσίας του κατά τη χρονική 

αυτή περίοδο. 

β.        Το ποσοστό  της υποπερίπτωσης ii  της προηγούµενης περίπτωσης της 

παραγράφου αυτής µε βάση το οποίο κανονίζεται η σύνταξη ορίζεται σε 79% για όσους 

αποχωρήσουν το έτος 2008, µειούµενο  κατά 1% για κάθε ένα  από τα επόµενα έτη  

αποχώρησης του στρατιωτικού και καταλήγει σε 70%, για όσους  αποχωρούν από το  

έτος 2017 και µετά. 

γ.    Ως ασφαλιστέες αποδοχές µε βάση τις οποίες  υπολογίζεται η σύνταξη της  

υποπερίπτωσης  ii   της περίπτωσης α, της παραγράφου αυτής, νοείται το σύνολο των 

αποδοχών του στρατιωτικού οι οποίες έχουν υποβληθεί σε κράτηση για κύρια σύνταξη. 
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2. Οι διατάξεις της παραγράφου 7  του άρθρου 42 του Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίστανται ως εξής: 

«7. α.  Το άθροισµα  των ποσών των συντάξεων των υποπεριπτώσεων  i και   ii  της 

περίπτωσης α της παραγράφου 18  του άρθρου 54  του Κώδικα αυτού αποτελεί το ποσό   

της δικαιούµενης  σύνταξης. 

β. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού  έχουν εφαρµογή  σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του 

άρθρου  34, όπου συντρέχει   περίπτωση». 

 

Ά ρ θ ρ ο     3 

 

Συντάξεις  δηµοσίων υπαλλήλων που ασφαλίσθηκαν για 

πρώτη φορά από 1.1.1993 και µετά 

 

1. Στο τέλος του άρθρου 3 του ν. 2084/1992 προστίθεται παράγραφος 7 ως εξής: 

«7. Για όσους έχουν προσληφθεί από την 1.1.1993 και µετά και συµπληρώνουν  

τριακονταεπταετή πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία η σύνταξη  καταβάλλεται ολόκληρη  

ανεξαρτήτως  ορίου ηλικίας». 

2.  Οι παράγραφοι 2 των  άρθρων  5 και 9  του ν. 2084/1992  αντικαθίστανται ως εξής: 

«2. Η µηνιαία σύνταξη  συνίσταται  σε ποσοστό 2%  του κατά την προηγούµενη  

παράγραφο µηνιαίου  ασφαλιστέου  µισθού  για κάθε έτος  πραγµατικής συντάξιµης 

υπηρεσίας». 

3. Στο τέλος της παραγράφου 1  του άρθρου  15 του   ν. 2084/1992  προστίθεται     

εδάφιο  ως εξής: 

«Μειωµένη  επίσης σύνταξη  δικαιούνται και οι υπάλληλοι  µετά τη συµπλήρωση του 

55
ου

 έτους της ηλικίας τους και  πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας  τριανταπέντε  
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πλήρη ετών. Η µείωση  συνίσταται  στο 1/400  του ποσού αυτής  για κάθε µήνα που   

υπολείπεται από την έναρξη   καταβολής  της µέχρι  τη συµπλήρωση του 65
ου

 έτους της  

ηλικίας τους». 

 

΄Α ρ θ ρ ο     4 

Συντάξιµες  αποδοχές – Κατώτατα όρια συντάξεων 

1. Από 1
η
 Ιανουαρίου 2003  ποσό εκατόν εβδοµήντα έξι (176)  ΕΥΡΩ (60.000 δρχ.)      

από τα επιδόµατα των πολιτικών δηµοσίων υπαλλήλων του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α΄) 

υπόκειται σε όλες τις ασφαλιστικές  εισφορές  και λαµβάνεται υπόψη  στη  βάση  

υπολογισµού  της σύνταξης  των εφεξής  εξερχοµένων από την υπηρεσία κατά τα 7/35 

του ποσοστού αναπλήρωσης της σύνταξης (80%) για  κάθε  έτος που έχουν καταβληθεί 

οι εισφορές. 

2. Το πρώτο εδάφιο  της παραγράφου 1  του άρθρου  14 του ν. 2084/1992    

αντικαθίσταται  ως εξής: 

«1.  Το ποσό της σύνταξης που χορηγείται κατά τις διατάξεις του νόµου αυτού στους    

από ίδιο δικαίωµα συνταξιούχους δε µπορεί να είναι µικρότερο  από το πενήντα τοις 

εκατό του βασικού µισθού του εισαγωγικού  µισθολογικού  κλιµακίου  των υπαλλήλων  

υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Υ.Ε.) όπως αυτό ισχύει κάθε φορά». 

 

΄Α ρ θ ρ ο   5 

Έκταση εφαρµογής – Οικονοµικά αποτελέσµατα 

1.  Οι  διατάξεις του ν. 2084/1992 (ΦΕΚ   165 Α΄)  όπου συντρέχει περίπτωση και δεν 

έρχονται   σε αντίθεση µε τις διατάξεις  του νόµου αυτού, εξακολουθούν να ισχύουν. 
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2.     Όπου συντρέχει περίπτωση και δεν ορίζεται διαφορετικά στις επιµέρους     

διατάξεις, οι διατάξεις των προηγουµένων άρθρων και του άρθρου αυτού  εφαρµόζονται 

αναλόγως και για τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.∆.∆. που διέπονται  

από το ίδιο  µε τους δηµοσίους υπαλλήλους  συνταξιοδοτικό  καθεστώς είτε οι συντάξεις 

τους βαρύνουν  το ∆ηµόσιο είτε τους  οικείους φορείς, καθώς και για το προσωπικό  του  

Οργανισµού Σιδηροδρόµων  Ελλάδος και των υπαλλήλων των ασφαλιστικών  ταµείων 

του προσωπικού  των σιδηροδροµικών  δικτύων, που διέπονται  από το καθεστώς  του Ν. 

∆/τος 3395/1955 (ΦΕΚ 276 Α΄). 

 

΄Α ρ θ ρ ο   6  

Προκαλούµενη δαπάνη 

Από τις διατάξεις προηγουµένων  άρθρων δεν προκαλείται πρόσθετη  δαπάνη σε  

βάρος  του Κρατικού Προϋπολογισµού. 

 

΄Α ρ θ ρ ο    7 

Η  ισχύς του νόµου αυτού  αρχίζει από 1 Ιανουαρίου 2008, εκτός αν διαφορετικά 

ορίζεται στις επί µέρους διατάξεις. 

                        Αθήνα,  3   Ιουνίου  2002 

                                                  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

 

   ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΑΚΗΣ                              ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
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Ο Γενικός Επίτροπος  της Επικρατείας έχει τη γνώµη ότι οι περιλαµβανόµενες 

στο ανωτέρω σχέδιο διατάξεις είναι δικαιολογηµένες στο σύνολό τους, ενόψει  και της 

συνοδεύουσας αυτό αιτιολογικής εκθέσεως. 

Στο σηµείο αυτό αποχώρησε από τη συνεδρίαση ο Γενικός Επίτροπος της 

Επικρατείας Γεώργιος Γεωργούλιας και η συζήτηση  επί του σχεδίου νόµου συνεχίστηκε 

µε επιτροπεύοντα τον αρχαιότερο Σύµβουλο  Γεώργιο Σχοινιωτάκη. 

Ο Εισηγητής Σύµβουλος ∆ηµήτριος ∆εδούσης εισηγείται ως ακολούθως: 

Ι. Με το άρθρο 73  παρ. 2 του Συντάγµατος  ορίζεται, ότι «2.  Νοµοσχέδια που 

αναφέρονται   οπωσδήποτε  στην απονοµή σύνταξης και στις  προϋποθέσεις  της 

υποβάλλονται µόνο από τον Υπουργό Οικονοµικών ύστερα από γνωµοδότηση  του 

Ελεγκτικού  Συνεδρίου αν πρόκειται για συντάξεις  που επιβαρύνουν  τον 

προϋπολογισµό οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλων  νοµικών προσώπων  

δηµοσίου  δικαίου, υποβάλλονται  από τον αρµόδιο  Υπουργό  και τον Υπουργό 

Οικονοµικών …». Από τη διάταξη αυτή προκύπτει ότι το Ελεγκτικό  Συνέδριο 

γνωµοδοτεί  επί νοµοσχεδίων, που  αναφέρονται  οπωσδήποτε  στην απονοµή  

συντάξεως και στις  προϋποθέσεις  της και αφορούν  κατά την έννοια αυτής υπαλλήλους 

του δηµοσίου καθώς και   υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.∆.∆. που 

συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο ή δεν  συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο, διέπονται 

όµως από το ίδιο νοµικό καθεστώς  βάσει  ιδιαιτέρων νοµοθετηµάτων  που είτε  

παραπέµπουν  στις διατάξεις των δηµοσίων υπαλλήλων είτε  επαναλαµβάνουν  κατά 

βάση  τις διατάξεις αυτές. 
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ΙΙ. Μετά  τα ανωτέρω  και ενόψει  του  ότι οι διατάξεις του σχεδίου  νόµου  

έχουν συνταξιοδοτικό  χαρακτήρα  υπό την ως άνω έννοια του άρθρου 73  παρ. 2  του 

Συντάγµατος  εισηγούµαι περαιτέρω για τις διατάξεις του ως  ακολούθως: 

 

 

 

Επί του άρθρου 1 

Με τις διατάξεις της παραγράφου  1 καθορίζεται  ο συντάξιµος  µισθός και ο 

υπολογισµός της σύνταξης των υπαλλήλων – λειτουργών που διορίστηκαν στο δηµόσιο 

µέχρι 31.12.1992 και  αποχωρούν από την υπηρεσία από 1.1.2008 και µετά. Ειδικότερα 

µε την παράγραφο αυτή  προστίθεται στο τέλος του άρθρου  9 του Κώδικα  Πολιτικών 

και Στρατιωτικών  Συντάξεων (Σ.Κ.,  π.δ. 1041/1979 και ήδη π.δ.  166/2000) 

παράγραφος 16 και προβλέπονται  τα εξής:  

α) Ότι για όσους  αποχωρούν  από την υπηρεσία από 1.1.2008  και εφεξής ως 

συντάξιµος  µισθός  µε βάση  τον οποίο  κανονίζεται  η σύνταξη   λαµβάνεται  υπόψη:     

Ι. Για συνολική  συντάξιµη υπηρεσία,  σύµφωνα µε τις διατάξεις του Σ.Κ.  µέχρι  

31.12.2007,  ο οριζόµενος  από τις διατάξεις των  παραγράφων  1-15 του άρθρου αυτού 

(άρθρ. 9 Σ.Κ.). ΙΙ. Για συνολική  συντάξιµη  υπηρεσία σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

Σ.Κ.,  η οποία διανύεται από 1.1.2008 και µετά, ποσοστό του πηλίκου της  διαιρέσεως 

του συνόλου των προβλεπόµενων  µηνιαίων  συντάξιµων αποδοχών (και όχι 

ασφαλιστέων αποδοχών),  των  πέντε τελευταίων ετών   που προηγούνται της 

ηµεροµηνίας  κατά  την οποία αποχωρεί ο υπάλληλος της υπηρεσίας, χωρίς τον 

υπολογισµό των τριµήνων αποδοχών,  των  δώρων εορτών Χριστουγέννων  και Πάσχα  

και του επιδόµατος  αδείας, δια του αριθµού   των µηνών  υπηρεσίας που   έχει 
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πραγµατοποιήσει  ο υπάλληλος εντός της χρονικής αυτής περιόδου. Στη  συνέχεια  στην 

ίδια περίπτωση  α΄   προβλέπεται ότι αν ο υπάλληλος στην ίδια  χρονική περίοδο  δεν έχει 

σαράντα (40)  τουλάχιστον  µηνών υπηρεσία για τον προσδιορισµό  των µηνιαίων 

συντάξιµων  αποδοχών  συνυπολογίζονται και οι συντάξιµες  αποδοχές  µηνών 

υπηρεσίας της αµέσως προηγούµενης  χρονικής περιόδου  µέχρι τη συµπλήρωση  του 

αριθµού  των σαράντα  (40)  µηνών. Ακολούθως στην ίδια περίπτωση, προβλέπεται ότι 

για τον προσδιορισµό των παραπάνω συνολικών αποδοχών λαµβάνονται  υπόψη οι 

αποδοχές   που έλαβε  ο υπάλληλος  κατά τη χρονική  περίοδο  των προηγουµένων  

εδαφίων  της περίπτωσης  αυτής (υπό  στοιχ. ΙΙ) όπως  αυτές  έχουν  διαµορφωθεί  κατά 

το χρόνο  αποχώρησής του  από την υπηρεσία.   Ειδικά, προβλέπεται   περαιτέρω, ότι για 

τους υπαλλήλους που θα αποχωρήσουν από 1.1.2008  µέχρι  και την 31.12.2012  (και όχι  

30.12.2012 που από  παραδροµή  αναφέρεται   στη ρύθµιση  αυτή και κατά τούτο  πρέπει 

να διορθωθεί)  για τον προσδιορισµό    των συνολικών αποδοχών θα λαµβάνεται  υπόψη 

ποσοστό  του πηλίκου της διαιρέσεως του συνόλου  των µηνιαίων  συντάξιµων  

αποδοχών που έλαβε   ο υπάλληλος  από 1.1.2008 και µέχρι  την αποχώρησή του από την 

υπηρεσία του, χωρίς τον υπολογισµό των  τρίµηνων  αποδοχών των δώρων εορτών  

Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόµατος αδείας, δια του αριθµού  των µηνών  

υπηρεσίας του κατά τη χρονική αυτή περίοδο. 

 β) Ότι το ποσοστό της υποπερίπτωσης ΙΙ της προηγούµενης  περίπτωσης (στοιχ. 

α΄)   της παραγράφου  αυτής µε βάση το οποίο κανονίζεται  η σύνταξη  ορίζεται σε 79% 

για  όσους  αποχωρούν  το έτος 2008, µειούµενο κατά 1% για κάθε  ένα από τα επόµενα  

έτη αποχώρησης  του υπαλλήλου  και διαµορφώνεται  σε 70%, για όσους  αποχωρούν  

από το έτος 2017 και µετά. 
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γ) Ότι ως ασφαλιστέες  αποδοχές (συντάξιµες) µε βάση  τις οποίες  υπολογίζεται 

η σύνταξη της υποπερίπτωσης ΙΙ της περίπτωσης α΄ της  παραγράφου αυτής, νοείται  το 

σύνολο των αποδοχών  του υπαλλήλου οι οποίες  έχουν υποβληθεί  σε κράτηση για 

κύρια σύνταξη. 

Επί των ως άνω διατάξεων  επισηµαίνονται τα ακόλουθα: 

Α. Για τους υπαλλήλους που διορίστηκαν µέχρι 31.12.1992 και αποχωρούν από 

την υπηρεσία µέχρι 31.12.2007 δεν επέρχεται  καµία  µεταβολή στον καθορισµό του 

συντάξιµου  µισθού και τον υπολογισµό της σύνταξης. Αντίθετα όσοι από  αυτούς 

αποχωρούν από 1.1.2008 και µετά  λαµβάνουν,  συνολικά,  κατώτερη σύνταξη αφού  ο 

συντάξιµος µισθός για το τµήµα της υπηρεσίας µετά την 1.1.2008  υπολογίζεται πλέον  

όχι µε βάση τον ασφαλιστέο (συντάξιµο) µισθό του χρόνου εξόδου της υπηρεσίας κατά  

τα διαλαµβανόµενα ειδικότερα στις προαναφερθείσες διατάξεις  (υποπερίπτωση  ΙΙ).  

Περαιτέρω,  για τους  ίδιους  υπαλλήλους  το ποσοστό του συντάξιµου  µισθού  

µειώνεται κατά 1% κατ’ έτος  και τελικά την 1.1.2017 διαµορφώνεται σε 70%. Έτσι, οι 

ρυθµίσεις  αυτές µε τις θεσπιζόµενες  ως άνω διακρίσεις είναι ενδεχόµενο  να κριθούν   

ως µη συµβατές  προς το άρθρο  4 παρ. 1 του  Συντάγµατος  που καθιερώνει την αρχή 

της  ισότητας των πολιτών  ενώπιον  του νόµου. 

Β. Η ρύθµιση που αφορά τις ασφαλιστέες (συντάξιµες) αποδοχές και ειδικότερα  

η φράση αυτής «Ως   ασφαλιστέες  αποδοχές … νοείται  το σύνολο των αποδοχών του 

υπαλλήλου  οι οποίες έχουν   υποβληθεί σε κράτηση για κύρια  σύνταξη» θα  

δηµιουργήσει, ενδεχοµένως, ερµηνευτικά προβλήµατα σχετικά µε το ζήτηµα ποιες  

πράγµατι αποδοχές   συγκροτούν  τις ασφαλιστέες. Για την αποφυγή του ενδεχόµενου 

αυτού  θα πρέπει να συµπληρωθεί µε παραποµπή  στις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 
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59 του Σ.Κ.  που καθορίζουν µε σαφήνεια τις συντάξιµες  αποδοχές στις οποίες 

επιβάλλεται  κράτηση  υπέρ του ∆ηµοσίου  για σύνταξη τις οποίες   όπως εκτιµάται   έχει 

υπόψη  η ως άνω ρύθµιση. 

Γ. ∆εν  διαλαµβάνεται  ρύθµιση  για το συντάξιµο   µισθό (από 1.1.2008 και 

µετά) διαφόρων  περιπτώσεων υπαλλήλων  (λ.χ. αυτών που  έπαθαν εξαιτίας  της 

υπηρεσίας, εκείνων που  δολοφονούνται  στην υπηρεσία  από τροµοκράτες, αυτών που   

πεθαίνουν κατά την εκτέλεση  υπηρεσίας που  συνεπάγεται αυξηµένο  κίνδυνο, εκείνων 

µε ειδικές ανάγκες   όπως παντελώς τυφλοί, παραπληγικοί, τετραπληγικοί κ.λπ. άρθρο 

15, 17, 20 Σ.Κ.). Προστίθεται ότι η επισήµανση αυτή γίνεται  για την πληρότητα της 

εισηγήσεως γιατί δεν παραγνωρίζεται το γεγονός  ότι µέχρι  την έναρξη  της ισχύος  των 

προαναφερόµενων ρυθµίσεων  (1.1.2008) υπάρχουν  τα χρονικά περιθώρια για τη 

ρύθµιση του συντάξιµου µισθού  και τον υπολογισµό  της σύνταξης  των ως άνω  

αναφερόµενων υπαλλήλων  που έπαθαν. 

∆. ∆εν διευκρινίζεται αν στο χρόνο που  υπολογίζεται για τον καθορισµό του 

συντάξιµου  εµπίπτει  χρονικό διάστηµα για το οποίο δεν έχουν καταβληθεί αποδοχές. 

Με την παράγραφο 2 ορίζεται  ότι οι διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου  

15 του Σ.Κ., που ρυθµίζουν  τον υπολογισµό  της σύνταξης των υπαλλήλων   που 

προσλήφθηκαν για πρώτη φορά από 1.1.1983 µέχρι 31.12.1992 βάσει του συστήµατος 

των πεντηκοστών του µηνιαίου συντάξιµου µισθού  αντί των  τριακοστών  πέµπτων 

αυτού, καταργούνται  και ότι οι  ακολουθούσες παράγραφοι  αναριθµούνται και 

λαµβάνουν αριθµό  10 και  11, αντίστοιχα. Επισηµαίνεται  ότι της παρ. 10  που  

καταργείται  ακολουθεί  µόνο η παρ. 11. Εξάλλου, στο άρθρο 2 ετέρου  σχεδίου  νόµου 

της 15.5.2002 «Τροποποίηση και συµπλήρωση της συνταξιοδοτικής νοµοθεσίας του 
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∆ηµοσίου και άλλες διατάξεις»  που έχει σταλεί στο Ελεγκτικό  Συνέδριο για 

γνωµοδότηση σύµφωνα µε το άρθρο 73  παρ. 2 του Συντάγµατος,  και ειδικότερα    στις 

παραγράφους 7 και 8  αυτού προβλέπεται, αντίστοιχα:  α)  ότι η παρ. 11 του άρθρου 15  

του Σ.Κ. λαµβάνει  αριθµό 11α  και στο τέλος  της προστίθεται περίπτωση β ΄  και          

β)  ότι στο τέλος του άρθρου 15  του Σ.Κ.  προστίθεται παράγραφος 12. Έτσι, ανάλογα 

µε ποιό  από τα προαναφερόµενα σχέδια νόµου   θα καταστεί  πρώτα νόµος πρέπει να 

γίνει σχετική διόρθωση ως προς τον  αριθµό  των παραγράφων που ακολουθούν της παρ.  

10  που κατά τα ως άνω καταργείται. Επισηµαίνεται, περαιτέρω, ότι η κατάργηση των 

διατάξεων της ως άνω παραγράφου  10 του Σ.Κ. από 1.1.2008,  σύµφωνα µε το άρθρο 7 

του σχεδίου  νόµου , έχει ως συνέπεια  η σύνταξη  των υπαλλήλων  που  εµπίπτουν  στο 

ρυθµιστικό  τους πεδίο  και αποχωρούν   από την υπηρεσία  µέχρι  31.12.2007  

υπολογίζεται βάσει του  συστήµατος  των πεντηκοστών  του συντάξιµου µισθού τους,  η 

σύνταξη όµως εκείνων  από τους υπαλλήλους αυτούς που αποχωρούν  από 1.1.2008  και 

µετά υπολογίζεται  για  το  τµήµα της υπηρεσίας  τους από  την ηµεροµηνία αυτή και 

µετά βάσει  τριακοστών  πέµπτων. Ενόψει  αυτών εκφράζεται η άποψη  ότι η  

διαφορετική   αντιµετώπιση   υπαλλήλων  ως  ανωτέρω που  υπάγονται  στο ίδιο   νοµικό 

καθεστώς, οι διατάξεις του οποίου  καταργούνται,  θα πρέπει   να αρθεί.  

Με την παράγραφο 3 προστίθεται στο τέλος του άρθρου  15 του Σ.Κ.  

παράγραφος 12 και  ορίζεται ότι το  άθροισµα  των ποσών  των συντάξεων των 

υποπεριπτώσεων Ι και ΙΙ της περίπτωσης  α΄  της  παραγράφου 16  του άρθρου 9 του 

Κώδικα   αυτού αποτελεί το ποσό της δικαιούµενης σύνταξης (περίπτ. α΄) . Περαιτέρω  

προβλέπεται  ότι οι διατάξεις του άρθρου  αυτού (άρθρ. 15 του Σ.Κ.) έχουν εφαρµογή σε 

συνδυασµό µε τις διατάξεις του  άρθρου 9 (του Σ.Κ.), όπου  συντρέχει  περίπτωση.  Η 
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ρύθµιση του τελευταίου  αυτού   εδαφίου  κρίνεται δικαιολογηµένη για την αποφυγή 

ερµηνευτικών  προβληµάτων,  γιατί  για τους προαναφερόµενους υπαλλήλους – 

λειτουργούς του δηµοσίου  που   διορίστηκαν  στο ∆ηµόσιο  µέχρι 31.12.1992  και 

αποχωρούν  από την  υπηρεσία από 1.1.2008  και εφεξής εφαρµόζονται  όλες οι 

διατάξεις του Σ.Κ. πλην εκείνων που ρυθµίζουν το συντάξιµο  µισθό  και τον 

υπολογισµό  της σύνταξης  κατά τα διαλαµβανόµενα ειδικότερα  στην παρ.  1  του 

άρθρου 1  του σχεδίου νόµου. Καθόσον αφορά τη ρύθµιση του πρώτου  εδαφίου  της 

παραγράφου  αυτής, η ρύθµιση αυτή πρέπει να   συµπληρωθεί ως εξής «Το άθροισµα  

ποσών των … αποτελεί  το ποσό της  δικαιούµενης σύνταξης υπό τον περιορισµό  της  

παρ. 1 του άρθρου  55 του ίδιου Κώδικα,  όπου συντρέχει  περίπτωση». Τούτο δε  διότι 

το σύνολο της συντάξεως  δεν µπορεί,  σύµφωνα µε το άρθρο 55  παρ. 1 του Σ.Κ., να 

υπερβαίνει  το µηνιαίο  µισθό ενεργείας όπως αυτός ορίζεται στις παραγράφους 2 των 

άρθρων 9 και 34 του Κώδικα αυτού. 

Με την παράγραφο 4 αντικαθίσταται η παράγραφος 2 του άρθρου 56 του Σ.Κ.  

και προβλέπονται τα εξής:  α)  Ότι  η καταβολή της   σύνταξης των πολιτικών 

υπαλλήλων  της προηγούµενης παραγράφου, οι οποίοι αποχωρούν  από την υπηρεσία  

λόγω παραίτησης  ή για άλλους λόγους πριν από τη συµπλήρωση της ηλικίας 

συνταξιοδότησης, αναστέλλεται µέχρι τη συµπλήρωση της ηλικίας αυτής. Μετά τη λήξη 

της αναστολής  αρχίζει η καταβολή της σύνταξης αναπροσαρµοσµένης µε όλες τις 

αυξήσεις  που έχουν χορηγηθεί  µέχρι την έναρξη  καταβολής της.  β)  Ότι  η σύνταξη  

των γυναικών, που θεµελιώνουν δικαίωµα  σύνταξης µετά  την 1.1.1998, µπορεί να  

καταβληθεί  µετά τη συµπλήρωση του πεντηκοστού πέµπτου  (55ου)  έτους της  ηλικίας, 

µειώνεται  όµως κατά το 1/400  του ποσού  αυτής  για κάθε µήνα  που υπολείπεται από 
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την έναρξη  καταβολής  της µέχρι  τη συµπλήρωση  της κατά περίπτωση ηλικίας 

συνταξιοδότησης. Η σύνταξη  των ανδρών  υπαλλήλων,  που θεµελιώνουν  δικαίωµα 

σύνταξης µετά την 1.1.1998,  µπορεί να καταβληθεί  µετά τη συµπλήρωση  του 

εξηκοστού (60
ου

) έτους της ηλικίας, µειώνεται όµως όπως   των γυναικών κατά τα 

οριζόµενα ειδικότερα στο προηγούµενο   εδάφιο.  γ)   Ότι για όσους έχουν προσληφθεί  

µετά την 1.1.1983 και συµπληρώνουν 35ετή  πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία,  η 

σύνταξη  καταβάλλεται  ολόκληρη  µετά τη  συµπλήρωση  του 58
ου

  έτους της ηλικίας 

τους.           δ) ΄Οτι  στην κατά την προηγούµενη περίπτωση 35ετή  συντάξιµη υπηρεσία 

περιλαµβάνεται  και ο χρόνος που   αναγνωρίζεται  ως συντάξιµος µε   τις διατάξεις του 

Ν.∆/τος 4202/1961, όπως αυτές ισχύουν, καθώς  και οι  προσαυξήσεις των συντάξεων µε 

τριακοστά  πέµπτα ή πεντηκοστά. ε)  Ότι, τέλος, για όσους έχουν προσληφθεί από 

1.1.1983  και µετά και συµπληρώνουν  τριακονταεπταετή  πραγµατική συντάξιµη  

υπηρεσία η σύνταξη  καταβάλλεται  ολόκληρη ανεξαρτήτως  ορίου ηλικίας.  

Επισηµαίνεται ότι η ρύθµιση   της ως άνω  περίπτωσης (στοιχ. δ΄)  που ορίζει   ότι «Στην 

κατά την  προηγούµενη  περίπτωση … που αναγνωρίζεται ως συντάξιµος µε τις 

διατάξεις του Ν.∆/τος  4202/1961, όπως αυτές ισχύουν, …» πρέπει  να διορθωθεί  στο 

ορθό  και συγκεκριµένα αντί  … (του Ν.∆/τος 4202/1961» … να προστεθεί … «του 

άρθρου 1 του Ν.1405/1983» …, διότι οι διατάξεις του Ν.∆/τος 4202/1961 δεν έχουν  

συνταξιοδοτικό χαρακτήρα  υπό την έννοια του άρθρου 73  παρ. 2 του Συντάγµατος 

(άρθρο  12 παρ. 10 Σ.Κ.). 

Με την παράγραφο 5 αντικαθίσταται  το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 7 του 

άρθρου 19 του ν.2084/1992 , σύµφωνα µε  την οποία  οι υπάλληλοι, πολιτικοί και  

στρατιωτικοί που   έχουν προσληφθεί   µέχρι  31.12.1992,  εφόσον συµπληρώνουν   
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δεκαπενταετή πλήρη πραγµατική  συντάξιµη  υπηρεσία,  µπορούν να αποχωρούν µε 

αίτησή τους και πριν από   το όριο  ηλικίας, θεµελιώνοντας  δικαίωµα  σύνταξης κατά 

παρέκκλιση των διατάξεων των άρθρων 1 και  26  του Σ.Κ. Η σύνταξη αυτή αρχίζει να 

καταβάλλεται µετά τη συµπλήρωση  του 65
ου

 έτους της ηλικίας. Ήδη  µε την 

προτεινόµενη  ρύθµιση  η ως άνω σύνταξη  αρχίζει   να καταβάλλεται µετά τη 

συµπλήρωση του 60
ου

 έτους προκειµένου για  γυναίκες   και του 65
ου

 προκειµένου για 

άνδρες. Η ρύθµιση αυτή έχουσα  το ως άνω περιεχόµενο είναι  ενδεχόµενο να  κριθεί  ως 

µη συµβατή  προς το άρθρο  4 παρ. 2 του  Συντάγµατος κατά το οποίο οι Έλληνες  και οι 

Ελληνίδες  είναι ίσοι  ενώπιον  του νόµου,  δεδοµένου ότι οι ανωτέρω  υπάλληλοι δεν  

υπάγονται στο πεδίο  εφαρµογής των διατάξεων  του άρθρου  56 του Σ.Κ. εφόσον 

θεµελιώνουν δικαίωµα  σύνταξης  κατά παρέκκλιση των άρθρων 1 και 26  αυτού (Σ.Κ.). 

 

Επί του άρθρου 2 

Με τις διατάξεις της παραγράφου 1 καθορίζεται ο συντάξιµος µισθός και ο 

υπολογισµός της σύνταξης των στρατιωτικών  που κατατάχθηκαν µέχρι 31.12.1992 και 

αποχωρούν από την υπηρεσία από 1.1.2008 και µετά. Ειδικότερα οι διατάξεις της 

παραγράφου  αυτής µε την οποία  προστίθεται στο τέλος του άρθρου  34 του  Σ.Κ.  

παράγραφος 18  είναι όµοιες κατά  περιεχόµενο µε τις αντίστοιχες  της παρ. 1  του 

άρθρου 1  του σχεδίου  νόµου  για τις οποίες   γίνεται  εκτενής  αναφορά  στην εισήγηση 

επί του άρθρου  1 τούτου στην οποία   αναφέροµαι για την αποφυγή  άσκοπων  

επαναλήψεων.   Οι εκεί επισηµάνσεις  επί των επί µέρους  διατάξεων ισχύουν και για τις 

ως άνω διατάξεις  της παρ. 1   του άρθρου 2 του υπόψη σχεδίου  νόµου, προσθέτοντας  

ότι και στην παράγραφο  αυτή δεν  διαλαµβάνεται ρύθµιση  για το συντάξιµο  µισθό 
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ειδικών  περιπτώσεων  στρατιωτικών (λ.χ. αυτών που  έπαθαν  εξαιτίας της υπηρεσίας,  

εκείνων που δολοφονούνται  στην υπηρεσία  από τροµοκράτες, αυτών που πεθαίνουν  

κατά την εκτέλεση υπηρεσίας που συνεπάγεται αυξηµένο κίνδυνο  κ.λ.π., άρθρ. 34, 42, 

48 Σ.Κ.). 

Με την παράγραφο 2  αντικαθίστανται οι διατάξεις της παραγράφου  42 του  

Σ.Κ.  που ρυθµίζουν  τον υπολογισµό  της σύνταξης των στρατιωτικών που 

κατατάχθηκαν για πρώτη φορά από 1.1.1983 µέχρι 31.12.1992 βάσει  του συστήµατος   

των  πεντηκοστών του  συντάξιµου µισθού αντί των τριακοστών πέµπτων  αυτού,   και 

προβλέπεται  ότι το άθροισµα των ποσών  των  συντάξεων  των  υποπεριπτώσεων  Ι και 

ΙΙ της περίπτωσης α΄ της παραγράφου  18 του άρθρου  34 του  Κώδικα αυτού (και όχι  

του άρθρου  54  του ίδιου Κώδικα  που από πρόδηλη  παραδροµή  αναφέρεται  στο 

κείµενο της  διάταξης  αυτής και κατά  τούτο πρέπει να διορθωθεί) αποτελεί  το ποσό της  

δικαιούµενης  σύνταξης (περιπτ.α΄). Περαιτέρω προβλέπεται ότι οι διατάξεις του άρθρου  

αυτού (άρθρ. 42 Σ.Κ.) έχουν εφαρµογή  σε συνδυασµό µε τις διατάξεις  του άρθρου 34, 

όπου  συντρέχει  περίπτωση.  Προστίθεται ότι οι γενόµενες επισηµάνσεις επί των 

διατάξεων των παραγράφων 2  και 3 του άρθρου 1 του  υπόψη σχεδίου νόµου ισχύουν  

και για τις ρυθµίσεις  της ως άνω  παρ. 2  του άρθρου 2  του ίδιου  νόµου. 

 

Επί του άρθρου 3 

Παρατηρείται κατ’ αρχήν,  ότι ο τίτλος του άρθρου  τούτου «Συντάξεις 

δηµοσίων υπαλλήλων που  ασφαλίστηκαν για πρώτη φορά  από 1.1.1993 και µετά»  

δοκιµότερο είναι αντί της λέξης  ασφαλίστηκαν   να τεθεί ο όρος προσλήφθηκαν ή 

διορίστηκαν. 
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Επί των επιµέρους διατάξεων του άρθρου τούτου: 

Με την παράγραφο 1 προστίθεται στο τέλος του άρθρου 3  του ν.2084/1992  

παράγραφος 7   και ορίζεται  ότι για όσους  έχουν προσληφθεί  από 1.1.1993  και µετά 

και συµπληρώνουν τριακονταεπταετή  πραγµατική  συντάξιµη υπηρεσία  η σύνταξη 

καταβάλλεται ολόκληρη ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 

Με την παράγραφο 2 αντικαθίστανται  οι παράγραφοι 2 των άρθρων 5 και 9  του 

ν.2084/1992 (το πρώτο άρθρο αφορά τους πολιτικούς υπαλλήλους και το δεύτερο τους 

στρατιωτικούς) και  ορίζεται ότι η µηνιαία σύνταξη συνίσταται σε ποσοστό 2%  του κατά 

την προηγούµενη  παράγραφο µηνιαίου  ασφαλιστέου (συντάξιµου) µισθού για κάθε έτος 

πραγµατικής  συντάξιµης υπηρεσίας.  Η ρύθµιση   αυτή,  που κατά το άρθρο 7   θα 

ισχύσει  από 1.1.2008  έχει ως συνέπεια   η σύνταξη των υπαλλήλων, πολιτικών και 

στρατιωτικών, που εµπίπτουν  στο ρυθµιστικό  πεδίο των διατάξεων που  

αντικαθίστανται  και αποχωρούν  της  υπηρεσίας  µέχρι 31.12.2007  υπολογίζεται σε 

ποσοστό  1, 714  του µηνιαίου  ασφαλιστέου (συντάξιµου) µισθού για  κάθε έτος 

πραγµατικής συντάξιµης υπηρεσίας,  ενώ εκείνων που θα αποχωρήσουν  από 1.1.2008  

και µετά υπολογίζεται (η σύνταξη) σε ποσοστό  2%  του ασφαλιστέου µισθού.  Έτσι, οι 

ρυθµίσεις αυτές   εισάγουσες  τις ως άνω  διακρίσεις  είναι ενδεχόµενο να  κριθούν  ως 

µη συµβατές  προς το άρθρο  4 παρ. 1 του  Συντάγµατος. 

Με την παράγραφο 3  προστίθεται στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 15 

του  ν.2084/1992  εδάφιο και προβλέπεται ότι µειωµένη επίσης  σύνταξη  δικαιούνται και 

οι υπάλληλοι  µετά τη συµπλήρωση   του 55
ου

 έτους   της ηλικίας τους και πραγµατικής 

συντάξιµης  υπηρεσίας  τριανταπέντε  πλήρων  ετών. Η µείωση  συνίσταται στο 1/400 
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του ποσού  αυτής (αντί  του 1/200 που  ισχύει) για κάθε µήνα  που υπολείπεται   από την 

έναρξη   καταβολής  της µέχρι  τη συµπλήρωση  του 65
ου

 έτους της ηλικίας τους. 

 

Επί του άρθρου 4 

Με την παράγραφο  1 προβλέπεται ότι από 1.1.2003  ποσό εκατόν εβδοµήντα  

έξι (176)  Ευρώ  (60.000 δρχ.) από τα επιδόµατα των πολιτικών δηµοσίων υπαλλήλων 

του ν.2470/1997  υπόκειται  σε όλες τις ασφαλιστικές  εισφορές  και λαµβάνεται  υπόψη 

κατά 7/35 του ποσοστού   αναπλήρωσης  της σύνταξης  (80%) για κάθε έτος που έχουν  

καταβληθεί  εισφορές.  Επισηµαίνεται ότι οι διατάξεις της ρύθµισης   αυτής µε τις οποίες  

αναγνωρίζεται ότι µέρος  των επιδοµάτων (176 Ευρώ) που καταβάλλονται στους 

δηµοσίους υπαλλήλους µε το  ν.2470/1997 αποτελούν  συντάξιµες αποδοχές είναι 

ενδεχόµενο ενόψει των διατάξεων  των παραγράφων 1-5  του άρθρου 9  του Σ.Κ. 

σύµφωνα µε τις οποίες  δηµόσιοι  υπάλληλοι  εξερχόµενοι  της υπηρεσίας  για σύνταξη  

έχοντες   τα ίδια  τυπικά προσόντα,  βαθµό και έτη υπηρεσίας  λαµβάνουν  το ίδιο ποσό  

σύνταξης  ανεξάρτητα  από το χρόνο εξόδου  από την  υπηρεσία  να κριθούν  ως µη 

συµβατές  προς το άρθρο  4 παρ. 1   του Συντάγµατος. Η µη καταβολή κράτησης για 

σύνταξη  επί του ανωτέρω  ποσού  εκτιµάται  ότι  δεν µπορεί να  αποτελέσει  λόγο 

αποκλεισµού  αφού το  πρώτον  θεσµοθετείται  ως συντάξιµη  παροχή. Επισηµαίνεται 

περαιτέρω ότι  για το ενδεχόµενο ανάλογης εφαρµογής  της διάταξης αυτής για τα 

επιδόµατα που καταβάλλονται µε τις αποδοχές  των λοιπών κατηγοριών υπαλλήλων και 

λειτουργών του δηµοσίου  καθώς και των στρατιωτικών θα πρέπει να προβλεφθεί 

ρύθµιση-εξαίρεση  σύµφωνη µε την πρόσφατη νοµολογία του Ελεγκτικού Συνεδρίου  

που αφορά την παροχή  της παρ. 6 του άρθρου 2  του ν.2521/1997. 
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Με την παράγραφο 2  αντικαθίσταται το πρώτο εδάφιο  της  παραγράφου  1 του  

άρθρου  14 του ν. 2084/1992  και προβλέπεται ότι το ποσό της σύνταξης  που χορηγείται  

κατά τις διατάξεις του νόµου  αυτού στους από ίδιο δικαίωµα  συνταξιούχους δε µπορεί 

να  είναι κατώτερο  από το πενήντα  τοις εκατό  του βασικού  µισθού του εισαγωγικού 

µισθολογικού  κλιµακίου των υπαλλήλων  υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Υ.Ε) όπως αυτό 

ισχύει κάθε φορά. 

 

Επί του άρθρου 5 

Με την παράγραφο 1 προβλέπεται ότι οι διατάξεις  του ν.2084/1992  όπου 

συντρέχει περίπτωση και δεν έρχονται  σε αντίθεση µε τις διατάξεις του νόµου αυτού, 

εξακολουθούν να ισχύουν. 

Με την παράγραφο 2 προβλέπεται  ότι όπου συντρέχει    περίπτωση   και δεν  

ορίζεται  διαφορετικά  στις επιµέρους   διατάξεις,  οι διατάξεις  των προηγούµενων  

άρθρων και του άρθρου  αυτού εφαρµόζονται  αναλόγως  και για τους υπαλλήλους  των 

Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.∆.∆. που διέπονται από το ίδιο   µε τους δηµοσίους  

υπαλλήλους συνταξιοδοτικό καθεστώς  είτε οι συντάξεις  τους βαρύνουν  το ∆ηµόσιο 

είτε τους οικείους  φορείς, καθώς και για το προσωπικό  του  Οργανισµού Σιδηροδρόµων 

Ελλάδος και των υπαλλήλων   των ασφαλιστικών ταµείων  του προσωπικού των 

σιδηροδροµικών  δικτύων, που   διέπονται   από το καθεστώς του ν.δ. 3395/1955. 

 

Η Ολοµέλεια, µετά από συζήτηση, αποδέχθηκε οµόφωνα την ανωτέρω εισήγηση 

του Συµβούλου ∆ηµητρίου ∆εδούση. 
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Μετά το τέλος της συνεδριάσεως συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, το οποίο, 

αφού θεωρήθηκε και εγκρίθηκε από τον Πρόεδρο, υπογράφεται από τον ίδιο και το 

Γραµµατέα. 

            Ο                            Ο  

Π Ρ Ο Ε ∆ Ρ Ο Σ            Γ Ρ Α Μ  Μ Α Τ Ε Α Σ 
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          Για την ακρίβεια 

            Ο Γραµµατέας 
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