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Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Α 

ΤΗΣ 5
ης

 ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΩΣ ΤΗΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ ΤΟΥ 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ 23
ης

 ΙΟΥΛΙΟΥ 2003 

ΤΜΗΜΑ ∆ΙΑΚΟΠΩΝ 

-----ο----- 

 

Μ Ε Λ Η :  Μιχαήλ ∆ηµητρόπουλος, Προεδρεύων Αντιπρόεδρος, Κωνσταντίνος 

Κώης, Κωνσταντίνος Κανδρής, Αθανάσιος Φρύδας, Αντώνιος Παπαργυρίου, 

Ηλίας Αλεξανδρόπουλος, Θεοχάρης ∆ηµακόπουλος, Σύµβουλοι, 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ :  Ιωάννης Σµπυρούνιας, 

Αντεπίτροπος, νόµιµος αναπληρωτής του Γενικού Επιτρόπου της Επικρατείας 

Βασιλείου Χασαπογιάννη, ο οποίος κωλύεται, 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ :  ∆ήµητρα Παρασκευοπούλου, Προϊσταµένη Τµήµατος, που 

αναπληρώνει νόµιµα το Γραµµατέα Γεώργιο Κοµπολάκη, ο οποίος κωλύεται, 

 

Με την αρχή της συνεδριάσεως ο Σύµβουλος Αντώνιος Παπαργυρίου, 

που ορίστηκε από τον Πρόεδρο εισηγητής, φέρει προς συζήτηση προσθήκες – 

τροπολογίες του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών στο σχέδιο νόµου 

«Αύξηση των συντάξεων του ∆ηµοσίου για το έτος 2003 και άλλες διατάξεις» 

που στάλθηκε στο Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο µε 

το αριθµ. 95260/0092/16.7.2003 έγγραφο του Υπουργείου Οικονοµίας και 

Οικονοµικών (Γ.Λ.Κ. 47
η
 ∆ιεύθυνση Νοµοπαρασκευαστική) για να 

γνωµοδοτήσει η Ολοµέλεια, σύµφωνα µε το άρθρο 73 παρ. 2 του Συντάγµατος. 
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Οι Προσθήκες – Τροπολογίες έχουν ως εξής : 

«ΠΡΟΣΘΗΚΗ 1
η  

  ΚΕΙΜΕΝΟ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ 

α.  Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

της Επιτροπής Ολυµπίων και Κληροδοτηµάτων το οποίο εντάχθηκε σε 

οργανικές θέσεις τακτικών υπαλλήλων σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του 

άρθρου 3 του ν. 2386/1996 (ΦΕΚ 4 Α΄) µπορεί µε δήλωσή του που δεν 

ανακαλείται και υποβάλλεται µέσα σε τρις (3) µήνες από τη δηµοσίευση του 

νόµου αυτού, να διατηρήσει το ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς κύριας, 

επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης που είχε, αντί 

του ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού καθεστώτος των µονίµων υπαλλήλων της 

Επιτροπής Ολυµπίων και Κληροδοτηµάτων και όλη η εφεξής υπηρεσία του 

προσωπικού αυτού θεωρείται ότι διανύεται στον προηγούµενο ασφαλιστικό του 

φορέα. 

β.  Η ασφαλιστική - συνταξιοδοτική τακτοποίηση του προσωπικού του 

προηγούµενου εδαφίου για χρονικό διάστηµα από τη µονιµοποίησή του µέχρι 

την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού γίνεται σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις 

του οικείου φορέα. 

γ.  Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται από τη νοµοθεσία των 

φορέων κύριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης 

για την ασφάλιση του παραπάνω προσωπικού καταβάλλονται του µεν εργοδότη 

από την Επιτροπή Ολυµπίων και Κληροδοτηµάτων του δε ασφαλισµένου από 

τους ίδιους. 
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ΠΡΟΣΘΗΚΗ 2
η
  

ΚΕΙΜΕΝΟ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ 

α.  Το προσωπικό που υπηρετεί στο Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο κατά το 

χρόνο της µετατροπής του µε το ν. 3082/2002 (ΦΕΚ 316 Α΄) σε Ανώνυµη 

Τραπεζική Εταιρεία «Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο Ελλάδος Ανώνυµη Τραπεζική 

Εταιρεία», µπορεί µε δήλωσή του, που δεν ανακαλείται και υποβάλλεται µέσα σε 

τρεις (3) µήνες από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού, να διατηρήσει το 

ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς κύριας, επικουρικής ασφάλισης, 

πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης που είχε, αντί του ασφαλιστικού - 

συνταξιοδοτικού καθεστώτος στο οποίο θα υπαγόταν αυτοδίκαια µετά την κατά 

τα άνω µετατροπή και όλη η εφεξής υπηρεσία του προσωπικού αυτού στην 

ανώνυµη τραπεζική εταιρεία από τη σύστασή της θεωρείται ως πραγµατική 

συντάξιµη υπηρεσία που διανύθηκε στο πρώην Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο. 

β.  Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται από τη νοµοθεσία των 

φορέων κύριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης 

για την ασφάλιση του παραπάνω προσωπικού καταβάλλονται του µεν εργοδότη 

από τη συσταθείσα ανώνυµη τραπεζική εταιρεία του δε ασφαλισµένου από τους 

ίδιους. 

γ.  Ο υπολογισµός των εισφορών, η αναγνώριση υπηρεσιών και 

προϋπηρεσιών και ο κανονισµός της σύνταξης του προσωπικού της παραγράφου 

αυτής γίνεται µε βάση τον εκάστοτε βασικό µισθό ενέργειας του µισθολογικού 

κλιµακίου ή του βαθµού του κλάδου δηµοσίων πολιτικών υπαλλήλων µε τους 

οποίους έχουν τα ίδια τυπικά προσόντα ή την ίδια κατηγορία και αντιστοιχεί στα 
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έτη υπηρεσίας του κάθε υπαλλήλου µαζί µε την προσαύξηση του επιδόµατος 

χρόνου υπηρεσίας και ευδοκίµου παραµονής, όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά 

από τις οικείες µισθολογικές διατάξεις του ∆ηµοσίου. Τυχόν επιπλέον 

καταβαλλόµενα ποσά, πέραν των όσων καταβάλλονται στους δηµοσίους 

υπαλλήλους και στους προς αυτούς εξοµοιουµένους, δεν λαµβάνονται υπόψη για 

τις παραπάνω αιτίες, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 2084/1992 για τους 

διορισθέντες από 1-1-1993 και µετά. 

δ.  Η ασφαλιστική - συνταξιοδοτική τακτοποίηση του προσωπικού της 

παραγράφου αυτής για το χρονικό διάστηµα από τη δηµοσίευση του                   

ν. 3082/2002 µέχρι την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού γίνεται σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα από τις οικείες διατάξεις του κάθε φορέα. 

ε.  Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν ανάλογη εφαρµογή και για 

το προσωπικό που έχει ήδη µεταφερθεί στην ανώνυµη τραπεζική εταιρεία και θα 

µεταταχθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 6 του 

πέµπτου άρθρου του ν. 3082/2002 σε δηµόσιες υπηρεσίες, ν.π.δ.δ., ΟΤΑ α΄ και 

β΄ βαθµού, σε ανεξάρτητες αρχές και περιφέρειες. 

στ.  Οι διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2320/1995 έχουν εφαρµογή, όπου 

συντρέχει περίπτωση και για το προσωπικό του παρόντος άρθρου. 

 
ΠΡΟΣΘΗΚΗ 3

η
  

ΚΕΙΜΕΝΟ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ 

α.  Όπου στις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του ν. 3075/2002 

αναφέρεται «Περιφερειακό Σύστηµα Υγείας (Πε.Σ.Υ.)» νοείται από την ισχύ του  
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ν. 3016/2002 το «Περιφερειακό Σύστηµα Υγείας και Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π.)». 

  Το µόνιµο ή µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

προσωπικό που προέρχεται από τον Εθνικό Οργανισµό Κοινωνικής Φροντίδας 

(Ε.Ο.Κ.Φ.), στον οποίο συγχωνεύτηκαν µε τις διατάξεις του άρθρου 7 του          

ν. 2646/1998 (ΦΕΚ 236 Α΄) το Πατριωτικό Ίδρυµα Κοινωνικής Πρόνοιας και 

Αντίληψης (Π.Ι.Κ.Π.Α.), ο Εθνικός Οργανισµός Πρόνοιας (Ε.Ο.Π.) και το 

Κέντρο Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ», καθώς και του Ιδρύµατος Βρεφονηπιακών 

Σταθµών Αθηνών (Ι.Β.Σ.Α.), του Ιδρύµατος Βρεφονηπιακών Σταθµών 

Θεσσαλονίκης, του Ιδρύµατος Βρεφονηπιακών Σταθµών Λάρισας (Ι.Β.Σ.Λ.) που 

µετατάσσεται ή µεταφέρεται και επιλέγει την ένταξή του σε µόνιµες θέσεις, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 2, 7 και 9 του άρθρου 1, της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5, της παραγράφου 6 του άρθρου 6, των παραγράφων 

8 και 11 του άρθρου 7, των παραγράφων 2, 3, 7, 9 και 10 του άρθρου 9 του         

ν. 3106/2003 (ΦΕΚ 30 Α΄), στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π.) ή 

σε Υπηρεσίες των Περιφερειών ή σε Περιφερειακά Συστήµατα Υγείας και 

Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π ή στο Εθνικό Συµβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας 

(Ε.ΣΥ.Κ.Φ.) ή στο Εθνικό Κέντρο Άµεσης Κοινωνικής Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Κ.Β.) ή 

στους Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθµού καθώς και σε υπηρεσίες Ν.Π.∆.∆. των Ο.Τ.Α. 

Α΄ και Β΄ βαθµού ή άλλων Ν.Π.∆.∆., δύναται, αντί της αυτοδίκαιης υπαγωγής 

του στο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς κύριας, επικουρικής 

ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης που διέπει το αντίστοιχο 

προσωπικό της νέας του θέσης, να διατηρήσει το προηγούµενο της µετάταξης ή 

µεταφοράς του ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς και όλη η εφεξής 
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υπηρεσία του στη νέα του θέση θεωρείται ότι διανύεται στη θέση από την οποία 

προέρχεται. Η διατήρηση του προηγούµενου της µετάταξης ή µεταφοράς 

ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού καθεστώτος από τους υπαλλήλους του 

προηγούµενου εδαφίου γίνεται µε ανέκκλητη δήλωσή τους που υποβάλλεται 

στην υπηρεσία στην οποία µετατάσσονται ή µεταφέρονται. Η προθεσµία για την 

υποβολή της δήλωσης είναι τρεις (3) µήνες και αρχίζει για όσους µεν έχουν ήδη 

µεταταγεί ή ενταχθεί από την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού, για όσους δε 

πρόκειται να µεταταγούν ή ενταχθούν σε θέσεις µονίµων υπαλλήλων µετά την 

ισχύ του παρόντος, από την ηµεροµηνία έκδοσης της σχετικής πράξης. Ειδικά, 

το τακτικό προσωπικό του τέως ΠΙΚΠΑ εξακολουθεί να διέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 11 του ν.δ. 4277/1962 (ΦΕΚ 191 Α΄) από της µεταφοράς 

του στον ΕΟΚΦ µε τις διατάξεις του ν. 2646/1998. 

Η ασφαλιστική - συνταξιοδοτική τακτοποίηση του προσωπικού της 

παραγράφου αυτής, όπου συντρέχει περίπτωση, για το χρονικό διάστηµα από τη 

δηµοσίευση του ν. 3106/2003 ή του ν. 2646/1998, κατά περίπτωση, µέχρι την 

έναρξη ισχύος του νόµου αυτού γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τις 

οικείες διατάξεις του κάθε φορέα. 

γ.  Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται από τη νοµοθεσία των 

φορέων κύριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης 

για την ασφάλιση του ανωτέρω προσωπικού καταβάλλονται του µεν εργοδότη 

από τις υπηρεσίες στις οποίες µετατάσσεται ή µεταφέρεται, του δε 

ασφαλισµένου από τον ίδιο. 
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δ.  Οι διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2320/1995 έχουν εφαρµογή, όπου 

συντρέχει περίπτωση και για το προσωπικό του παρόντος άρθρου. 

 
ΠΡΟΣΘΗΚΗ 4

η
  

ΚΕΙΜΕΝΟ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ 

1.  Στο τέλος του άρθρου 1 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 

Συντάξεων (π.δ. 166/2000) προστίθεται παράγραφος 13 που έχει ως εξής: 

«13. Το τακτικό προσωπικό των µη συνταγµατικά κατοχυρωµένων 

ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, καθώς και τα µέλη των οικογενειών τους 

αποκτούν δικαίωµα σύνταξης από το ∆ηµόσιο, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

Κώδικα αυτού». 

2.  Το προσωπικό της προηγούµενης παραγράφου υπάγεται στην 

ασφάλιση του Ταµείου Επικουρικής Ασφάλισης ∆ηµοσίων Υπαλλήλων 

(ΤΕΑ∆Υ), του Μετοχικού Ταµείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), του 

Ταµείου Πρόνοιας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων (Τ.Π.∆.Υ.) για εφάπαξ βοήθηµα, 

καθώς και στην υγειονοµική περίθαλψη του ∆ηµοσίου, µε τους όρους και τις 

προϋποθέσεις των λοιπών τακτικών δηµοσίων πολιτικών υπαλλήλων. 

3.  Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται από τη νοµοθεσία των 

φορέων κύριας και επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής 

περίθαλψης για την ασφάλιση του ανωτέρω προσωπικού, καταβάλλονται, του 

µεν εργοδότη από τις ανεξάρτητες διοικητικές αρχές του δε ασφαλισµένου από 

τους ίδιους. 
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4.  Η ασφαλιστική - συνταξιοδοτική τακτοποίηση του προσωπικού, που 

διέπεται από τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, από τον διορισµό ή τη 

µετάταξή τους στις ανεξάρτητες διοικητικές αρχές µέχρι την ισχύ του νόµου 

αυτού, όπου συντρέχει περίπτωση, γίνεται µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων 

των άρθρων 17 του ν. 2084/1992 και 59 του Κώδικα Πολιτικών και 

Στρατιωτικών Συντάξεων, κατά περίπτωση, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

 

      Αθήνα 16 Ιουλίου 2003 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                     ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

                                                               ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

          ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΑΚΗΣ                       ∆ΗΜ. ΡΕΠΠΑΣ » 

 

Ο Γενικός Επίτροπος της Επικρατείας διατύπωσε την επί των ως άνω 

Προσθηκών – Τροπολογιών γνώµη του ως ακολούθως : 

«Εισάγουµε ενώπιον της Ολοµελείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 79 παρ. 1γ΄ του π.δ. 774/1980, το πιο πάνω σχέδιο προσθηκών – 

τροπολογιών, προκειµένου να προκληθεί η γνωµοδότησή της που προβλέπεται 

από τις διατάξεις του άρθρου 73 παρ. 2 του Συντάγµατος και εκφέρουµε τη 

γνώµη ότι δεν υφίστανται λόγοι που να καθιστούν αδικαιολόγητες τις σχετικές 

ρυθµίσεις, ενόψει και της από 16.7.2003 αιτιολογικής έκθεσης που το 

συνοδεύει.» 
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Ο εισηγητής Σύµβουλος Αντώνιος Παπαργυρίου επί των προτεινόµενων 

ρυθµίσεων των υπόψη Προσθηκών – Τροπολογιών εισηγείται ως ακολούθως : 

Α΄.  Με τις διατάξεις των περιπτώσεων α, β και γ της 1
ης

 Προσθήκης – 

Τροπολογίας παρέχεται η δυνατότητα στους υπαλλήλους της Επιτροπής 

Ολυµπίων και Κληροδοτηµάτων που υπηρετούσαν, κατά τη δηµοσίευση του      

ν. 2386/1996, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 

εντάχθηκαν σε οργανικές θέσεις τακτικών υπαλλήλων, σύµφωνα µε τις διατάξεις 

της παρ. 8 του άρθρου 3 του ως άνω νόµου, να διατηρήσουν το ασφαλιστικό - 

συνταξιοδοτικό καθεστώς κύριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και 

υγειονοµικής περίθαλψης που είχαν πριν τη µονιµοποίησή τους, αντί της 

αυτοδίκαιης υπαγωγής τους στο ασφαλιστικό καθεστώς των µονίµων υπαλλήλων 

της Επιτροπής Ολυµπίων και Κληροδοτηµάτων. Οι προτεινόµενες διατάξεις της 

Προσθήκης – Τροπολογίας αυτής κρίνονται δικαιολογηµένες, καθόσον ο χρόνος 

υπηρεσίας για όσους εκ των ανωτέρω υπαλλήλων, επέλεξαν την παραµονή τους 

στο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς του Ι.Κ.Α., από τη µονιµοποίησή 

τους και µετά, να µην είναι συντάξιµος ούτε από το ∆ηµόσιο ούτε από το Ι.Κ.Α. 

και συνεπώς επιλύεται ένα σοβαρό πρόβληµα ως προς το ασφαλιστικό - 

συνταξιοδοτικό καθεστώς των υπαλλήλων αυτών, ώστε να µην καθίσταται 

δυσµενέστερη η κατάστασή τους έναντι των άλλων υπαλλήλων. 

Β΄.  Το Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο που συστήθηκε µε το ν. ΓΥΜΤΣ/1900, 

όπως συµπληρώθηκε και τροποποιήθηκε µεταγενέστερα µε τον α.ν. 391/1936, το 

ν. 1118/1938 και άλλες διατάξεις, µετετράπη µε το ν. 3082/2002 σε ανώνυµη 

τραπεζική εταιρεία µε την επωνυµία «Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο Ελλάδος 
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Ανώνυµη Τραπεζική Εταιρεία». Με τις διατάξεις των περιπτώσεων α, β, γ, δ, ε 

και στ της 2
ης

 Προσθήκης – Τροπολογίας παρέχεται η δυνατότητα στο 

προσωπικό του Ταχυδροµικού Ταµιευτηρίου που υπηρετούσε κατά το χρόνο της 

µετατροπής του να διατηρήσει το ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς 

κύριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης που 

είχε, αντί του ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού καθεστώτος στο οποίο θα 

υπαγόταν αυτοδίκαια µετά την κατά τα άνω µετατροπή και όλη η εφεξής 

υπηρεσία του προσωπικού αυτού στην ανώνυµη τραπεζική εταιρεία από τη 

σύστασή της θεωρείται ως πραγµατική συντάξιµη υπηρεσία που διανύθηκε στο 

πρώην Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο. Οι προτεινόµενες διατάξεις κρίνονται 

δικαιολογηµένες, καθόσον ανεξάρτητα του ότι επιλύεται το πρόβληµα της 

διατήρησης του ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού καθεστώτος του προσωπικού 

του Ταχυδροµικού Ταµιευτηρίου που υπηρετούσε κατά το χρόνο της µετατροπής 

του καθώς και του προσωπικού που έχει ήδη µεταφερθεί στην ανώνυµη 

τραπεζική εταιρεία και θα µεταταχθεί σε δηµόσιες υπηρεσίες, ν.π.δ.δ., Ο.Τ.Α. α΄ 

και β΄ βαθµού, σε ανεξάρτητες αρχές και περιφέρειες, καθορίζεται και ο 

υπολογισµός των ασφαλιστικών εισφορών, η αναγνώριση υπηρεσιών και 

προϋπηρεσιών καθώς και ο κανονισµός της σύνταξης του προσωπικού αυτού. 

Γ΄.  Με τις διατάξεις των περιπτώσεων α, β, γ και δ της 3
ης

 Προσθήκης – 

Τροπολογίας προτείνεται η τροποποίηση των συνταξιοδοτικών διατάξεων που 

αφορούν το προσωπικό του Περιφερειακού Συστήµατος Υγείας (Πε.Σ.Υ.), ώστε 

να συµπεριληφθεί σε αυτές και το προσωπικό των Ν.Π.∆.∆. και των υπηρεσιών 

του Εθνικού Οργανισµού Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.Ο.Κ.Φ.) τα οποία, µε τις 



 

 

 

 

                                                                                                 
 

Β.Μπ./prk/olm.03/ΣΥΝ.ΕΙ∆.05                                                                                                                               

11 

διατάξεις του ν. 3106/2003 µε τις οποίες διευρύνθηκε και µετονοµάσθηκε το 

Πε.Σ.Υ. σε Περιφερειακό Σύστηµα Υγείας και Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π.), 

καταργούνται και µετατρέπονται σε υπηρεσίες του Πε.Σ.Υ.Π.. Ειδικότερα µε τις 

διατάξεις αυτές ρυθµίζεται το ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς των 

µονίµων και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων 

των ανωτέρω φορέων, οι οποίοι µετατάσσονται ή µεταφέρονται και επιλέξουν 

την ένταξή τους σε µόνιµες θέσεις, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 3106/2003 

στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας ή σε Υπηρεσίες των Περιφερειών ή σε 

Περιφερειακά Συστήµατα Υγείας και Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π.) ή στο Εθνικό 

Συµβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.ΣΥ.Κ.Φ.) ή στο Εθνικό Κέντρο Άµεσης 

Κοινωνικής Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Κ.Β.) ή στους Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθµού καθώς και 

σε  υπηρεσίες Ν.Π.∆.∆. των Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθµού ή άλλων Ν.Π.∆.∆.. Οι 

προτεινόµενες ρυθµίσεις κρίνονται δικαιολογηµένες αφού παρέχεται η 

δυνατότητα στο µετατασσόµενο ή µεταφερόµενο προσωπικό να διατηρήσει το 

ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς (κύριας, επικουρικής ασφάλισης, 

πρόνοιας και υγειονοµικής περίθαλψης) που είχε πριν από τη µετάταξη ή 

µεταφορά αντί του ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού καθεστώτος που διέπει το 

προσωπικό της υπηρεσίας στην οποία µετατάσσεται ή µεταφέρεται, 

λαµβανοµένου υπόψη και του ότι η µεταβολή της υπηρεσιακής κατάστασης του 

προσωπικού αυτού πραγµατοποιείται χωρίς τη θέλησή του. 

∆΄.  Με τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 της Προσθήκης – 

Τροπολογίας αυτής προστίθεται στο τέλος του άρθρου 1 του Κώδικα Πολιτικών 

και Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 166/2000) παράγραφος 13 και προβλέπεται 
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ότι το τακτικό προσωπικό των µη συνταγµατικά κατοχυρωµένων ανεξάρτητων 

διοικητικών αρχών, καθώς και τα µέλη των οικογενειών τους αποκτούν 

δικαίωµα σύνταξης από το ∆ηµόσιο, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα 

αυτού. Περαιτέρω προβλέπεται ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται στην 

ασφάλιση του Ταµείου Επικουρικής Ασφάλισης ∆ηµοσίων Υπαλλήλων 

(Τ.Ε.Α.∆.Υ.), του Μετοχικού Ταµείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), του 

Ταµείου Πρόνοιας ∆ηµοσίων Υπαλλήλων (Τ.Π.∆.Υ.) για εφάπαξ βοήθηµα, 

καθώς και στην υγειονοµική περίθαλψη του ∆ηµοσίου, µε τους όρους και τις 

προϋποθέσεις των λοιπών τακτικών δηµοσίων πολιτικών υπαλλήλων, ο τρόπος 

καταβολής των ασφαλιστικών εισφορών που προβλέπονται από τη νοµοθεσία 

των φορέων κύριας και επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονοµικής 

περίθαλψης για την ασφάλιση του ανωτέρω προσωπικού, καθώς και ο τρόπος 

της ασφαλιστικής - συνταξιοδοτικής τακτοποίησης του προσωπικού που διέπεται 

από τις διατάξεις αυτές. Οι προτεινόµενες ρυθµίσεις κρίνονται δικαιολογηµένες 

καθόσον επιλύεται το ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς των υπαλλήλων 

της Επιτροπής Ανταγωνισµού, η οποία από της συστάσεώς της µε το ν. 703/1977 

και µέχρι τη µετατροπή της σε ανεξάρτητη διοικητική αρχή µε το ν. 2296/1995 

αποτελούσε υπηρεσία του Υπουργείου Εµπορίου, και διέπετο από τις διατάξεις 

περί δηµοσίων υπαλλήλων και οι αποδοχές τους από 1.1.2001 καταβάλλονται 

βάσει του ν. 2470/1997 απευθείας από τον προϋπολογισµό της, αλλά και 

γενικότερα των υπαλλήλων των Ανεξάρτητων ∆ιοικητικών Αρχών που δεν είναι 

συνταγµατικά κατοχυρωµένες (Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών κ.λπ.). 
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Η Ολοµέλεια, µετά από συζήτηση, αποδέχθηκε οµόφωνα την ανωτέρω 

εισήγηση του Συµβούλου Αντωνίου Παπαργυρίου. 

 

Μετά το τέλος της συνεδριάσεως συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, το 

οποίο, αφού  θεωρήθηκε και εγκρίθηκε από τον Προεδρεύοντα Αντιπρόεδρο, 

υπογράφεται από τον ίδιο και τη Γραµµατέα. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                          Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

      ΜΙΧΑΗΛ ∆ΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ              ∆ΗΜΗΤΡΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ 

 
    Για την ακρίβεια 

      Η Γραµµατέας 

 

 

 
 

 


